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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВИЧУГА
15 июня 2021 г.                                                                                                      № 401   

Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей,  главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Вичуга, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности 

городского округа Вичуга

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», решением городской Думы городского округа Вичуга от 26.09.2013 № 70 «Об утверждении порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности городского округа Вичуга», Уставом городского округа Вичуга, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Вичуга (приложение 1).

2. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности городского округа Вичуга (приложение 2).

3. Утвердить Положение об условиях оплаты труда заместителей руководителей,  главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Вичуга, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности городского округа Вичуга (приложение 3).

4. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности 1 к 4.

5. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности 1 к 3.
6. Комитету по управлению имуществом городского округа Вичуга (Верховский  А.В.) в трехмесячный срок с момента вступления в силу настоящего постановления привести трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Вичуга в соответствие с настоящим постановлением.  В случае отказа руководителя от продолжения работы на новых условиях оплаты труда трудовой договор с ним прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. Органам управления хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности городского округа Вичуга, руководствоваться настоящим постановлением при определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей,  и главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности городского округа Вичуга.

8.  Постановление администрации городского округа Вичуга от 02.03.2016 № 203  «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Вичуга, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности городского округа Вичуга» признать утратившим силу.

9. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

10. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике органов местного самоуправления городского округа Вичуга и на официальном сайте администрации городского округа Вичуга в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Врип главы  городского округа Вичуга                                     Д.Н. Домашников

Приложение  1

                                                                         к постановлению администрации 
городского округа Вичуга от  15.06.2021 г. № 401

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных

предприятий городского округа Вичуга
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Вичуга (далее - руководитель предприятия и предприятие) при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Целями настоящего Положения являются:

- обеспечение единого подхода к определению размера оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности данного предприятия;

- повышение мотивации руководителей предприятий к обеспечению безубыточной, результативной деятельности предприятия.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер, порядок и условия выплаты которых определяются настоящим Положением, исходя из личного трудового вклада руководителя в общие результаты работы предприятия.
1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципального унитарного предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется постановлением администрацией городского округа Вичуга в кратности от 1 до 4.

1.5. Среднемесячная заработная плата руководителя предприятия и работников предприятия определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации, регулирующим порядок исчисления средней заработной платы.

1.6. Выплаты компенсационного характера руководителю предприятия устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Определение размера должностного оклада руководителя предприятия

2.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется постановлением администрации городского округа Вичуга, в пределах, определенных в соответствии с пунктами 1.4, 2.2 настоящего Положения.

2.2. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях) и рассчитывается исходя из среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), за период, предшествующий установлению оклада, умноженной на коэффициент кратности.

Коэффициент кратности устанавливается  исходя из списочной численности работников предприятия, с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости предприятия следующим образом:

	Списочная численность работников предприятия (человек)
	Коэффициент 

кратности

	до 29
	 1.1 - до 1.3

	30 - 50
	 1.3 – до 1.6

	51 - 80
	 1.6 – до 1.8

	81 - 160
	 1,8 – до 2.1


2.3. Пересмотр размера должностного оклада руководителя предприятия производится не чаще 1 раза в год в связи с изменением среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) и (или) в связи с изменением списочной численности работников предприятия, по заявлению руководителя предприятия, согласованному с заместителем  главы администрации городского округа Вичуга, осуществляющим координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления, и оформляется в форме дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Для изменения размера оклада руководитель Предприятия одновременно с заявлением представляет в комитет по управлению имуществом городского округа Вичуга:

- справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату;

- справку о величине средней заработной платы работников предприятия (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за предыдущий отчетный период (год);
- копию штатного расписания.


3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная премия за надлежащее исполнение обязанностей; 

- вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет руководителю предприятия устанавливается распоряжением комитета по управлению имуществом городского округа Вичуга в зависимости от стажа работы руководителя предприятия на руководящих должностях, на основании документов, дающих право на получение надбавки за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы на руководящих должностях (лет)
	Процент от должностного оклада 

руководителя предприятия

	от 1 до 3 лет
	10

	от 3 лет до 5 лет
	15

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 13 лет
	25

	от 13 лет до 15 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


К руководящим должностям для целей настоящего положения относятся должности руководителей, в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 №37.

Документами для определения общего стажа работы на руководящих должностях, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, трудовой договор, справки, выдаваемые организациями, соответствующими государственными органами и архивными учреждениями в соответствии с законодательством Российской Федерации, и иные документы, подтверждающие наличие установленного стажа работы на руководящих должностях. Подготовка  документов, дающих право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется Предприятием.

3.3. Руководителю предприятия выплачивается ежемесячная премия в размере от 10% до 80% от должностного оклада. Размер премии устанавливается постановлением администрации городского округа Вичуга одновременно с установлением должностного оклада.

3.3.1. Руководителю предприятия размер ежемесячной премии может быть снижен в следующих случаях:

- ненадлежащее выполнение особо важных заданий; 

- нарушений условий трудового договора, устава предприятия; 

- ненадлежащее использование муниципального имущества и/или необеспечение его сохранности; 

- нарушение трудовой и производственной дисциплины; 

- представление недостоверных данных; 

- нарушение сроков исполнения документов; 

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых организацией муниципальных услуг, выполнения работ; 

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования; 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей; 

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы работникам организации (за исключением причин, не зависящих от руководителя организации); 

- наличие  у предприятия задолженности по арендной плате за пользование имуществом, находящимся в собственности городского округа Вичуга, и арендной плате за земельные участки, находящиеся в собственности городского округа Вичуга или неразграниченной государственной собственности;  

- несвоевременное исполнение или неисполнение поручений, постановлений и распоряжений, поручений администрации городского округа Вичуга; 

- нецелевое использование бюджетных средств; 

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

3.3.2. Ежемесячная премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время согласно табелю учета рабочего времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3.3. Решение об изменении размера ежемесячной премии оформляется постановлением администрации городского округа Вичуга по представлению заместителя  главы администрации городского округа Вичуга, осуществляющего координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления, содержащего обоснование и процент изменения.

3.4. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год руководителю предприятия осуществляется в размере не более 15% от чистой прибыли предприятия.

3.4.1. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год производится при условии, что руководитель предприятия отработал в должности не менее 1 календарного года.

3.4.2. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год руководителю предприятия не производятся:

- если, предприятие по результатам финансового года  получило незначительную прибыль (менее 20 000 рублей);
-  если предприятие имеет задолженность перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами;

- если предприятие имеет просроченную кредиторскую и (или) дебиторскую задолженность;

- наличие  у предприятия задолженности по арендной плате за пользование имуществом, находящимся в собственности городского округа Вичуга, и арендной плате за земельные участки, находящиеся в собственности городского округа Вичуга или неразграниченной государственной собственности;

- при убыточной деятельности предприятия по результатам финансово-хозяйственной деятельности за год;

- при неисполнении или недобросовестном исполнении руководителем предприятия обязанностей, возложенных на него в соответствии с законодательством, уставом предприятия и трудовым договором;

- если на день принятия такого решения предприятие отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве);
- если производственная деятельность организации приостановлена уполномоченным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, а также в случае принятия арбитражным судом судебного акта о применении к предприятию-должнику определенной процедуры банкротства руководитель не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента принятия соответствующего акта до момента устранения выявленных нарушений, прекращения производства по делу о банкротстве);
- при не перечислении в установленные сроки части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей,  в бюджет городского округа Вичуга.

3.4.3. Решение о размере выплаты вознаграждения оформляется распоряжением комитета по управлению имуществом городского округа Вичуга, по результатам работы комиссии по оценке эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия, которой дается оценка деятельности руководителя с предложениями премирования/не премирования руководителя по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

3.5. На руководителя Предприятия не распространяются положение о премировании, действующее на Предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат.

4. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска

4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск руководителя предприятия составляет 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня. 

4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск руководителю предприятия может быть предоставлен как полностью, так и по частям, согласно Трудовому кодексу и в соответствии с утвержденным графиком отпусков. Дополнительный отпуск предоставляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.3. Предоставление отпуска оформляется распоряжением комитета по управлению имуществом городского округа Вичуга по личному заявлению руководителя предприятия, согласованному с заместителем главы администрации городского округа Вичуга, осуществляющего координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления.

5. Порядок выплаты иных форм материального поощрения

5.1. Руководителю предприятия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада за счет средств предприятия. Распоряжение Комитета по управлению имуществом городского округа Вичуга о выплате материальной помощи к отпуску не оформляется.

Выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного отпуска руководителю предприятия в год назначения на должность производится пропорционально отработанному времени.

5.2. Руководителю предприятия на основании заявления по распоряжению комитета по управлению имуществом городского округа Вичуга  производится выплата материальной помощи: 

5.2.1. В случае смерти руководителя в размере 100% процентов должностного оклада руководителя Предприятия (близким родственникам, при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с руководителем). 

5.2.2. В размере до 100% должностного оклада руководителя Предприятия к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50 лет, 55 лет и далее каждые 5 лет, бракосочетанием, при рождении ребенка, в связи со смертью членов семьи (родителя, супруга, ребенка).

5.2.3. В размере  до 100% должностного оклада руководителя Предприятия к профессиональному празднику. Применяется к одному профессиональному празднику в год, соответствующему профилю деятельности Предприятия и установленному в соответствии с действующим на территории Российской Федерации нормативным правовым актом.
6. Выплата заработной платы и иных выплат

6.1. Оплата труда руководителя предприятия производится в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам предприятия.

6.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором предприятия, трудовым договором.

6.3. Выплаты стимулирующего характера, выплаты иных форм материального поощрения производятся при наличии у Предприятия финансовых средств. 
6.4. Осуществление выплат руководителю предприятия, не предусмотренных настоящим Положением не допускается.

Приложение 2 
к постановлению  администрации 
городского округа Вичуга  от 15.06.2021 г. № 401

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ

ОБЩЕСТВ, БОЛЕЕ ПЯТИДЕСЯТИ ПРОЦЕНТОВ АКЦИЙ (ДОЛЕЙ) В УСТАВНОМ

КАПИТАЛЕ КОТОРЫХ НАХОДИТСЯ В СОБСТВЕННОСТИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВИЧУГА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности городского округа Вичуга (далее - руководитель Общества и Общество), при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Целями настоящего Положения являются:

обеспечение единого подхода к определению размера оплаты труда руководителя Общества в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности данного Общества;

повышение мотивации руководителя Общества к обеспечению безубыточной, результативной деятельности Общества.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер, порядок и условия выплаты которых определяются настоящим Положением, исходя из личного трудового вклада руководителя в общие результаты работы Общества.
1.4. Среднемесячная заработная плата руководителя общества и работников общества определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации, регулирующим порядок исчисления средней заработной платы.

1.5. Выплаты компенсационного характера руководителю общества устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Определение размера должностного оклада руководителя Общества

2.1. Размер должностного оклада руководителя Общества определяется органом управления Общества, уполномоченным на принятие соответствующего решения, и устанавливается Советом директоров или общим собранием акционеров (участников) Общества, в пределах, определенных в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения (далее по тексту – орган управления).

2.2. Должностной оклад руководителя общества устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях) и рассчитывается исходя из среднемесячной заработной платы работников общества (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), за период, предшествующий установлению оклада, умноженной на коэффициент кратности.

Коэффициент кратности устанавливается  исходя из списочной численности работников общества, с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости предприятия следующим образом:

	Списочная численность работников общества(человек)
	Коэффициент 

кратности

	до 29
	 1.1 - до 1.3

	30 - 50
	 1.3 – до 1.6

	51 - 80
	 1.6 – до 1.8

	81 - 160
	 1,8 – до 2.1


2.3. Пересмотр размера должностного оклада руководителя общества производится не чаще 1 раза в год в связи с изменением среднемесячной заработной платы работников общества (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) и (или) в связи с изменением списочной численности работников общества, по заявлению руководителя общества, согласованному с заместителем  главы администрации городского округа Вичуга, осуществляющим координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления, и оформляется в форме дополнительного соглашения к трудовому договору. Решение о пересмотре размера должностного оклада принимается органом управления.
3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная премия за надлежащее исполнение обязанностей; 

- вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет руководителю общества устанавливается в зависимости от стажа работы руководителя на руководящих должностях, на основании документов, дающих право на получение надбавки за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы на руководящих должностях (лет)
	Процент от должностного оклада

Руководителя

	от 1 до 3 лет
	10

	от 3 лет до 5 лет
	15

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 13 лет
	25

	от 13 лет до 15 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


К руководящим должностям для целей настоящего положения относятся должности руководителей, в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 №37.

Документами для определения общего стажа работы на руководящих должностях, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, трудовой договор, справки, выдаваемые организациями, соответствующими государственными органами и архивными учреждениями в соответствии с законодательством Российской Федерации, и иные документы, подтверждающие наличие установленного стажа работы на руководящих должностях. Подготовка  документов, дающих право на получение надбавки за выслугу лет осуществляется обществом.

3.3. Руководителю общества выплачивается ежемесячная премия в размере от 10% до 80% от должностного оклада. Размер премии устанавливается органом управления общества одновременно с установлением должностного оклада.

3.3.1. Руководителю общества размер ежемесячной премии может быть снижен в следующих случаях:

- ненадлежащее выполнение особо важных заданий; 

- нарушений условий трудового договора, устава общества; 

- нарушение трудовой и производственной дисциплины; 

- представление недостоверных данных; 

- нарушение сроков исполнения документов; 

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых организацией муниципальных услуг, выполнения работ; 

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования; 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей; 

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы работникам организации (за исключением причин, не зависящих от руководителя организации); 

- наличие  у предприятия задолженности по арендной плате за пользование имуществом, находящимся в собственности городского округа Вичуга, и арендной плате за земельные участки, находящиеся в собственности городского округа Вичуга или неразграниченной государственной собственности;  

- несвоевременное исполнение или неисполнение поручений, постановлений и распоряжений, поручений администрации городского округа Вичуга; 

- нецелевое использование бюджетных средств; 

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

3.3.2. Ежемесячная премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в календарном периоде согласно табелю учета рабочего времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3.3. Решение об изменении размера ежемесячной премии принимается органом управления обществом по представлению заместителя  главы администрации городского округа Вичуга, осуществляющего координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления, содержащего обоснование и процент изменения.

3.4. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год руководителю общества осуществляется в размере не более 15% от чистой прибыли.

3.4.1. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества за год производится при условии, что руководитель отработал в должности не менее 1 календарного года.

3.4.2. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год руководителю общества не производятся:

- если, общество по результатам финансового года  получило незначительную прибыль (менее 20 000 рублей);
-  если общество имеет задолженность перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами;

- если общество имеет просроченную кредиторскую и (или) дебиторскую задолженность;

- если общество имеет задолженность по арендной плате за пользование имуществом, находящимся в собственности городского округа Вичуга, и арендной плате за земельные участки, находящиеся в собственности городского округа Вичуга или неразграниченной государственной собственности;  

- при убыточной деятельности общества по результатам финансово-хозяйственной деятельности за год;

- при неисполнении или недобросовестном исполнении руководителем общества обязанностей, возложенных на него в соответствии с законодательством, уставом общества и трудовым договором;

- если на день принятия такого решения общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве);
- если производственная деятельность общества приостановлена уполномоченным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, а также в случае принятия арбитражным судом судебного акта о применении к предприятию-должнику определенной процедуры банкротства руководитель не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента принятия соответствующего акта до момента устранения выявленных нарушений, прекращения производства по делу о банкротстве);
- при не перечислении в установленные сроки части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей,  в бюджет городского округа Вичуга.

3.4.3. Решение о размере выплаты вознаграждения принимается органом управления обществом.
3.5. На руководителя Общества не распространяются положение о премировании, установленные в обществе, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат.

3.6. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании решения, принятого органом управления Обществом.
4. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска

4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск руководителя Общества составляет 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня. 

4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск руководителю может быть предоставлен как полностью, так и по частям, согласно Трудовому кодексу и в соответствии с утвержденным графиком отпусков. Дополнительный отпуск предоставляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.3. Предоставление отпуска оформляется приказом директора. 

5. Порядок выплаты иных форм материального поощрения

5.1. Руководителю при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада за счет средств Общества. Решение органа управления обществом о выплате материальной помощи к отпуску не оформляется.

Выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного отпуска руководителю общества в год назначения на должность производится пропорционально отработанному времени.

5.2. Руководителю Общества на основании заявления производится выплата материальной помощи: 

5.2.1. В случае смерти руководителя в размере 100% процентов должностного оклада руководителя общества (близким родственникам, при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с руководителем). 

5.2.2. В размере до 100% должностного оклада руководителя к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50 лет, 55 лет и далее каждые 5 лет, бракосочетанием, при рождении ребенка, в связи со смертью членов семьи (родителя, супруга, ребенка).

5.2.3. В размере  до 100% должностного оклада руководителя к профессиональному празднику. Применяется к одному профессиональному празднику в год, соответствующему профилю деятельности Общества и установленному в соответствии с действующим на территории Российской Федерации нормативным правовым актом.

5.3. Указанные в пункте 5.2. настоящего порядка выплаты осуществляются на основании решения органа управления Общества.

6. Выплата заработной платы и иных выплат

6.1. Оплата труда руководителя общества производится в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам.

6.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

6.3. Выплаты стимулирующего характера, выплаты иных форм материального поощрения производятся при наличии у Общества финансовых средств. 
6.4. Осуществление выплат руководителю общества, не предусмотренных настоящим Положением не допускается.

  Приложение  3

                                                                         к постановлению администрации 
городского  округа Вичуга от 15.06.2021 г. № 401
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,  ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВИЧУГА, ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОБЩЕСТВ, БОЛЕЕ ПЯТИДЕСЯТИ ПРОЦЕНТОВ АКЦИЙ (ДОЛЕЙ) В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ КОТОРЫХ НАХОДИТСЯ В СОБСТВЕННОСТИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВИЧУГА

1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Вичуга (далее - предприятие), хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности городского округа Вичуга (далее - Общество), при заключении с ними трудовых договоров.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия) устанавливается постановлением администрации городского округа Вичуга в кратности от 1 до 3.

Среднемесячная заработная плата заместителя руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации, регулирующим порядок исчисления средней заработной платы.

2. Оплата труда заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (Общества) включает должностной оклад, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и социальные гарантии. В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.

3. Должностной оклад заместителя руководителя предприятия (Общества) устанавливается приказом предприятия (Общества) в размере от 50% до 80% от оклада руководителя предприятия (Общества).

4. Должностной оклад главного бухгалтера предприятия (Общества) устанавливается приказом предприятия (Общества) в размере от 50% до 80% от оклада руководителя предприятия (Общества).

5. Выплаты стимулирующего характера и социальные гарантии заместителю руководителя предприятия (Общества), главному бухгалтеру предприятия (Общества) устанавливаются трудовыми договорами на основании систем оплаты труда, доплат и надбавок стимулирующего характера и премирования, которые устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. Выплаты, предусмотренные пунктом 5 настоящего Положения, производятся на основании приказа руководителя предприятия (Общества).

[image: image2.png]





















