
					
ГОРОДСКАЯ ДУМА
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВИЧУГА
РЕШЕНИЕ

	От 26.11.2015 г.	                                             № 28


Об утверждении Стратегии социально – экономического развития
городского округа Вичуга на период до 2020 года

	
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом  от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», городская Дума городского округа Вичуга 


РЕШИЛА:

1. Утвердить Стратегию социально – экономического развития городского округа Вичуга на период до 2020 года (приложение).
2. Считать утратившим силу решение городской Думы городского округа Вичуга от 27.08.2015 г. № 51 «Об утверждении Стратегии социально – экономического развития городского округа Вичуга на период до 2020 года».
3. Опубликовать настоящее решение в Вестнике органов местного самоуправления городского округа Вичуга.
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Введение

Стратегия социально-экономического развития городского округа Вичуга на период до 2020 года (далее – Стратегия) разработана в целях повышения эффективности муниципального управления социально-экономическими процессами. 
Стратегия координирует различные элементы социально-экономической политики, слабые стороны развития и ресурсные возможности городского округа и учитывает основные положения Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р.
Стратегия разработана на основе сформировавшихся тенденций развития экономики и социальной сферы, с учетом состояния и тенденций развития экономики Ивановской области и Российской Федерации. Стратегия определяет систему долгосрочных целей, важнейшие направления деятельности, приоритеты социально-экономической политики органов местного самоуправления городского округа Вичуга и механизмы достижения намеченных целей.
Стратегия предусматривает повышение качества жизни населения городского округа до уровня первых 5-ти мест среди муниципальных образований Ивановской области, создание условий для развития человеческого капитала на основе реализации географического, производственного, научного и культурно-туристического потенциала городского округа.
Стратегия должна стать действенным программным документом, содержащим комплекс мер, направленных на создание стабильно развивающейся, социально ориентированной рыночной экономики городского округа Вичуга, способной мобильно перестраиваться в случае необходимости устранения возникающих диспропорций, тем самым обеспечивая себе условия для дальнейшего сбалансированного роста.
Разработка Стратегии велась в тесной увязке с целевыми муниципальными программами городского округа Вичуга, стратегиями и концепциями развития Российской Федерации, Центрального федерального округа, Ивановской области.
Ответственность и компетентность органов местного самоуправления определяется тем, как и в какой мере, им удается отвечать на наиболее острые вопросы социально-экономического развития подведомственных территорий. При этом задача местной власти состоит не в том, чтобы функционировать в режиме пожарной команды, а в том, чтобы последовательно, шаг за шагом, устранять первопричины кризисных явлений, одновременно отстраивая механизмы стабильного и динамичного развития; стремясь к улучшению качества жизни населения. Большинство предметов ведения местной власти относится к повседневной жизни людей и связаны с удовлетворением текущих (ежедневных, еженедельных и т.д.) массовых запросов населения, таких как тепло-, водо- и электроснабжение, транспортное обслуживание, жилищно-коммунальное хозяйство, организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, создание условий для занятий спортом и т.д. Многие из этих направлений сегодня требуют серьезных структурных преобразований в соответствии с федеральным и региональным законодательством, экономической действительностью.
Сейчас городской округ Вичуга - динамично развивающийся город, однако много задач и проблем еще предстоит решить. Именно поэтому была разработана Стратегия социально-экономического развития городского округа Вичуга на период до 2020 года. К разработке этого документа были привлечены руководители предприятий и организаций города, индивидуальные предприниматели, общественность. Мы осознаем, что Стратегия не является статичным документом. Местные органы власти всегда готовы отвечать вызовам времени и корректировать свои планы и действия в соответствии с меняющимися внешними и внутренними обстоятельствами.
I. Проблемы, факторы, риски социально-экономического развития городского округа Вичуга

1.1 Актуальные проблемы развития

Большинство из малых городов Ивановской области статус города и ускоренное развитие получили в советский период, когда планово-директивная система размещения производительных сил сулила городам с высокой степенью специализации высокие доходы и быстрое развитие. Спецификой малых городов являлось и то, что помимо отраслевой специализации (текстильная отрасль), они имели еще и технологическую в пределах Ивановской области. 
При смене плановой системы управления на рыночную малые города оказались в самом затруднительном положении. Это было вызвано в основном несоответствием их экономического потенциала реальному спросу, со снижением потребности в производимой в данных населенных пунктах продукции, которая составляла (и составляет по сей день) основу для трудовой и экономической организации малых городов.
В отличие от крупных населенных пунктов, где имелись различные производства с разнообразной номенклатурой продукции, и в условиях рынка легче было осуществлять перепрофилирование производства, в малых городах возможности для такой переориентации оказались значительно меньше. Дополнительным камнем преткновения в диверсификации являлся еще и градообразующий характер предприятий в малых городах, а именно их величина и влияние на жизнь города.
В итоге малые города Ивановской области - это комок социально-экономических проблем, среди которых принято выделять высокую естественную убыль населения, отсталую структуру экономики, недостаточную инвестиционную активность, тяжёлое финансовое состояние предприятий и организаций, высокую изношенность оборудования, низкий уровень жизни населения, низкую долю собственных доходов в структуре городского бюджета, отток молодежи из города (особенно с высшим образованием), отсутствие стратегического видения (у администрации и предпринимателей), отсутствие промышленных предприятий в малом бизнесе, низкое качество инфраструктуры и некоторые другие.
В течение почти двухсот лет Вичуга постепенно складывалась как центр текстильной промышленности, основное население которого состояло из бывших крестьян, «переквалифицировавшихся» в фабричных рабочих. Поэтому для городского округа Вичуга основным «градообразующим фактором» стало наличие текстильных фабрик, вокруг которых со временем сложился весь комплекс современной инфраструктуры, включающей в себя жилищно-коммунальное хозяйство, учреждения образования, здравоохранения, культуры и т. д. С 1990 г. по начало 2000-х гг. экономика Вичуги испытала огромные экономические трудности в своем развитии, а подрыв экономической функции оказался болезненным и для остальных сфер жизни города. Экономический спад был вызван, с одной стороны, кризисом экономики страны в целом, с другой - более глубоким его проявлением в текстильной отрасли.
В это время получило развитие теневой сектор экономики. В силу разных причин люди или не имели постоянного места работы, перебиваясь периодическими заработками, как в городе, так и за его пределами (по экспертным оценкам, только в Москве и Московской области работает от 2-4 тыс. чел.), или работают на предприятиях без официального оформления. Так или иначе, они не состоят на учете в службе занятости ни в качестве безработных, ни в качестве работающих.
В социально-экономической сфере города до сих пор сохранились негативные явления и процессы, многие из которых имеют тенденцию к ухудшению (в первую очередь, убыль населения). 
В тоже время были и остаются положительные тенденции. Например, рост доходов населения, оживление экономической деятельности. На начало 2015 года на территории города работает 1116 хозяйствующих субъектов разных форм собственности. Большинство предприятий малого бизнеса сосредоточены в торговле, переход в другие сферы экономики пока не носит массового характера.
Малые города, как правило, испытывают недостаток собственных сил для самостоятельного решения проблем и нуждаются в активной государственной поддержке. 
В качестве стратегий возрождения малых депрессивных городов можно выделить некие целевые установки с разной степенью их детализации, реализация которых является ключевым моментом в преломлении негативных явлений и процессов выхода этих городов на путь устойчивого развития.
Принципиальным становится поиск ресурсов, сил и резервов, исходных точек и направлений развития, с помощью которых малый город может адекватно идентифицировать себя в новых условиях и выйти на путь возрождения и развития.
При этом поиск ниши, своего места и роли в новых условиях хозяйствования является первой и самой главной стратегической задачей.
Выделяется две стратегические установки: возрождение промышленности как градообразующей функции и активизация самопомощи, базирующейся на местных ресурсах.
Для выявления основных проблем необходим углубленный анализ социально-экономической ситуации в городском округе Вичуга.
Несмотря на относительно устойчивое социально-экономическое развитие в городском округе Вичуга в последние годы существует значительный ряд проблем, решение которых может быть осуществлено в долгосрочной перспективе. Значительная часть из них обусловлена сложившейся ситуацией в России в целом (например, низкие доходы населения), ряд имеет специфический характер (например, территориальные диспропорции по многим показателям), другие обусловлены заложенными несколько десятилетий назад трендами (например, уровень рождаемости).
Среди основных проблем социально-экономического положения городского округа Вичуга можно выделить следующие:
Демографическое развитие и использование человеческого капитала. В городском округе Вичуга, как и по всей Ивановской области, сохраняется тенденция естественной убыли населения, а также снижение постоянной численности населения.
Таблица 1
	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	Прогноз 2015 г.

	Коэффициент естественного прироста (убыли) населения, чел. на 1000 населения
	-8,8
	-7,8
	-6,95
	-5,9

	Среднегодовая численность населения в городском округе Вичуга, тыс. чел.
	36,7
	36,3
	35,95
	35,71



Соответственно с каждым годом уменьшается численность трудовых ресурсов. Это с каждым годом увеличивает демографическую нагрузку на каждого жителя трудоспособного возраста и во многом определяет значительные вложения бюджетных средств в социальные расходы.


Таблица 2
	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	Оценка
2015 г.
	Прогноз 
2017 г.
	Прогноз 2020 г.

	Численность трудовых ресурсов в городском округе Вичуга, тыс. чел.
	20,9
	20,0
	19,1
	19,0
	18,8
	18,6



К факторам, снижающим качество человеческого капитала и обуславливающим дефицит кадров для экономики городского округа в настоящее время и на среднесрочную перспективу, относятся:
- «отток» специалистов на работу в областной центр и за пределы Ивановской области (например, Москва, Московская область), где более высокий уровень заработной платы;
- несоответствие действующей системы профессионального образования потребностям рынка труда;
- высокий уровень заболеваемости населения, в том числе детей и молодежи, обусловленный образом жизни граждан и качеством медицинского обслуживания.
Производство. Городской округ Вичуга является монопрофильной территорией, где основной объем выпущенной продукции приходится на градообразующие предприятие – ООО «Машиностроительный завод». Следовательно, проблемы на заводе непосредственно отражаются на муниципальном образовании. Также как и вся экономика Ивановской области, производство в городском округе Вичуга испытывает значительную нехватку инвестиций в обновление станков и оборудования.
Таблица 3
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по крупным и средним организациям
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	Оценка 
2015 года

	Всего по видам экономической деятельности, млн. руб.
	1856,715
	2153,839
	1897,26
	1302,1

	ООО «Машиностроительный завод», млн. руб.
	914,689 – 50%
	1109,12 – 51%
	635,1– 33,5%
	450,0 – 34,6%



Трудовые ресурсы. Ситуация на рынке труда в городском округе Вичуга стабильна, однако проблемой является недостаточный уровень квалификации персонала всех уровней, в том числе связанный с низким уровнем заработной платы. Характерно несоответствие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров существующим потребностям рынка труда. Наблюдается острый дефицит кадров в сфере образования, культуры, социального обслуживания, недостаточный уровень профессиональной ориентации молодежи, осведомленности выпускников школ о приоритетах развития городского округа и перспективах состояния рынка труда.
Существенной проблемой, особенно для роста производства, является дефицит рабочих кадров: помощник мастера ткацкого оборудования, ткач, прядильщик, транспортировщик. Постоянно сохраняется потребность в квалифицированных кадрах строительных специальностей: инженер, инженер-строитель, бетонщик, маляр, штукатур-маляр. Также пользуются спросом такие профессии: водитель автомобиля и автобуса, слесарь различных категорий, электрогазосварщик. Стабильно высок интерес предприятий к профессиям: швея, оператор швейного оборудования, продавец, повар, фармацевт, охранник. Постоянно востребованы работники, не имеющие специального образования и профессиональной подготовки: разнорабочий, уборщик, подсобный рабочий, транспортировщик, грузчик, вахтер.
Таблица 4
	№ п/п
	Показатель
	2012
	2013 
	2014 
	Оценка 2015

	1.
	Уровень безработицы, %
	1,17
	0,88
	1,3
	2,3

	2.
	Коэффициент напряженности на рынке труда, человек/ вакансию
	0,78
	0,66
	1,1
	2,3

	3.
	Средняя продолжительность безработицы, мес.
	4,9
	5,2
	3,55
	5,0

	4.
	Общая сумма выплаченных пособий по безработице, тыс. руб.
	10445,4
	7629,7
	7152,0
	14793,0

	5.
	Средняя сумма пособия по безработице в месяц, руб.
	870,4
	635,8
	596,0
	1232,8

	6.
	Численность граждан получивших статус безработного, чел.
	512
	374
	568
	850

	7.
	Заявленная работодателями потребность в работниках (количество вакансий) в течение года
	2084
	1650
	1258
	1130

	8.
	Численность граждан, устроенных на работу, чел.
	801
	662
	972
	770

	9.
	Численность граждан, занятых на общественных работах, чел.
	246
	172
	175
	160

	10.
	Численность граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, курсы повышения квалификации, чел.
	121
	71
	62
	44

	11.
	Численность безработных граждан, получивших пособие на открытие собственного дела, чел.
	21
	2
	1
	1

	12.
	Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	459
	429
	308
	310

	13.
	Численность женщин, получивших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, чел.
	3
	6
	9
	6

	14.
	Численность временно трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, чел.
	8
	9
	6
	9

	15.
	Численность трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, чел.
	2
	2
	4
	4

	16.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, чел.
	70
	30
	34
	35

	17.
	Психологическая поддержка безработных граждан, чел.
	67
	48
	35
	25

	18.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, чел.
	692
	762
	520
	574

	19.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, ед.
	23
	16
	16
	23



Инфраструктура. Ввиду строительства инженерной инфраструктуры еще в советский период, в городском округе Вичуга наблюдается значительный износ инженерных сетей, водопровода и канализации, износ оборудования в тепло-, энергоснабжении. В связи с ограниченными финансовыми возможностями ремонт инженерной инфраструктуры производится только по мере необходимости на особо аварийных участках.  Также на территории городского округа низкий технический уровень автомобильных дорог.
Таблица 5
	Уровень износа коммунальной инфраструктуры:
	2013 г.
	2014 г.
	Оценка 2015 г.

	МУП «Объединенных котельных и тепловых сетей», %
	71,5
	71,5
	72,9

	МУП «Очистные сооружения и канализационные сети», %
	84,0
	84,0
	85,7

	МУП «Городской водопровод», %
	66,2
	66,2
	67,5

	ОАО «Вичугская городская электросеть», %
	87,5
	87,5
	89,2



Инвестиционное развитие. Городской округ Вичуга, как и в целом, Ивановская область, характеризуется пониженным уровнем инвестиционной привлекательности. Это приводит к недостаточному объему и динамике инвестиций, к низкому коэффициенту обновления основных фондов и к недостаточным темпам обновления технологического потенциала на современной основе. К тому же за последние четыре года объем инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования уменьшился более чем в 2 раза.
Таблица 6
	Показатель
	Ед. изм.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	Оценка 2015 г.

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования*
	млн. руб.
	262,213
	563,800
	308,458
	112,7

	Инвестиции за счет средств бюджета городского округа Вичуга
	млн. руб.
	5,0
	15,9
	8,471
	7,4


* без малого бизнеса.

Межмуниципальная дифференциация. По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области в городском округе Вичуга уровень среднемесячной заработной платы по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, выше среднего среди всех муниципальных образований Ивановской области, но ниже среди городских округов Ивановской области. Однако, несмотря на это темпы роста средней заработной платы работников за последние годы выше, чем во многих других городских округах области, но с 2014 года наблюдается снижение заработной платы.
Таблица 7
	Год
	Среднемесячная заработная плата в городском округе Вичуга, руб.
	Средняя заработная плата по всем муниципальным образованиям Ивановской области, руб.
	Средняя заработная плата по всем городским округам Ивановской области, руб.

	2012 г.
	13987,3
	13733,8
	15488,6

	2013 г.
	16371,7
	15987,5
	18146,8

	2014 г.
	16692,0
	17754,0
	19754,1

	I полугодие 2015 г.
	16572,8
	22381,1
	19362,7



Туризм и рекреация. Туристско-рекреационный потенциал городского округа Вичуга реализуется явно недостаточно. Одним из основных факторов, сдерживающих развитие туризма в городском округе Вичуга, является отсутствие или неудовлетворительное состояние объектов обеспечивающей инфраструктуры – дорог, очистных сооружений, систем газификации, электроснабжения и водоснабжения. Отсутствуют бюджетные ассигнования на финансирование создания системы знаков туристской навигации, а также на создание и функционирование туристско-информационного центра.  Все это мешает туристам задерживаться на территории городского округа Вичуга надолго. На территории городского округа Вичуга  находится Воскресенская («красная») церковь – один из крупнейших храмов Центральной России, на который люди с огромным удовольствием приезжают посмотреть. Также много и других достопримечательностей, к тому же через городской округ Вичуга проходит путь следования «Золотого кольца России». 
Таблица 8
Основные проблемы социально-экономического развития 
городского округа Вичуга
	№
	Направления развития городского округа
	Описание проблемы
	Описание причины проблемы

	1.
















	Демографическое развитие














	1. Сохранение естественной убыли населения, несмотря на сокращение темпов данного процесса.
	1. Низкая рождаемость в 1990-е – начале 2000-х годов.




	
	
	2. Сокращение численности трудоспособного населения.


	2. Невнимательное отношение населения к своему здоровью:  курение, алкоголизм, наркомания.

	
	
	3. Высокий уровень смертности, в т. ч. мужчин  трудоспособного возраста.
	3. Высокая распространенность табакокурения и употребления алкоголя.

	
	
	4. Рост уровня смертности и превышение  среднего уровня по области.
	4. Повышенная доля в возрастной структуре населения лиц пенсионного возраста, что поддерживает высокий уровень смертности.

	2.













	Развитие производственного комплекса









	1. Моноструктурность обрабатывающего сектора производств с преобладанием легкой промышленности и тяжелого машиностроения. 
	1. Низкий показатель  загрузки производственных мощностей  на предприятиях.



	
	
	2. Низкий коэффициент обновления основных фондов.
	2. Значительная нехватка инвестиций в обновление станков и оборудования.

	
	
	3. Растущая потребность в квалифицированных рабочих.
	3. Недостаточный уровень квалификации персонала всех уровней  вследствие недостаточного уровня заработной платы. Несоответствие объемов и структуры подготовки рабочих и специалистов потребностям экономики.

	
	
	4. Отсутствие товаров, произведенных на территории городского округа Вичуга в магазинах на территории городского округа.
	4. Низкая конкурентоспособность произведенной продукции.

	3.





	Развитие инженерной инфраструктуры




	1. Значительный износ оборудования в тепло-, энергоснабжении, инженерных сетей водопровода и канализации.

	1. Построенная в советский период инженерная инфраструктура (тепло-, энергоснабжение, инженерные сети водопровода и канализации) заменяется лишь на особо аварийных участках по мере необходимости.

	
	
	2. Низкий технический уровень автомобильных дорог.
	2. Нехватка инвестиций в развитие дорожной инфраструктуры. 

	4.


	Уровень жизни населения
	1. Низкий размер средней заработной платы и среднедушевых доходов, несмотря на ее высокий темп роста в последние годы.
	1. Сохраняющаяся неэффективность производительности труда.

	
	
	2. Значительный удельный вес населения с низкими  доходами, с доходами ниже прожиточного минимума.
	2. Низкая заработная плата у младшего обслуживающего персонала, водителей. Большое количество людей с пенсией в размере прожиточного минимума.

	5.




































	Развитие человеческого капитала




































	1. Высокая заболеваемость населения, в том числе позднее выявление патологии.





	1. Позднее обращение за медицинской помощью, отказ от прохождения диспансеризации. Отказ родителей от прививок их детям. «Нездоровый» образ жизни значительной части населения. Высокая распространен-ность табакокурения и употребления алкоголя.

	
	
	2. Низкая удовлетворенность населения качеством медицинских услуг.

	2. «Организационные» сбои в работе лечебных учреждений. Дефицит кадров и грубость персонала в сфере здравоохранения.

	
	
	3. Дефицит мест в дошкольные образовательные организации для детей в возрасте до 3 лет.



	3. Закрытие значительного числа дошкольных образовательных организаций в 1990-е годы; опережение темпов роста рождаемости над темпами ввода дополнительных мест в дошкольных организациях.

	
	
	4. Несоответствие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров существующим и перспективным потребностям рынка труда.
	4. Дефицит кадров в сфере образования, культуры, социального обслуживания. Недостаточный уровень профессиональной ориентации молодежи. Недостаточный уровень осведомленности выпускников школ о приоритетах развития области и перспективах состояния регионального рынка труда.

	
	
	5. Недостаточная заинтересованность работников в результатах своего труда.
	5. Значительная межрегиональная дифференциация по уровню оплаты труда между Ивановской областью и ближними регионами - Москвой и Московской областью, С.-Петербургом, Н. Новгородом, что стимулирует маятниковую и вахтовую занятость и отток трудоспособного населения.


	
	
	6. Дефицит кадров по отдельным видам экономической деятельности.
	

	
	
	7. Возрастная диспропорция кадров в отраслях социальной сферы.
	

	
	
	8. Диспропорция между числом людей трудоспособного возраста, имеющих высшее образование, и потребностями рынка труда.
	

	6.













	Инвестиционное развитие












	1. Отставание от других территорий активных в сфере привлечения инвестиций в области подготовки новых «коричневых» площадок.
	Нехватка финансовых средств в местном бюджете.

	
	
	2. Недостаточная финансовая поддержка со стороны местного самоуправления инвестиционных проектов, реализуемых местными хозяйственными субъектами на территории городского округа Вичуга.
	

	
	
	3. Недостаточная работа по привлечению на территорию городского округа Вичуга внешних инвесторов.
	

	7. 



	Развитие бюджета городского округа


	1. Дотационность бюджета городского округа со стороны областного бюджета.
	1. Сокращение доходов от предприятий в связи с сокращением их численности.
2. Сокращение нормативов отчислений.
3. От существующей системы налогообложения местными предприятиями зачисляется значительная часть налогов не в местный, а в областной и федеральный бюджеты. 
4. Фиктивное банкротство предприятий.
5. Наличие «теневого» сектора экономики, при котором налоги не уплачиваются.

	
	
	2. Отсутствие четкой системы межбюджетных отношений.
	

	
	
	3. Незначительная доля налоговых доходов среди всех поступающих доходов в бюджет города.
	

	8.
	Охрана окружающей среды
	1. Отсутствие контейнерных площадок.
	1. Недостаточное выделение средств.
2. Наличие на территории городского округа безконтейнерной системы вывоза мусора.

	9.




	Развитие туристско-рекреационного комплекса



	1. Туристско-рекреационный потенциал городского округа Вичуга реализуется явно недостаточно.

	1. Нехватка инвестиций в развитие туристической инфраструктуры.
2. Отсутствие системы информационно-рекламных ресурсов для информирования потенциальных потребителей об услугах.
3. Значительный физический износ существующей материальной базы.
4. Существует недостаточно объектов туристско-развлекательной индустрии, объектов показа и развлечения для приема туристов.



1.2 Внешние и внутренние факторы развития

Стратегический выбор дальнейшего социально-экономического развития городского округа невозможен без анализа закономерностей, определяющих процессы развития, и определения внешних и внутренних факторов, влияющих на развитие муниципального образования. 
К внешним факторам социально-экономического развития городского округа Вичуга можно отнести:
- общемировые и общероссийские тенденции в развитии социальных и экономических отношений;
- политику федеральных органов государственной власти в области социальных и экономических отношений;
- политику региональных органов государственной власти в области социальных и экономических отношений;
- степень развития и эффективность сложившихся межмуниципальных, межрегиональных и международных связей;
- ценовую политику естественных монополий;
- близость к Москве и Московской области, городам Иваново, Владимир, Ярославль, Кострома, Нижний Новгород и т.д.;
- потенциальную заинтересованность внешних инвесторов в возможностях и ресурсах городского округа.
Влияние внешних факторов на социально-экономическое положение городского округа Вичуга очень велико. Так, отказ федеральных органов государственной власти от реальной, даже административной, поддержки основной отрасли экономики городского округа – текстильной – в конечном итоге привел к ее постепенному «свертыванию». Фактически отрасль проиграла в конкурентной борьбе с производителями тканей из Азии, имеющими существенную поддержку своего Правительства в виде государственных программ развития текстильной промышленности. Трудно переоценить негативные последствия этого решения, оказавшее роковое влияние на социально-экономические процессы в таких населенных пунктах Ивановской области как Вичуга.
К положительным примерам внешних факторов, которые оказали влияние на социально-экономические отношения в муниципальном образовании, можно, например, отнести стабильную выплату и постоянный рост пенсий и зарплат в бюджетной сфере, изменения в налоговом законодательстве, установление специальных налоговых режимов, общенациональные программы по развитию образования и здравоохранения. 
И, напротив, ценовая политика естественных монополий, постоянный рост стоимости электроэнергии и газа, баснословные тарифы на подключение или доступ к лимитам, оказывают существенное влияние на развитие производства на территории города, на уровень жизни населения муниципального образования.
Отсутствие минеральных и сырьевых ресурсов значительно снижает степень заинтересованности потенциальных инвесторов во вложении средств в создание предприятий на территории городского округа. 
Развитие информационных ресурсов, в первую очередь, телевидения и Интернет, оказывают существенное влияние на развитие кругозора, степени образованности, уровня знаний и возможностей жителей городского округа. Одновременно с этим растут запросы вичужан. Причем уровень запросов молодежи значительно выше уровня запросов людей среднего и старшего возраста. Это в свою очередь влияет на желание части молодых людей покинуть городской округ, найти себе работу и место жительства в Иванове и Москве.
Одним словом, внешние факторы играют ключевую роль в социально-экономическом развитии городского округа Вичуга. От их влияния в дальнейшем во многом будет зависеть реализация настоящей Стратегии социально-экономического развития на период до 2020 года и судьба городского округа Вичуга.
До анализа внутренних факторов, влияющих на социально-экономическое развитие городского округа Вичуга, целесообразно рассмотреть историю возникновения города, причины его образования. Это поможет осознать уровень внутренних ресурсов муниципального образования, которые окажут влияние на жизнь в муниципальном образовании в будущем.
Итак, городской округ Вичуга образован в 1925 году путем слияния нескольких сел. До этого, на протяжении века в этих селах развивалось прядение, ткачество и крашение, со временем переросшее в крупные текстильные мануфактуры. Развитие текстильной промышленности, в свою очередь, повлияло на появление чугунолитейного завода, ориентированного на выпуск оборудования для расположенных в округе текстильных фабрик. Промышленность «потянула» за собой развитие других сфер, в том числе социальных: образование, здравоохранение, культура и т.д. Таким образом, именно наличие промышленности, ее развитие послужило основным элементом для появления и развития Вичуги.  
К внутренним факторам можно отнести:
- политику органов местного самоуправления, их способность и желание использовать имеющиеся ресурсы;
- человеческий потенциал, кадровые ресурсы;
- наличие деловой активности, прежде всего предпринимателей;
- инвестиционный климат в муниципальном образовании, наличие предложений для приложения труда и капитала;
- состояние образования, медицины, наличие  профессиональных училищ, техникума, филиалов высших учебных заведений;
- развитую систему коммуникаций: дорог, сетей газо- и водоснабжения, канализации;
- действующее производство ООО «Машиностроительный завод»;
- географическое расположение города, близость к федеральной трассе, незначительное расстояние до Иванова, Костромы, Владимира, Ярославля, Кинешмы и Шуи.
В то же время эти ресурсы ограничены и не могут выступать в качестве «спасительных» в социально-экономическом развитии муниципального образования. Например, у органов местного самоуправления есть желание развивать местное производство. Однако значительных финансовых ресурсов оно при этом затратить не может по причине отсутствия достаточного количества средств в местном бюджете на покрытие текущих расходов, решения насущных проблем социальной сферы. Заметим, что основные налоги производители  уплачивают в региональный и федеральный бюджеты. Необходимо также отметить наличие проблемы взаимодействия торговых сетей и местных товаропроизводителей. Крупные сетевые предприятия занимают все больший сегмент рынка, а в связи с наличием определенных барьеров и закрытостью полок сетевых магазинов,  доля товаров местных производителей совсем незначительна.

1.3 Риски социально-экономического развития

В совокупности на уровне Стратегии развития городско округа выделяются в первую очередь риски, на которые может оказать влияние местные власти посредством организационных, финансовых и контролирующих мероприятий в пределах своих полномочий:
- риск кадровой недостаточности жизнеобеспечивающих специалистов;
- риск низкого качества управления  органами местного самоуправления;
- риск замедления экономического развития;
- риск ускоренной миграции населения, особенно молодежи; 
- риск бюджетной несостоятельности;
- риск снижения доходов населения;
- риск износа до критического уровня основных фондов и инженерных коммуникаций, находящихся на балансе муниципального образования или муниципальных унитарных предприятий;
- риск недостаточной инвестиционной активности.
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Таблица 9
Анализ стратегических рисков развития городского округа Вичуга
	Риски
	Причины
	Факторы
	Следствие
	Метод управления
	Примечания

	Риск кадровой недостаточности жизнеобеспечи-вающих специалистов.
	1. Сокращение численности населения.
2. Старение населения.
3. Снижение численности экономически  активного населения.
4. Миграция населения.
5. Несоответствие спроса и предложения рабочей силы, нарастание дефицита квалифицированных кадров, обладающих необходимыми знаниями и навыками. 
6. Низкая производительность труда.
7. Низкая мотивация кадров на эффективную работу.
	Нехватка кадров для реализации существующих производств и инвестиционных проектов.
	1.Невозможность реализовать новые инвестиционные проекты
2.Отказ инвесторов от реализации проектов на территории городского округа по причине недостатка квалифицированных кадров.
	1. Создание условий для привлечения кадров.
2. Развитие систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров на рабочем месте сотрудника.
3.Профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности;
развитие гибких форм занятости населения, ориентированных на стимулирование использования трудового потенциала работников старшего возраста, инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей.
4. Строительство жилья и инфраструктурных объектов, разработка программ закрепления кадров на предприятиях.
	Уровень риска - высокий

	Риск низкого качества управления  органами местного самоуправления.

	1. Дублирование функций в органах местного самоуправления.
2. Отсутствие конкретных задач на среднесрочную и долгосрочную перспективы.


	Нехватка высококвалифицированных специалистов в органах местного самоуправления, а также в сферах, зависящих от муниципального финансирования.
	1. Перегруженность специалистов, либо выполнение ненужных задач и функций для достижения целей Стратегии.  
2. Затягивание времени выполнения функций и работ.
3. Низкое качество выполнения работ.
4. Недовольство населения.
5. Отход от достижения установленных стратегических целей.
	1. Регулярный контроль за реализацией Стратегии.
2. Разработка и реализация муниципальных программ.
	Уровень риска - высокий

	Риск замедления экономического развития.
	1. Снижение объемов инвестиций.
2. Низкая конкурентоспособность продукции предприятий городского округа.
3. Снижение спроса на товары, работы и услуги, произведенные на территории городского округа.
	1. Снижение темпов развития производства.
2. Стагнация экономического развития Российской Федерации.

	1. Снижение темпов экономического роста.
2. Недоиспользование потенциала городского округа.
3. Нехватка ресурсов для развития социальной сферы.
	1. Стимулирование инвестиций.
2. Реализация проектов муниципально-частного партнерства.
3. Развитие предпринимательства в производственном секторе.
4. Содействие в сбыте продукции, произведенной на территории городского округа.
	Уровень риска - высокий

	Риск ускоренной миграции населения, особенно молодежи.
	1. Низкий размер средней заработной платы и среднедушевых доходов в городском округе по сравнению с другими муниципальными образованиями.
2. Несоответствие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров существующим и перспективным потребностям рынка труда.
3. Недостаточное количество инфраструктурных объектов.
	Нехватка средств бюджета для увеличения заработной платы в сферах, зависящих от муниципального финансирования.
Низкая рентабельность предприятий.
	1. Отток высококвалифицированных кадров и молодых специалистов в областной центр, Москву, Московскую область.
2. Появление тенденции старения кадров. 
3. Увеличение незанятых рабочих мест.

	1. Создание условий для привлечения кадров.
2. Развитие систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров на рабочем месте сотрудника.
3. Повышение заработной платы.
4.. Строительство жилья для молодых специалистов.
5. Строительство инфраструктурных объектов.
	Уровень риска - высокий

	Риск бюджетной несостоятельности.
	1. Нестабильность экономики городского округа.
2. Изменение рыночной конъюнктуры основных налогоплательщиков городского округа.
3. Изменение нормативов отчислений по основным налогам.
	Нехватка средств бюджета.
	1. Выполнение не в полном объеме обязательств органами местного самоуправления в рамках бюджетного финансирования.

	1. Развитие малого и среднего бизнеса с помощью муниципальных программ развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, а также планомерная работа по улучшению делового предпринимательского климата, оказание финансовой, информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
2. Снижение дефицита бюджета, увеличение собственных доходов, повышение качества и эффективности предоставления услуг.
3. Моделирование бюджетных доходов в соответствии с рыночной конъюнктурой основных налогоплательщиков городского округа Вичуга.
	Уровень риска - средний

	Риск снижения доходов населения.
	1. Бюджетная несостоятельность.
2. Сокращение объемов производств.
3. Сворачивание предпринимательской деятельности.
	Отставание от среднего уровня заработной платы по сравнению с другими муниципальными образованиями.
	1. Миграция населения.
2. Митинги, акции протеста, забастовки.
	1. Финансирование мероприятий по дифференциации экономики городского округа.
2. Сбалансированность бюджета.
	Уровень риска - средний

	Риск износа до критического уровня основных фондов и инженерных коммуникаций, находящихся на балансе муниципального образования или муниципальных унитарных предприятий.
	1. Низкая мотивация инвесторов.
2. Несвоевременность реконструкции по причине отсутствия средств в бюджете и у предприятий.

	Износ жизнеобеспечивающих зданий, сооружений и коммуникаций на территории городского округа.
	1. Увеличение количества аварий.
2. Перебои с поставкой топливно-энергетических ресурсов.

	1. Увеличение средств, направленных на замену коммуникаций.
2. Использование современных технологий и материалов.

	Уровень риска - средний

	Риск недостаточной инвестиционной активности.
	1. Отсутствие для инвесторов предложений для эффективного вложения капитала.
2. Ухудшение экономической ситуации в стране и области.
	Недостаточное количество предлагаемых земельных участков, отсутствие проектов муниципально-частного партнерства.
	1. Снижение объемов инвестиций.
2. Уход стратегических инвесторов в другие города и районы.

	Поддержка инвестиционных проектов, отвечающих интересам городского округа.
	Уровень риска - средний



1.4 Сильные и слабые стороны, возможности и угрозы

У городского округа Вичуга по сравнению с другими муниципальными образованиями есть как сильные, так и слабые стороны, которые будут либо способствовать, либо препятствовать социально-экономическому развитию городского округа.
Таблица 10

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· географическое расположение – городской округ расположен практически в центре Ивановской области, в непосредственной близости от городов Иваново, Шуя, Кинешма, Костромской и Нижегородской областей;
· наличие в черте города железнодорожной ветки – этот факт всегда привлекателен для потенциальных инвесторов, особенно ориентированных на производственную деятельность;
· резервы электрических, тепловых, водно-канализационных и газовых мощностей;
· наличие земельных участков для организации любых видов предпринимательской деятельности;
· трудовые ресурсы, человеческий потенциал – основная часть населения является экономически активной;
· наличие производственных площадей – из-за кризиса в некоторых областях промышленности в городе имеются помещения для организации новых производств, в том числе принадлежащих муниципальному образованию;
· достаточное количество имущества, находящегося в муниципальной собственности;
· благоприятная экологическая обстановка – хорошее состояние окружающей среды имеет ключевое влияние для выбора места жительства;
· близость шоссе Ковров-Кинешма – в последние годы поток автотранспорта по этой трассе значительно вырос;
·  работающие и имеющие перспективы развития предприятия.
	·  монопрофильность экономики города (около 50% отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами принадлежит градообразующему предприятию).
·  демографическая проблема – численность постоянно проживающего населения на территории городского округа сокращается;
·  высокий удельный вес населения пенсионного возраста;
·  отток молодежи – многие уезжают в столичный регион и другие крупные города в поисках более высокого дохода;
·  низкий уровень доходов жителей – порядка  12 % населения имеют ежемесячный доход ниже величины прожиточного минимума;
·  сокращение из-за последствий экономического кризиса объемов производства градообразующего предприятия – ООО «Машиностроительный завод» и предприятий текстильной отрасли;
·  низкая инновационная активность в промышленности;
·  нерешенные проблемы в благоустройстве города – места общего пользования многоквартирных домов и зоны отдыха недостаточно оперативно очищаются от мусора; низкая эффективность борьбы с несанкционированными свалками; многие частные владельцы домостроений недостаточно активно поддерживают свою собственность в надлежащем состоянии;
·  значительный износ инженерных коммуникаций – водопроводных, канализационных, тепловых, электрических магистральных сетей;
·  жилищные проблемы – имеется очередь на получение жилья;
·  проблемы здравоохранения в больницах города недостаточное количество современного медицинского оборудования; есть резервы в повышении уровня квалификации медицинских работников, привлечении молодых кадров;
·  невозможность удовлетворить все заявки родителей по устройству детей в детские сады;
·  недостаток квалифицированных кадров – предприятия и учреждения города всех форм собственности испытывают потребность в кадрах.



Исходя из анализа внешних и внутренних факторов, влияющих на социально-экономическое развитие городского округа Вичуга, сильных и слабых сторон муниципального образования  можно определить возможности дальнейшего социально-экономического развития городского округа, а также назвать угрозы, которые могут препятствовать реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа Вичуга на период до 2020 года.
Таблица 11
	возможности
	угрозы

	Экономические

	· привлечение инвестиций в расширение, техническое перевооружение существующих производств, создание новых производств, новых видов продукции;
· увеличение объемов промышленного производства за счет развития переработки сельхозпродукции, текстильной промышленности и машиностроения;
· развитие малого бизнеса в сферах, не занятых средним и крупным бизнесом;
· расширение сферы сбыта и повышение качества производимой продукции;
· развитие транспортной инфраструктуры;
· сотрудничество органов местного самоуправления и бизнес-сообщества в целях развития экономики;
· увеличение доли собственных доходов бюджета.
· достижение максимально возможного уровня занятости населения, эффективного использования трудовых ресурсов, минимизация уровня безработицы, увеличение доли занятых в малом бизнесе.
	· финансово-экономические кризисы и их последствия;
· нестабильность федерального и регионального законодательства;
· снижение притока инвестиций в экономику;
· снижение темпов развития производства;
· большая зависимость города от одного предприятия;
· сокращение числа вичужан, желающих открыть свое дело;
· сокращение собственных доходов бюджета, в том числе за счет сокращения доли налогов, зачисляемых в местный бюджет;
· рост нехватки квалифицированных кадров, рост оттока молодежи в целях поиска высокооплачиваемой работы.

	Социальные

	·  стабилизация и улучшение демографической ситуации (увеличение численности населения, рост рождаемости, снижение смертности, в том числе детской, миграционный прирост населения за счет притока экономически активного населения, рост продолжительности жизни);
·  значительный рост покупательной способности и заработной платы во всех социально-экономических сферах;
·  высокий уровень развития сферы услуг, высокое качество услуг;
·  модернизация жилищно-коммунального комплекса, работа над улучшением жилищно-коммунальных услуг и повышение уровня благоустройства муниципального образования;
·  формирование современной эффективной системы образования, повышения уровня образованности населения;
·  повышение уровня культуры, организации досуга населения;
·  укрепление правопорядка;
·  благоприятная экологическая обстановка;
·  здоровое, образованное, культурное, занятое трудовой деятельностью молодое поколение
	· ухудшение демографической ситуации (снижение уровня рождаемости, повышение уровня смертности, «вымирание» и «старение» населения, значительный отток активной части населения);
· снижение уровня доходов населения под влиянием внешних факторов;
· увеличение степени износа инженерных сетей, неплатежи за жилищно-коммунальные услуги;
· снижение уровня образованности и культуры населения;
· рост преступности.


















II. Альтернативы, сценарии, цели и задачи стратегического развития городского округа Вичуга

В зависимости от дальнейшего состояния российской экономики и экономики Ивановской области возможны как минимум два сценария развития городского округа Вичуга: «консервативный» и «интенсивный».

2.1 Оценка сценария интенсивного развития

Учитывая нарастающие угрозы в виде усиления межрегиональной конкуренции, в данном случае саморегулирующей силы рынка для обеспечения ощутимого экономического развития уже недостаточно. Выход – в максимальной активизации усилий местных властей по обеспечению условий для интенсивного роста экономики муниципального образования. Интенсивный сценарий характеризуется тем, что выявленные путем анализа стратегически перспективные отрасли реального сектора экономики должны развиваться темпами в 2 - 3 раза выше существующих.
Для этого необходимо сосредоточиться на двух условных направлениях: инвестиционном и инновационном.
В данном случае  речь идет о:
- развитии инфраструктуры инновационной системы, включая финансовое, информационное, консалтинговое, маркетинговое обеспечение;
- привлечении инвестиций для создания новейших высокотехнологичных производств, формировании на их основе интеграционных систем кластерного типа;
- действенной работе механизмов муниципально-частного партнерства;
- активной поддержке малого и среднего бизнеса, работающего в производственной сфере;
- реализации программ промышленного оздоровления предприятий муниципального образования, поддержки продвижения товаров, произведенных на территории городского округа;
- развитии кадрового потенциала муниципального образования, особенно системы подготовки рабочих кадров.
Реализация данного сценария, оптимального в экономических условиях муниципального образования, имеет ряд условий и ограничений.
Создание инновационной и инвестиционной инфраструктур должно носить плановый, системный, устойчивый характер. Цель инфраструктурных систем, обслуживающих инвестиционный и инновационный процессы, - продуцирование эффективных партнерских связей местных органов, банковских, страховых, инвестиционных структур и общественных организаций. Это необходимое условие успешности предполагает создание гибкой системы, деятельность которой планируема и управляема, а ее результаты прогнозируемы на годы вперед.
Главным ограничением данного сценария является крайняя ограниченность бюджетных средств, зависимость от дотаций областного центра. Переход на современную, оптимальную систему муниципального управления и бюджетирования даст несомненную отдачу в виде более эффективного использования денежных потоков. Кроме того, дальнейшее развитие бюджетных отношений с областным и федеральным  центром предполагает выделение денег сверх национальных проектов и нормативного минимума под экономически обоснованные, стратегически важные муниципальные проекты. Это мощный ресурс, на получение которого необходимо сосредоточить усилия. Инвестиционные средства, страховые деньги, длинные кредиты и прочий финансовый инструментарий, основанный на доверии власти и бизнеса, станет третьим источником необходимых денежных ресурсов.
Таким образом, в случае реализации этого сценария в городском округе Вичуга ожидаются:
1. Повышение инвестиционной активности;
2. Модернизация и технологическое перевооружение основных отраслей экономики муниципального образования;
3. Формирование эффективной инновационной инфраструктуры;
4. Восстановление системы подготовки кадров в целях перехода на инновационный тип экономики;
5. Сокращение безработицы;
6. Рост уровня доходов населения;
7. Сокращение оттока населения;
8. Рост внутреннего и внешнего спроса;
9. Диверсификация экономики.
Данный сценарий требует от муниципальных властей эффективных решений, связанных с привлечением в экономику городского округа необходимого объема инвестиций и развитием необходимой инфраструктуры, принятием соответствующих мер по обеспечению потребностей экономики в трудовых ресурсах, развитию малого и среднего бизнеса в муниципальном образовании.
Основная цель для муниципального образования при таком сценарии – снижение уровня зависимости городского округа от областных субсидий и дотаций, повышение уровня доходов населения.
С учетом инвестиционного потенциала городских округов и муниципальных районов на территории Ивановской области, городской округ Вичуга, согласно решению Правительства Ивановской области,  включен в агломерацию № 2 (Кинешма с близлежащим городским округом Вичуга и муниципальными районами: Вичугский, Заволжский, Кинешемский, Пучежский и Юрьевецкий). Похожие, а в некоторых случаях единые составляющие образуют тесные связи и взаимосвязи между этими муниципальными образованиями, делая их единым целым.
Основными составляющими, которые образуют данную агломерацию, являются:
- Географическое расположение и транспортные сети. Городской округ Вичуга находится в непосредственной близости от городского округа Кинешма и муниципальных районов, включенных в агломерацию № 2. Все субъекты в агломерации соединены автомобильными сетями, а городские округа Вичуга и Кинешма еще и железнодорожным сообщением. Наличие в черте города железнодорожной ветки и  автобусных маршрутов позволяет людям, не имеющих собственный автотранспорт, без трудностей добраться до городского округа Кинешма и в прилегающие муниципальные районы.
- Учебные ресурсы. На территории городского округа Кинешма находится филиал Московского государственного индустриального университета, филиал Текстильного института Ивановского политехнического университета, Кинешемский медицинский колледж, Кинешемский педагогический колледж. В эти учебные заведения с целью получения среднего профессионального и высшего образования ездит учиться молодежь, в том числе из городского округа Вичуга. Учиться молодежь приезжает и в Вичугский многопрофильный колледж, а после получения профессии ребята остаются работать на предприятии ООО «Машиностроительный завод».
- Трудовые ресурсы. Среди муниципальных образований данной агломерации имеет место трудовая маятниковая миграция. В целях получения более высокого дохода, работы по профессии и др. часть населения ездит работать в соседние города и районы.
- Бизнес и предпринимательство. Взаимосвязь между муниципалитетами проявляется также в таких сферах как торговля, сбыт продукции, рынок услуг. На территории городского округа Вичуга нередко предпринимательскую деятельность осуществляют предприниматели из других муниципальных образований и наоборот вичугские предприниматели развивают свой бизнес также в других городах и районах.
- Спортивное единство. Соревнования и турниры никак не обходятся без участников из соседних городов и районов. Такое взаимодействие позволяет обмениваться опытом, развиваться и стремится к новым победам.
- Культурные и рекреационные связи. Нередко проходят различные областные фестивали и концерты, в которых активное участие принимают творческие коллективы, ансамбли и объединения городского округа Вичуга. Объединяют муниципалитеты и рекреационные связи. На территории городского округа Вичуга  находится Воскресенская («красная») церковь – один из крупнейших храмов Центральной России, много и других достопримечательностей. К тому же через городской округ Вичуга проходит путь следования «Золотого кольца России». С удовольствием люди ездят отдыхать на пляж и набережную реки Волга в городской округ Кинешма, деревню Семигорье в Вичугском муниципальном районе и др.
Конкурентным преимуществом данной агломерации является наличие историко-архитектурных ресурсов, позволяющих осуществить брэндирование муниципалитетов.

2.2 Оценка консервативного сценария

В случае если намерения местных властей муниципального образования не будут реализованы по причине непреодолимых факторов, вступит в силу «консервативный» сценарий. При этом формирующиеся условия будут способствовать развитию текстильного производства (в частности через модернизацию материально-технической и производственной базы) и машиностроения. Можно ожидать стабильного роста основных показателей экономического развития, повышения качества жизни населения. Вероятным будет уменьшение областных дотаций. 
В то же время можно сделать вывод, что при реализации данного сценария не снимается с повестки дня угроза постепенной потери рынков продукции, производимой на территории муниципального образования. Связано это с тем, что удержание и расширение рынков, особенно внешних, требует активной переговорной и лоббистской политики, часто на уровне руководства города и субъекта Федерации, направленной на формирование, поддержку и защиту местных производителей.
Таким образом, при реализации данного сценария возможны следующие последствия для муниципального образования:
1. Снижение инвестиционной активности;
2. Рост стоимости финансовых ресурсов для ведения хозяйственной деятельности;
3. Рост безработицы;
4. Падение уровня доходов населения;
5. Усиление миграционных потоков в более развитые города Ивановской области и регионы РФ;
6. Сокращение спроса на продукцию ряда секторов экономики;
7. Сокращение субсидий со стороны областного центра.
При таком сценарии от руководства городского округа потребуются меры по диверсификации отраслевой структуры экономики с целью снижения рисков, увеличению экспорта и расширению географии сбыта продукции предприятий  с целью сокращения зависимости от внутреннего рынка, а также меры по развитию условий для малого бизнеса с целью увеличения его доли в экономике и поддержания устойчивой занятости населения. От успешности проведения указанных мер во многом будет зависеть снижение негативных тенденций в развитии социально-экономической ситуации в городском округе. Из рассмотренных выше сценариев социально-экономического развития наиболее весомый вклад в повышение уровня развития городского округа приносит сценарий интенсивного развития.
2.3 Обоснование выбора стратегического сценария и 
миссия городского округа

Выявленные тенденции развития мировой экономики, долговременные стратегические приоритеты Российской Федерации и особенности областного развития, основные внутренние и внешние факторы позволяют обоснованно произвести выбор стратегического целевого сценария на основе описанных выше внешних и внутренних факторов.
Для определения стратегического ориентира развития муниципального образования из совокупности факторов, определяющих критерии для выбора сценария, следует выделить факторы, ориентированные на идею баланса развития экономики и социальной сферы, повышения качества жизни населения на основе преимуществ данной территории. В долгосрочной перспективе городскому округу Вичуга необходима ориентация на сбалансированное развитие экономики и социальной сферы на базе реализации основных конкурентных преимуществ муниципального образования, позволяющих создать благоприятные условия проживания населения на территории городского округа Вичуга.
Такими образом, критериями выбора будут являться:
- процесс развития текстильной промышленности и машиностроительного производственного комплекса, означающий коренную модернизацию предприятий основного элемента экономики муниципального образования;
- создание и развитие инфраструктуры в рамках формирования индустриальных парков;
- повышение конкурентоспособности и производительности труда;
- обеспечение производственной кооперации с научными достижениями, коммерциализации результатов научно-технической деятельности, а также технологическая модернизация промышленности и экономики в целом;
- повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования в целях динамичного развития экономики;
- эффективное использование научного и образовательного уровня населения, означающее ориентацию на «экономику знаний»;
- содействие межрегиональной интеграции, позволяющей формировать кооперативные производственно-технологические связи.
Данные критерии предполагают формирование экономики инновационного типа, что в совокупности определяет выбор варианта сценария интенсивного развития как стратегического.
В случае реализации консервативного сценария разрыв уровня развития городского округа Вичуга и городов-лидеров Ивановской области не будет преодолен, основная стратегическая цель муниципального образования не будет достигнута. Реализация консервативного сценария не позволит в должной мере реализовать конкурентные преимущества муниципального образования в текстильной отрасли и машиностроении, несмотря на стабильный рост основных показателей экономического развития и повышение качества жизни населения. 
Реализация данного сценария произойдет в случае значительного усиления негативных внешних факторов, доминирования неблагоприятных финансовых условий в экономике Российской Федерации и Ивановской области, и усиления внутренних факторов - снижения инвестиционной и инновационной активности при отсутствии необходимого уровня стратегического партнерства власти и бизнеса, и при замедленном совершенствовании налогово-бюджетного законодательства на региональном и муниципальном уровнях.

Ключевая идеология Стратегии социально-экономического развития городского округа Вичуга на период до 2020 года предполагает, что устойчивое социально-экономическое развитие реализуемо в условиях сохранения баланса между экономическим и историческим развитием муниципального образования, ростом социального благополучия населения и сохранением и умножением имеющихся ресурсов. Кроме этого, реализация выбранного стратегического сценария муниципального образования обеспечивается внутренними ресурсами и определяется на основании особенностей экономико-географического положения городского округа Вичуга в составе Ивановской области и России. Также важным условием устойчивого социально-экономического развития городского округа Вичуга является баланс областных и местных интересов, как со стороны органов муниципальной власти, так и со стороны бизнес-структур и общественных организаций.
Бренд городского округа: Вичуга – Родина Виноградовского движения в текстильной промышленности.
Миссия городского округа Вичуга – создание  уютного для проживания города, в котором имеются все условия для долгосрочного роста экономики, широких возможностей для самореализации его жителей, всестороннего развития системы социальной справедливости и заботы об окружающем мире.

2.4 Стратегические цели и задачи социально-экономического развития

Определение значения городского округа Вичуга в составе Ивановской области и России предполагает формулирование глобальной цели развития - повышение качества жизни населения муниципального образования до уровня не ниже среднего по Ивановской области и ЦФО, создание условий для развития человеческого капитала на основе реализации его географического, промышленного, научного и культурно-туристического потенциала.
Данная общая стратегическая цель будет обеспечиваться через достижение следующих целей:
- развитие производственного комплекса;
- создание и развитие инфраструктуры в рамках формирования индустриальных парков;
- формирование инновационной инфраструктуры и инфраструктуры научной деятельности;
- развитие инженерной, транспортной и туристической инфраструктуры;
- переход на нулевой уровень естественной убыли населения, улучшение здоровья населения, значительное сокращение миграции в областной центр и соседние  регионы;
- создание условий для развития человеческого капитала муниципального образования;
- увеличение доходов населения и повышение качества социального обслуживания.
Достижение описанных целей в рамках выбранного сценария развития муниципального образования обеспечивается решением органов местной власти следующих подцелей, а именно:
Цели по развитию экономического потенциала:
- развитие традиционных и формирование новых направлений производства;
- обеспечение эффективной поддержки малого и среднего предпринимательства;
- расширение бюджетно-ресурсной базы и повышение эффективности использования бюджетных средств.
Цели по развитию социальной сферы:
- улучшение демографической ситуации;
- повышение качества и доступности образования в соответствии с запросами населения городского округа Вичуга и перспективными задачами развития экономики муниципального образования;
- реализация права граждан на доступ к услугам и учреждениям физической культуры и спорта на всей территории муниципального образования;
- обеспечение права граждан на доступ к культурным ценностям;
- обеспечение предоставления социальных гарантий и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 100%-ое удовлетворение потребности граждан пожилого возраста, инвалидов, семей с детьми в качественном социальном обслуживании;
- содействие в реализации прав граждан на безопасный и здоровый труд, полную, продуктивную занятость и обеспечение социальной защиты от безработицы;
- реализация потенциала молодежи через развитие эффективных моделей и форм ее вовлечения в социально-значимые виды деятельности;
- повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения, в том числе с учетом исполнения государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан; повышение качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг населению;
- сбалансированное развитие опорной транспортной инфраструктуры;
- повышение энергетической обеспеченности, развитие системы газоснабжения и инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства региона для улучшения социально-экономических условий жизни населения и обеспечения равномерного развития экономики и социальной сферы.
Цели по созданию условий для развития информационного общества:
- обеспечение населению доступа к получению государственных и  муниципальных услуг на базе муниципального казённого учреждения городского округа Вичуга «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – МФЦ) по принципу «одного окна», в том числе в электронном виде;
- обеспечение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых в МФЦ;
- обеспечение выполнения требований законодательства Российской Федерации в области технической защиты информации при создании, модернизации, эксплуатации и при выводе из эксплуатации муниципальных информационных систем и информационных ресурсов. 
Достижение описанных целей и подцелей в рамках выбранного сценария развития муниципального образования обеспечивается решением органов местной власти следующих задач, а именно:
Задачи по развитию экономического потенциала:
- создание условий для формирования благоприятного инвестиционного климата на территории городского округа, предусматривающих развитие традиционных и формирование новых направлений производства;
- стимулирование развития малого и среднего предпринимательства, подразумевающее дальнейшее развитие производственного сектора, совершенствование существующих механизмов и реализация новых направлений государственной поддержки, укрепление местного рынка товаров и услуг, решение именно местных потребностей городского округа;
- проведение органами местной власти мероприятий по расширению бюджетно-ресурсной базы и повышение эффективности использования бюджетных средств.
Задачи по развитию социальной сферы:
- создание условий для роста уровня рождаемости, стимулирование третьего и последующих рождений детей, повышение суммарного коэффициента рождаемости, увеличение продолжительности жизни, снижение смертности населения; создание условий для комфортной жизни в городском округе Вичуга, сокращение оттока населения и увеличение миграционного прироста;
- обеспечение доступности качественного дошкольного, общего образования всем детям независимо от места жительства, состояния здоровья, материального и социального положения семей; повышение качества услуг и разнообразия ресурсов дополнительного образования; повышение воспитательных функций образовательных организаций по формированию у обучающихся социальных компетенций и гражданских установок; развитие ресурсного потенциала профессиональных образовательных организаций во взаимодействии с организациями реального сектора экономики муниципального образования для подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с перспективными потребностями регионального рынка труда; развитие системы оценки качества и информационной открытости  образовательных организаций;
- развитие и содержание собственной материально-технической базы физической культуры и спорта, использование физической культуры и спорта как одного из средств профилактики заболеваний, укрепления здоровья, поддержания высокой работоспособности человека; формирование потребности людей в физическом совершенстве и повышение заинтересованности в собственном здоровье;
- создание для  молодежи благоприятных условий для трудоустройства, открытия собственного дела; вовлечение молодежи в волонтерскую и иную общественную деятельность, поддержка и продвижение инициатив молодежи в социальной сфере, сфере технологий и научно-исследовательских разработок; обеспечение эффективной социализации молодежи, в том числе формирование гражданственности, патриотизма и культуры здорового образа жизни; поддержка молодых семей; содействие деятельности молодежных общественных объединений и организаций;
- сохранение культурного и исторического наследия, в т. ч. развитие народного художественного творчества, реализация потребностей населения в культурном и духовном развитии, создание условий для улучшения доступа населения области к культурным ценностям, информации и знаниям, развитие творческого потенциала городского округа, обеспечение доступности получения профессионального художественного образования, расширение межрегионального и международного сотрудничества, укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства, компьютеризация и информатизация отрасли;
- поэтапный рост средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений до уровня средней заработной платы по экономике;
- повышение эффективности социального обслуживания граждан, в том числе пожилого возраста и инвалидов; повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг в сфере социальной защиты населения; оказание адресной социальной помощи и поддержки малоимущим гражданам и семьям с детьми; развитие института замещающих семей, обеспечивающего устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения;
- оказание муниципальных услуг в сфере содействия занятости населения, а также выполнение установленных законодательством Российской Федерации и Ивановской области о занятости населения обязательств по поддержке безработных граждан и содействию занятости населения.
- повышение качества услуг транспортного комплекса для населения и в интересах предприятий, работающих на территории городского округа, через повышение пропускной способности и технической оснащенности транспортной инфраструктуры; разработка и реализация мер в области развития энергосбережения; развитие системы газоснабжения и инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования;
- развитие механизмов кредитования жилищного строительства и строительства коммунальной инфраструктуры, повышение доступности ипотечных жилищных кредитов для населения, выполнение муниципальных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным и областным законодательством, обеспечение жильем и предоставление государственной поддержки на приобретение жилья молодым семьям;
- обеспечение возможности равного доступа к информации, к современным информационным технологиям и услугам; развитие информационно-коммуникационных технологий в сферах образования, здравоохранения и социальной защиты населения, жилищно-коммунального хозяйства, культурного и гуманитарного просвещения и повышение компьютерной грамотности населения городского округа Вичуга.
Задачи по созданию условий для развития информационного общества:
- обеспечение деятельности и дальнейшее развитие МФЦ по предоставлению населению государственных и муниципальных услуг на территории городского округа Вичуга по принципу «одного окна», в том числе в электронном виде;
- создание условий для граждан по равному доступу к получению государственных и муниципальных услуг в МФЦ;
- информационное просвещение граждан по вопросам оказания государственных и муниципальных услуг в МФЦ;
- обеспечение повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых МФЦ;
- приведение нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Вичуга в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации в области технической защиты информации. 
- обеспечение выполнения требований по технической защите информации при подключении к информационно-телекоммуникационным сетям международного информационного обмена информационно-телекоммуникационных сетей и информационных сетей, а также средств вычислительной техники, применяемой для обработки информации ограниченного доступа в органах местного самоуправления городского округа Вичуга. 


2.5 Целевые индикаторы для анализа реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа Вичуга до 2020 года

Определение стратегических задач на весь период планирования предполагает формулирование системы целевых индикаторов, достижение которых показывает обоснованность заложенных стратегических целей и подцелей развития муниципального образования. 

Таблица 12
Индикаторы для анализа реализации Стратегии социально – экономического развития городского округа Вичуга до 2020 года
	№ п/п
	Индикаторы
	2013 г.
	2014 г.
	Плановый период

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	I.  Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы

	1.
	Доля расходов бюджета городского округа, формируемых в рамках программ, в общем объеме расходов бюджета (без учета субвенций на исполнение передаваемых полномочий), %
	35,7
	45,7
	92
	92
	93
	93
	95
	97

	2.
	Доля налоговых и неналоговых доходов в общей сумме доходов местного бюджета (без учета субвенций), %
	25,4
	25,1
	27,2
	42,4
	41,7
	41,8
	42,5
	43,0

	3.
	Отношение дефицита бюджета к объему доходов бюджета без учета объема безвозмездных поступлений, %
	+ 21,9
	- 25,5
	- 9,9
	-10,0
	-10,0
	-9,9
	-9,9
	-9,9

	4.
	Налоговые и неналоговые доходы  местного бюджета, % к предыдущему году
	106,2
	91,1
	96,0
	102,2
	96,8
	100,5
	102,3
	102,5

	5.
	Общий объем расходов бюджета, тыс. руб.
	515443,0
	533199,0
	459064,6
	441891,7
	436641,6
	437181,8
	440679,2
	44376,9

	6.
	Доля главных распорядителей средств бюджета городского округа, до которых доводятся показатели бюджетных ассигнований и лимиты бюджетных обязательств в установленном порядке, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга в расходах бюджета округа, %
	0
	0
	0,04
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	8.
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа ,%
	40,6
	41,1
	41,1
	41,2
	41,3
	41,4
	41,5
	41,6

	II.  Совершенствование системы местного самоуправления

	А. Обеспечение деятельности администрации городского округа Вичуга, ее отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений и муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность администрации городского округа Вичуга

	9.
	Штатная численность муниципальных служащих Администрации и ее отраслевых (функциональных) органов, чел.
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52

	10.
	Штатная численность работников казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации, чел.
	16,5
	21,5
	25,5
	25,5
	25,5
	25,5
	25,5
	25,5

	11.
	Доля муниципальных служащих Администрации, прошедших программы повышения квалификации (от количества муниципальных служащих, обязанных в отчетном периоде повысить квалификацию), %
	44,2
	48
	60
	75
	90
	92
	95
	100

	12.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством, %
	-
	63
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13.
	Доля муниципальных служащих, которым присвоен классный чин в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	14.
	Проведение мероприятий антикоррупционной направленности (совещания, семинары), ед.
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	15.
	Доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях административной комиссией от общего количества поступивших  в комиссию протоколов об административных правонарушениях, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	16.
	Количество разработанных регламентов предоставления муниципальных услуг, ед.
	40
	40
	84
	105
	130
	135
	140
	150

	Б. Развитие архивного дела

	17.
	Доля исполнения социально-правовых запросов в соответствии с муниципальным заданием на муниципальную услугу «Предоставление документальной архивной информации», %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	18.
	Включение документов в состав Архивного фонда РФ (утверждение на ЭПК описей) на управленческую документацию (постоянного хранения), документов (дел)
	82
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	III. Социальная поддержка населения

	19.
	Доля детей, включенных в муниципальные банки данных случаев семейного неблагополучия и семей (несовершеннолетних), находящихся в социально опасном положении, от общей численности детского населения, проживающего на территории муниципального образования, %
	0,7
	0,6
	0,55
	0,5
	0,45
	0,42
	0,4
	0,4

	20.
	Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.            
	149
	156
	180
	190
	190
	203
	227
	245

	21.
	Число  граждан   города  Вичуги, получающих  ежемесячное   денежное
пособие  в  связи  с   присвоением звания «Почетный гражданин города Вичуги», чел.
	8
	10
	10
	10
	10
	10
	11
	11

	22.
	Число        поддерживаемых
социально   ориентированных
некоммерческих организаций, ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	23.
	Общее        число граждан,          
нуждающихся      в  особом внимании  и принявших  участие  в проводимых  мероприятиях, чел.      
	более
1400
	более
1500
	не менее 1500
	не менее 1500
	не менее 1500
	не менее 1500
	не менее 1500
	не менее 1500

	24.
	Число       детей, состоящих на учете в ТУ СЗН по городскому округу Вичуга и Вичугскому муниципальному району, которым были предоставлены  новогодние (рождественские)  подарки, чел.           
	100
	100
	100
	100
	100
	104
	111
	115

	25.
	Акция «Поможем собрать детей в школу», чел.
	97
	100
	100
	100
	100
	104
	111
	115

	26.
	Число врачей, получающих ежемесячную социальную выплату, чел.
	43
	44
	49
	49
	49
	49
	50
	50

	27.
	Число специалистов из состава среднего медицинского персонала, получающих ежеквартальную социальную выплату, чел.
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	28.
	Число студентов, получающих доплату к стипендии, чел. 
	-
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	4

	29.
	Число студентов, получающих доплату за обучение на 3-5 курсах и обучение  в ординатуре, чел.
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	3

	30.
	Доля направленных в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних постановлений КДН и ЗП по вопросам защиты прав несовершеннолетних и исполненных в полной мере (сроки исполнения, качество и т.д.) в общем количестве направленных постановлений КДН и ЗП по вопросам защиты прав несовершеннолетних в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	31.
	Доля несовершеннолетних, находящихся на учете в КДН и ЗП, вовлеченных в различные виды занятости и досуга, от общего количества несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, %
	75
	80
	не менее 82
	не менее 
85
	не менее 
85
	не менее 
90
	не менее 
92
	не менее 
95

	32.
	Доля учреждений культуры, оборудованных с учетом потребностей инвалидов и других маломобильных групп населения, в общем количестве этих объектов в городском округе Вичуга, %
	30
	40
	50
	60
	-
	65
	65
	70

	33.
	Доля спортивных объектов, оборудованных с учетом потребностей инвалидов и других маломобильных групп населения, в общем количестве этих объектов в городском округе Вичуга, %
	25
	30
	35
	40
	-
	45
	45
	50

	34.
	Доля объектов транспортной инфраструктуры, оборудованных с учетом потребностей инвалидов и других маломобильных групп населения, в общем количестве этих объектов в городском округе Вичуга:
- количество обустроенных мест для парковки транспорта инвалидов, ед.;
- устройство пандусов на пешеходных дорожках (в случае необходимости таких устройств),%
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	35.
	Количество объектов инженерной инфраструктуры (жилой фонд), оборудованных с учетом потребностей инвалидов и других маломобильных групп населения, в общем количестве этих объектов в городском округе Вичуга, ед.
	-
	2
	3
	-
	-
	-
	4
	-

	IV.  Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами 
жилищно-коммунального хозяйства населения

	36.
	Доля ветхого жилья в общей площади жилого фонда, %
	2,38
	2,38
	2,38
	2,37
	2,36
	2,35
	2,33
	2,3

	37.
	Уровень обеспеченности населения сетевым газом, %
	96
	96
	96,1
	96,2
	96,3
	96,4
	96,5
	96,7

	38.
	Доля объема отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставлены по показателям приборов учета: 
- холодная вода, %
- горячая вода, %
- газ, %
- электрическая энергия, %
- тепловая энергия, %
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	39.
	Объем выполненных работ по виду деятельности «строительство», млн. руб. в ценах соответствующих лет 
	95,4
	119,1
	159,7
	202,1
	242,4
	273,0
	316,28
	430,85

	40.
	Ввод жилья в эксплуатацию, тыс. кв. м.
	5,69
	4
	4,2
	4,4
	4,5
	4,53
	4,57
	4,6

	41.
	Доля сформированных органами местного самоуправления земельных участков, предназначенных в соответствии с Законом Ивановской области от 31.12.2002 г. № 111-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации» для предоставления в собственность граждан (одному из родителей либо матери, либо отцу, осуществляющему воспитание детей без супруга или супруги), имеющим трех или более детей в возрасте до 18 лет, в том числе усыновленных (удочеренных), на дату подачи заявления  о бесплатном предоставлении в собственность земельного участка, по отношению к количеству граждан, имеющим право на получение бесплатно  земельного участка по данному основанию, %
	11,43
	92,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	42.
	Количество     молодых     семей, улучшивших жилищные  условия  при оказании   содействия   за   счет средств   федерального   бюджета, областного  бюджета   и   местных бюджетов (за год), ед.                
	12
	15
	13
	15
	[bookmark: Par2186]15
	16
	17
	18

	43.
	Количество   семей,    улучшивших жилищные условия  с помощью  мер
государственной поддержки в сфере ипотечного жилищного кредитования (за год), ед.                     
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	6
	7

	44.
	Количество многоквартирных жилых домов, на  которых необходимо выполнить  капитальный ремонт общего имущества многоквартирных жилых домов и муниципального жилищного фонда, ед.
	15
	16
	19
	24
	27
	16
	45
	41

	45.
	Число посещений общих отделений бань, ед.
	41922
	41000
	41050
	41100
	41150
	41200
	41250
	41300

	46.
	Количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, которым предоставлена субсидия на возмещение недополученных доходов в связи с регулированием платы граждан за услуги холодного водоснабжения, ед.
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	47.
	Число специализированных жилых помещений, предоставленных по договорам найма детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа, ед.
	11
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	48.
	Число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения по договорам найма, чел.
	11
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	49.
	Площадь земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства, га
	0,4
	0,4
	0,4
	0,41
	0,42
	0,43
	0,44
	0,45

	V. Экономическое развитие и инновационная экономика

	50.
	Число субъектов малого предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	262,6
	299,3
	302,5
	305,3
	308,1
	308,6
	309,1
	309,4

	51.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности  работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %
	31,4
	31,6
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	52.
	Доля убыточных предприятий и организаций в общем числе предприятий и организаций, %
	30
	29
	28
	25
	20
	17
	14
	12

	53.
	Прибыль прибыльных организаций, млн. руб.
	25,4
	26
	28
	30,5
	36,0
	39,7
	44,2
	47,6

	54.
	Оборот розничной торговли, млн. руб.
	3835,1
	3985,1
	4135,1
	4550,0
	5300,5
	6245,1
	6985,5
	7029,7

	55.
	Объем платных услуг населению, млн. руб.
	305,0
	330,0
	340,0
	380,0
	430,0
	470,0
	510,0
	570,0

	56.
	Фактическая обеспеченность населения площадью торговых объектов  - всего, кв. метров на  1 тыс. человек, в том числе:
- по реализации продовольственных товаров;
- по реализации непродовольственных товаров
	592
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	57.
	Среднемесячная заработная плата работников по крупным и средним предприятиям, руб.
	16719,8
	17000
	17200
	18700
	20540
	24300
	27760
	29240

	58.
	Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года, по полной учетной стоимости), %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	59.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями
- электрическая энергия (кВтч на 1 чел. населения)
- тепловая энергия (Гкал на 1 кв. м. общей площади)
- горячая вода (куб. м. на 1 чел. населения)
- холодная вода (куб. м. на 1 чел. населения)
- природный газ (куб. м. на 1 чел. населения)
	



47,6

0,21

0,89

1,45

-
	



46,8

0,2

0,87

1,41

-
	



45,7

0,197

0,85

1,38

-
	



44,5

0,19

0,83

1,34

-
	



43,4

0,185

0,81

1,31

-
	



42,9

0,181

0,8

1,3

-
	



42,0

0,17

0,78

1,27

-
	



41,0

0,169

0,75

1,25

-

	А. Повышение инвестиционной привлекательности

	60.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя, руб.
	14380
	6993
	9000
	9830
	14720
	17540
	19465
	23552

	61.
	Реализация инвестиционной программы МУП «Городской водопровод», тыс. руб.
	1515,8
	280,0
	1428,6
	1333,3
	1333,4
	1353,4
	1373,7
	1394,3

	62.
	Реализация инвестиционной программы МУП «Очистные сооружения и канализационные сети», тыс. руб.
	1360,49
	1697,161
	1696,753
	1722,2
	1748,0
	1774,3
	1800,9
	1827,9

	63.
	Реализация инвестиционной программы МУП «САХ и благоустройство г. Вичуга Ивановской области», тыс. руб.
	171,57
	197,49
	197,49
	197,49
	477,56
	477,55
	477,55
	477,55

	64.
	Реализация инвестиционной программы МУП «Объединенных котельных и тепловых сетей», тыс. руб.
	-
	-
	1829,08
	1176,84
	1194,5
	1212,4
	1230,6
	1249,1

	Б. Малое и среднее предпринимательство
	

	65.
	Количество вновь зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства, ед.
	15
	18
	20
	22
	25
	28
	31
	34

	66.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) субъектами малого и среднего предпринимательства, млн. руб.
	4 130
	4 150
	4 160
	4570
	4990
	5840
	6430
	7072

	67.
	Инвестиции в основной капитал субъектами малого и среднего предпринимательства, млн. руб.
	50
	52
	81
	108
	129,7
	143
	167,3
	197,2

	68.
	Доля продукции, выпускаемой субъектами малого и среднего предпринимательства, %
	68,7
	70,5
	79,3
	80,6
	81,4
	82,9
	84,1
	85,0

	69.
	Объем закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд у субъектов малого и среднего предпринимательства, млн. руб.
	77,1
	80,9
	84,0
	90,3
	112,0
	125,6
	133,9
	142,0

	70.
	Количество торговых площадей в городском округе, торговлю в которых осуществляют субъекты малого и среднего предпринимательства, кв. м
	15 300
	15 400
	15 500
	15 700
	16 400
	18 350
	20 050
	21 000

	71.
	Количество торговых мест для реализации товаров на сельскохозяйственной ярмарке
	60
	60
	60
	65
	69
	74
	79
	85

	72.
	Количество информационных услуг, оказанных субъектам малого и среднего предпринимательства, ед.
	9
	10
	12
	14
	16

	18
	20
	22

	73.
	Количество консультационных услуг, оказанных субъектам малого и среднего предпринимательства
	25
	28
	30
	32
	34
	40
	45
	50

	VI. Молодежная политика

	74.
	Доля молодежи, охваченной городскими мероприятиями в сфере молодежной политики, от общей численности молодежи, проживающей на территории городского округа Вичуга, %
	-
	-
	64
	65
	66
	67
	68
	69

	75.
	Количество молодежных и детских общественных объединений, ед.
	-
	-
	5
	6
	6
	7
	7
	8

	76.
	Количество мероприятий патриотической направленности, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодежи, ед.
	-
	-
	30
	32
	32
	33
	34
	34

	77.
	Отношение численности лиц в возрасте 14-29 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы (разово или на постоянной основе) в сфере поддержки талантливой молодежи, к общему числу молодежи  в возрасте от 14 до 29 лет,  %
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	78.
	Количество мероприятий по антинаркотической тематике, формированию культуры здорового образа жизни и профилактике противоправного поведения, ед.
	-
	-
	18
	19
	20
	21
	22
	22

	VII. Содействие занятости населения

	79.
	Уровень регистрируемой безработицы (в среднем за год), в % от численности экономически активного населения
	0,88
	1,3
	2,0
	1,9
	1,3
	1,2
	1,0
	0,8

	80.
	Коэффициент напряженности на рынке труда (в среднем за год), чел./вакансию
	0,66
	1,06
	2,0
	1,9
	1,0
	1,0
	0,8
	0,6

	81.
	Количество созданных (сохраненных) рабочих мест после реализации инвестиционных проектов, чел.
	23
	31
	36
	52
	141
	273
	387
	493

	VIII.  Развитие системы образования

	А. Развитие дошкольного образования детей

	82.
	Доля детей в возрасте от 1 года до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в дошкольных образовательных учреждениях, %
	55
	53
	54
	55
	56
	56
	56
	67

	83.
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, %
	80,6
	81
	81,5
	82
	82
	82
	82
	89

	84.
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет образовательными программами дошкольного образования, %
	93
	94,5
	95
	96
	98
	99
	100
	100

	85.
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет, %
	4,2
	4,1
	4
	3,9
	3,8
	3,8
	3,8
	2,1

	86.
	Количество мест, созданных в муниципальном образовании, для реализации программ дошкольного образования (план/факт), ед.
	40/40
	20
	20
	20
	15
	0
	0
	110

	87.
	Доля воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций от общей численности воспитанников в дошкольных образовательных организаций, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	88.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в Ивановской области, %
	89,9
	101,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	89.
	Среднегодовое число детей, воспитывающихся в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, чел.
	-
	-
	1931
	1951
	1966
	1931
	1941
	1941

	90.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	91.
	Доля педагогов, соответствующих  занимающей должности или имеющих первую, высшую квалификационную категорию, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	92.
	Соблюдение рациона питания в части выполнения денежных норм, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	93.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Б. Развитие общего образования

	94.
	Доля школьников, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях,  отвечающих современным требованиям к условиям  осуществления общеобразовательного процесса, %
	98,18
	98,2
	98,3
	98,4
	98,5
	98,5
	98,5
	100

	95.
	Доля школьников, обучающихся в первую смену, %
	77,8
	75,6
	75,9
	80,4
	78,8
	76,3
	86,4
	87,6

	96.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образований, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, %
	0
	1,75
(3 чел.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	97.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, %
	0
	1,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	98.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, %
	91
	92
	92,5
	93
	93,5
	98,5
	98,5
	100

	99.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	100.
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, %
	79,2
	80,9
	80,9
	80,9
	80,9
	80,9
	80,9
	80,9

	101.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, %
	24,8
	24,6
	24,6
	24,6
	24,6
	23,7
	13,6
	12,4

	102.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях, тыс. руб.
	31,427
	31,5
	31,5
	31,5
	31,5
	31,5
	31,5
	31,5

	103.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, %
	70
	88,5
	88,6
	88,6
	88,6
	88,6
	88,6
	88,6

	104.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, %
	9,8
(отчет по
модер-
низации)
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,9
	9,9

	105.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Ивановской области, %
	92,1
	94,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	106.
	Среднегодовое число детей, получающих начальное общее, основное общее и среднее общее образование, чел.
	-
	-
	3285

	3294
	3291
	3459
	3463
	3471

	107.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	108.
	Доля педагогов, соответствующих  занимающей должности или имеющих первую, высшую квалификационную категорию, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	109.
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих медицинские кабинеты, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	В. Развитие дополнительного образования детей

	110.
	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, (в том числе в сфере образования, культуры и спорта) в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, %
	83,7
	84
	84,1
	84,2
	84,3
	84,4
	84,6
	84,8

	111.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в Ивановской области, %
	88
	97,3
	 85
	 90
	100
	100
	100
	100

	112.
	Среднегодовое количество обучающихся по дополнительным образовательным программам:
- МБОУ ДОД ЦДТ, чел.
	-
	-
	1800

	1810

	1815
	1800
	1800
	1800

	113.
	Укомплектованность педагогами по направлениям деятельности, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	114.
	Доля педагогов, соответствующих  занимающей должности или имеющих первую, высшую квалификационную категорию, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	115.
	Количество жалоб на качество предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях (организациях), признанных в установленном порядке обоснованными, ед.
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Г. Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	116.
	Среднегодовое количество обучающихся по дополнительным образовательным программам:
- МБОУ ДОД «ДШИ городского округа Вичуга им. Б.А. Перевезенцева»
	480
	-
	480
	490
	500
	500
	500
	500

	117.
	Укомплектованность педагогами по направлениям деятельности, %
	80
	-
	95
	95
	100
	100
	100
	100

	118.
	Доля педагогов, соответствующих  занимающей должности или имеющих первую, высшую квалификационную категорию, %
	90
	-
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	119.
	Материально-техническое обеспечение 
- МБОУ ДОД «ДШИ городского округа Вичуга им. Б.А. Перевезенцева», %
	80
	-
	82
	83
	85
	85,5
	86
	86,5

	120.
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях разных уровней от числа учащихся
- МБОУ ДОД «ДШИ городского округа Вичуга им. Б.А. Перевезенцева», %
	50
	-
	60
	70
	80
	80
	80
	80

	121.
	Доля призеров и победителей конкурсов, фестивалей разных уровней от общего количества участников
- МБОУ ДОД «ДШИ городского округа Вичуга им. Б.А. Перевезенцева», %
	15
	-
	15
	15
	15
	20
	25
	30

	Д. Организация отдыха детей в каникулярное время в образовательных учреждениях

	122.
	Объем средств местного бюджета, выделенных на организацию отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 до 15 лет в каникулярное время, в расчете на 1 ребенка, проживающего на территории муниципального образования, тыс. руб.
	764,26
	762,58
	921,65
	921,65
	921,65
	921,65
	921,65
	921,65

	123.
	Общее количество детей в возрасте от 6 до 15 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением:
-  в лагерях дневного пребывания, 
- в ОЗЛ им. Ю.А.Гагарина:
Всего,
в том числе 
- при условии победы в  конкурсе на право заключения  государственного контракта на оказание услуг по организации отдыха и оздоровления детей, чел.
	



-


-
	


-


-
	



700
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700


460
	



700


460
	



700


460
	



700


460
	



700


460

	124.
	Количество одаренных детей городского округа Вичуга, направленных за счет средств муниципального бюджета на отдых и оздоровление:
- в лагеря дневного пребывания;
- в ОЗЛ им. Гагарина, чел.
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-
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-
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	125.
	Сохранение сети организаций отдыха и оздоровления детей, ед.
	-
	-
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	126.
	Количество жалоб на качество организации отдыха и оздоровления детей  в муниципальных образовательных организациях, признанных в установленном порядке обоснованными, ед.
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Е. Развитие допрофессиональной  и  профессиональной подготовки школьников

	127.
	Среднегодовое число обучающихся, охваченных профессиональной подготовкой, чел.
	-
	-
	295
	295
	300
	300
	300
	300

	128.
	Среднегодовое число обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой, чел.
	-
	-
	115
	120
	125
	125
	125
	125

	129.
	Обеспеченность оборудованием учебных кабинетов для реализации государственного образовательного стандарта, %
	-
	-
	92
	94
	95
	95
	95
	95

	130.
	Укомплектованность педагогическими кадрами по соответствующим профессиям, %
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	131.
	Количество  образовательных  программ, ед. 
	-
	-
	7
	8
	8
	8
	8
	8

	Ж. Развитие профессиональной компетентности и информационной грамотности педагогического корпуса образовательных учреждений

	132.
	Доля работников образования от общего числа управленческих и педагогических кадров, прошедших курсовую профессиональную подготовку в соответствии с ФГОС, %
	-
	-
	75
	78
	80
	100
	100
	100

	133.
	Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию от общего числа педагогических работников, прошедших процедуру аттестации в соответствии с новым административным регламентом, %
	-
	-
	85
	87
	90
	90
	90
	90

	IX. Развитие культуры

	134.
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры  к средней заработной плате в Ивановской области, %
	52,55
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100
	100
	100

	А. Организация культурного досуга и отдыха населения

	135.
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа, % от нормативной потребности 
	140
	141,6
	141,6
	142
	143
	144
	145
	146

	136.
	Доля объектов культурного наследия  (памятников истории и культуры), расположенных на территории городского округа Вичуга, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории городского округа Вичуга, %
	0
	20
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	137.
	Количество культурно-досуговых мероприятий, ед.
	570
	570
	570
	570
	570
	575
	580
	585

	138.
	Количество граждан (зрителей) вовлеченных в мероприятия, тыс. чел.
	146,2
	147,0
	147,0
	147,0
	147,0
	147,1
	147,2
	147,3

	139.
	Число участников культурно-досуговых мероприятий, тыс. чел.
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5

	Б. Библиотечно-информационное обслуживание населения

	140.
	Число зарегистрированных пользователей, тыс. чел.
	11,1
	11,1
	11,1
	11,3
	11,3
	11,4
	11,5
	11,6

	141.
	Количество посещений, тыс. посещений
	104,3
	104,0
	104,0
	104,0
	104,0
	104,5
	104,7
	105,0

	142.
	Количество документов, выданных из фонда посетителям библиотеки, тыс. ед.
	235,0
	224,5
	224,5
	224,5
	224,5
	224,6
	224,7
	224,8

	В. Музейно-выставочная деятельность

	143.
	Общее количество посещений    музея, посещений
	6800
	8200
	8250
	8300
	8500
	8700
	9000
	9200

	144.
	Количество выставок, экспозиций, ед.
	12
	6
	6
	6
	6
	8
	10
	12

	145.
	Количество программ для детей, ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	5
	6

	146.
	Общее количество программ, ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	5
	6

	147.
	Экспонируемые музейные предметы, ед.
	2202
	2002
	2400
	2400
	2400
	2500
	2600
	2700

	148.
	Количество находящихся в фондах предметов, ед.
	6099
	6099
	6099
	6099
	6099
	6150
	6250
	6300

	X. Развитие физической культуры и спорта

	149.
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом,  в общей численности населения городского округа Вичуга,  %
	23,7
	23,8
	24,0
	24,2
	24,4
	28,0
	50,0
	55,0

	150.
	Обеспеченность спортивными сооружениями в городском округе Вичуга, в единицах на 10 тыс. населения:
- спортивными залами;
- плавательными бассейнами;
- плоскостными спортивными сооружениями
	


50,0
11,5
58,5
	



50,0
11,5
58,5
	



50,0
11,5
58,5
	



50,0
11,5
58,5
	



50,0
11,5
58,5
	



50,0
11,5
58,5
	



71,4
11,5
58,5
	



71,4
11,5
58,5

	151.
	Удельный вес детей и молодёжи от 5 до 18 лет,  регулярно занимающихся в спортивных секциях, и иных объединениях спортивной направленности, в общей численности детей и молодёжи, %
	83,3
	83,5
	83,7
	83,9
	84,1
	88,0
	95,0
	97,0

	152.
	Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории, %
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,9
	2,0
	2,1

	153.
	Численность спортсменов, включённых в составы спортивных сборных команд Российской Федерации, на 10 тыс. человек
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	154.
	Удовлетворённость населения условиями для занятий физической культурой и спортом, % от числа опрошенных
	70
	80
	85
	87
	89
	93
	97
	98

	155.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, руб.
	8341
	9066,28
	8981,61
	8633,27
	8678,17
	9507,60
	8898,17
	8898,17

	XI. Обеспечение безопасности населения

	156
	Среднее время оповещения оперативных служб, мин.
	2
	2
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	157.
	Удельный вес преступлений, совершаемых в общественных местах
	31,5
	17,5
	17,5
	17,5
	17,5
	17,0
	16,0
	15,0

	XII. Развитие транспортной системы

	158.
	Доля бесхозных дорог, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	159.
	Доля автомобильных дорог общего пользования местного значения с асфальтобетонным покрытием, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности дорог общего пользования местного значения, %
	52,0
	50,0
	49,0 
	48,0
	47,0
	46,0
	45,0
	44,0

	160.
	Площадь автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт, тыс. кв. м
	60,5
	70,1
	50,73
	70,0
	70,5
	71,0
	72,0
	73,0

	161.
	Площадь внутриквартальных проездов с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт, тыс. кв. м
	1,2
	1,3
	2,4
	2,5
	2,5
	2,6
	2,6
	2,7

	162.
	Площадь тротуаров, в отношении которых произведен ремонт, тыс. кв. м
	5,2
	5,8
	5,8
	6,0
	6,5
	7,0
	7,5
	8,0

	163.
	Площадь улично-дорожной сети, подлежащей механизированной и ручной уборке, тыс. кв. м
	28,810
	28, 810
	28, 810
	28, 810
	28, 810
	28, 810
	28, 810
	28, 810

	164.
	Нанесение горизонтальной и вертикальной дорожной разметки, км.
	5,551
	5,691
	5,900
	5,900
	5,900
	5,900
	5,900
	5,900

	165.
	Разработка проектов организации дорожного движения, км.
	7,25
	7,25
	7,25
	7,3
	7,4
	7,5
	7,6
	7,7

	166.
	Доля протяженности автомобильных дорог местного значения, право собственности, на которые зарегистрировано в установленном законом порядке, к общей протяженности дорог местного значения городского округа Вичуга, % 
	0
	0
	3,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0

	XIII. Благоустройство городского округа

	167.
	Количество эксплуатируемых светильников сетей уличного освещения, ед.
	2260
	2270
	2290
	2310
	2320
	2340
	2350
	2370

	168.
	Протяженность эксплуатируемых сетей уличного освещения, км.
	180,0
	180,1
	180,3
	180,4
	180,6
	180,8
	181,1
	181,3

	169.
	Количество высаженной цветочной рассады, тыс. ед.
	38372
	 38,372
	44,794
	46,546
	48,298
	50,05
	51,802
	53,554

	170.
	Площадь ручной уборки мест массового отдыха населения, тыс. кв. м.
	14,768
	14,768
	15,886
	16,386
	16,886
	17,386
	17,886
	18,386

	171.
	Количество отремонтированных шахтных питьевых колодцев, ед.
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10

	172.
	Количество отловленных безнадзорных животных, ед.
	32
	36
	39
	40
	40
	40
	40
	40

	XIV. Развитие информационного общества

	А. Оказание государственных и муниципальных услуг населению на базе МФЦ

	173.
	Количество предоставляемых государственных и муниципальных услуг, ед.
	-
	-
	44
	65
	90
	95
	100
	110

	174.
	Количество принятых посетителей, чел.
	-
	-
	6000
	20000
	30000
	30000
	32000
	35000

	175.

	Количество обращений за государственными и муниципальными услугами, шт.
	-
	-
	6200
	20000
	40000
	40000
	45000
	50000

	
	в том числе:
- в электронном виде, шт.
	-
	-
	90
	250
	400
	500
	600
	700

	176.
	Количество предоставленных услуг,  шт. 
	-
	-
	5700
	18000
	29000
	32000
	35000
	40000

	
	в том числе:
в электронном виде, шт.
	-
	-
	80
	220
	370
	500
	600
	700

	Б. Обеспечение задач по  технической защите информации

	177.
	Доля обеспеченности защиты информации персональных компьютеров сотрудников от воздействия компьютерных вирусов, несанкционированного доступа, для обнаружения компьютерных атак посредством установки антивирусных программ и физического Firewall,  %  
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100




III. Экономическое развитие городского округа Вичуга

3.1. Вызовы предстоящего долгосрочного периода

В настоящее время экономика городского округа Вичуга оказалась перед долговременными системными вызовами, отражающими как мировые и общероссийские тенденции, так и внутренние барьеры развития.
Первый вызов – монопрофильность территории. В дореволюционный и советский период времени город был центром текстильной промышленности. Развитие текстильной промышленности, в свою очередь, повлияло на появление чугунолитейного завода, ориентированного на выпуск оборудования для расположенных в округе текстильных фабрик. Промышленность «потянула» за собой развитие других сфер, в том числе социальных: школ, больниц, культурных учреждений и т.д. Таким образом, именно наличие промышленности, ее развитие послужило основным фактором появления и развития Вичуги.
Начиная с 90-х годов прошлого столетия, из-за разрыва экономических связей, в текстильной промышленности начался процесс серьезного спада, сокращения ассортимента и количества выпускаемой продукции, массовое высвобождение работников. В 2003 году власти города взяли ориентир на развитие машиностроительной индустрии. ООО «Машиностроительный завод» - предприятие, выпускающее продукцию для нужд строительной индустрии. До последнего времени завод имел практически все виды производств машиностроительного комплекса: металлообрабатывающее, сварочное, сборочное, кузнечно-прессовое, окрасочное. Однако предприятие не смогло пережить очередной финансово-экономический кризис, спровоцированный обострением международной обстановки и введением в 2014 году экономических санкций против России. В середине 2015 года завод практически прекратил свою деятельность, было уволено порядка 800 человек. Большинство из этих людей были вынуждены трудоустроиться за пределами Вичуги.
Предстоящий период характеризуется структурной перестройкой городской экономики, связанной с изменением баланса между ее экономическими центрами. Дальнейшее развитие экономики будет определяться темпами развития малого и среднего бизнеса, работающего в производственной сфере.
Второй вызов - ожидаемая новая волна технологических изменений, усиливающая роль инноваций в социально-экономическом развитии и конкурентоспособности  предприятий.
До 2020 года будет происходить формирование новой технологической базы экономических систем, основанной на использовании новейших достижений в области биотехнологий, инженерии, информатики и нанотехнологий.
Отставание в развитии новых технологий последнего поколения может снизить конкурентоспособность вичугской экономики, а также повысить ее уязвимость в условиях нарастающей конкуренции предприятий, выпускающих аналогичную продукцию на территории других муниципальных образований.
Третий вызов - возрастание роли человеческого капитала как основного фактора экономического развития.
Уровень конкурентоспособности современной экономики в значительной степени определяется качеством профессиональных кадров, уровнем их социализации и кооперационности. Вичуга не сможет поддерживать конкурентные позиции в экономике, если не будет повышаться уровень профессионального мастерства имеющихся кадров. Для городского округа Вичуга ответ на этот вызов предполагает преодоление имеющихся негативных тенденций в развитии человеческого потенциала, которые характеризуются:
- сокращением численности населения и уровня занятости в экономике;
- оттоком квалифицированных кадров из-за низкого уровня оплаты труда, а также отсутствия перспектив роста, а также стабильной работы.

3.2. Целевые ориентиры

Стратегическими целями являются поиск нового инвестора для машиностроительного завода, а также увеличение объемов и расширение ассортимента производства местной промышленностью с созданием (сохранением) альтернативных рабочих мест, действенная поддержка малого и среднего бизнеса.
Достижение этих целей означает формирование качественно нового образа будущей Вичуги к концу следующего десятилетия. Для этого необходимо выстраивание эффективных механизмов взаимодействия общества, бизнеса и муниципальных органов власти, направленных на координацию усилий всех сторон, обеспечение учета интересов различных социальных групп общества и бизнеса при выработке и проведении экономической политики.
Выбранные стратегические цели требуют создания максимально благоприятных условий для предпринимательской инициативы, повышения конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности как в целом городского округа Вичуга, так и находящихся на его территории частных компаний, расширения их способности к работе в новых реалиях и условиях жесткой конкуренции, поскольку именно частный бизнес является основной движущей силой экономического развития. Власть может создать необходимые условия и стимулы для развития бизнеса, но не должна подменять бизнес собственной активностью.
В целях ускоренного роста малых и средних производственных предприятий органы местного самоуправления в отношениях с субъектами предпринимательской деятельности будут руководствоваться следующими принципами:
- создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, развитие механизмов поддержки предпринимательского сообщества;
- снижение административных барьеров в экономике, включая меры по недопущению коррупции в административном аппарате;
- совместная с бизнесом работа по повышению общественного статуса и значимости предпринимательства и собственности;
- концентрация муниципального предпринимательства главным образом в отраслях, связанных с обеспечением жизнедеятельности городской экономики;
- поддержание налоговой стабильности и предсказуемости;
- развитие муниципально-частного партнерства;
- поддержка инициатив бизнеса по участию в развитии производственного сектора и социальной сферы;
- активная поддержка вичугских компаний на рынках сбыта произведенной продукции;
- расширение участия предпринимательского сообщества в подготовке решений органов местного самоуправления, связанных с регулированием экономической деятельности.

3.3. Восстановление машиностроительного производства

Стратегическая цель - поиск единого инвестора в рамках конкурсного производства, открытого 28.09.2015 года, в целях восстановления производства, стабильной работы предприятия и создания (восстановления) около 1500 рабочих мест.
До 2015 года ООО «Машиностроительный завод» являлось основным градообразующим предприятием городского округа Вичуга. Предприятие входило в холдинг ЗАО «СУ-155» и было полностью ориентировано на выпуск продукции для строительной индустрии и имело практически все виды производств машиностроительного комплекса: металлообрабатывающее, сварочное, сборочное, кузнечно – прессовое, окрасочное. Предприятие выпускало следующие виды продукции: грузовые и грузопассажирские подъемники, комплектующее оборудование и узлы крановой тематики, несущие металлоконструкции, закладные детали, алюминиевые композитные панели, прочие металлоизделия из тонколистового проката. 
Приоритет в развитии машиностроительного комплекса должен принадлежать высокотехнологичным, наукоемким промышленным производствам, обеспечивающим импортозамещение и экспорт. 
Производство машин и оборудования также является одним из важнейших приоритетов развития  городского округа Вичуга и в перспективе должно сыграть одну из ведущих ролей в инновационном развитии экономики города. Основной специализацией является выпуск специальной и строительной техники, станков и оборудования к ним.  
В долгосрочной перспективе машиностроительное производство будет ориентировано на рынок строительной индустрии, сектора машиностроительного комплекса.
Ожидаемые результаты:
В ходе решения задач по стратегическому развитию машиностроительного предприятия  предполагается получение следующих результатов:
- создание стабильного сбалансированного механизма функционирования машиностроительного производства;
- создание системы прямых и косвенных мер поддержки инвестиционной деятельности в целях развития машиностроительного производства;
- повышение качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции, переход на международные стандарты качества.
Таблица 13
Прогноз выпуска продукции ООО «Машиностроительный завод»
млн. руб.
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2017 год
	2020 год

	1109
	635,1
	450,0
	530,0
	1200,0






Таблица 14
Среднесписочная численность работников ООО «Машиностроительный завод»
чел.
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2017 год
	2020 год

	948
	820
	367
	1270
	1500








3.4. Развитие текстильно-швейного кластера
 
Стратегическая цель: устойчивое развитие, повышение эффективности и качества производственного потенциала текстильно-швейной отрасли городского округа Вичуга.
Задачи:
- сохранение и развитие в городском округе Вичуга текстильной  и швейной промышленности за счет модернизации и технического перевооружения существующих и создания новых производств;
- внедрение передовых технологий и освоение выпуска конкурентоспособной продукции;
- привлечение стратегических партнеров и инвесторов, а также повышение инвестиционной привлекательности городского округа Вичуга в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
Проекты-драйверы:
- Модернизация текстильных предприятий ООО «НЕОТЕКС» и ООО «Торговый дом «Ногинец»;
- Модернизация оборудования швейного предприятия «Бисер» производственное подразделение Вичуга;
- Создание нового швейного предприятия в здании бывшего инфекционного корпуса Вичугской ЦРБ;
- Стабильная работа 17 швейных цехов.
Стоимость проектов – около 200,0 млн. рублей.
Первостепенной задачей для поддержания развития текстильного сектора городского округа Вичуга является постепенное расширение ассортимента выпускаемой продукции при сохранении и наращивании объемов выпуска традиционных хлопчатобумажных тканей с улучшенными потребительскими характеристиками.
Повышение производительности труда возможно только в условиях технического перевооружения отрасли и снижения издержек производства, а также повышения эффективности корпоративного менеджмента, сохранение и расширения рынков сбыта. 
Развитие кластера предполагает укрепление кооперационных связей, как между предприятиями текстильной отрасли города, так и между предприятиями смежных отраслей.
Ожидаемые результаты:
-  увеличение выпуска продукции текстильно-швейного кластера до 408,1  млн. руб. к 2020 году:
-  создание (сохранение) 1600 рабочих мест.
Таблица 15
Прогноз развития  текстильной  и швейной отрасли
млн. руб.
	Выпуск продукции текстильными и швейными предприятиями
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2017 год
	2020 год

	
	327,8
	305,8
	315,0
	340,1
	408,1






Таблица 16
Среднесписочная численность работников текстильных 
и швейных предприятий
чел.
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2017 год
	2020 год

	1175
	1300
	1400
	1500
	1600








3.5. Развитие вичугского мебельного кластера

Стратегическая цель: увеличение выпуска продукции к 2020 году на 75%.
Задачи:
- расширение производства по изготовлению матрасов и пружинных блоков;
- увеличение производства корпусной мебели и диванов для различных категорий потребителей;
- открытие магазинов по сбыту произведенной продукции во всех крупных городах Центрального федерального округа;
- модернизация производства за счет приобретения современного технологического оборудования.
История вичугского мебельного кластера берет свое начало с запуска компанией «СеВеР» производства пружинных блоков «Bonnell». Затем было создано и по сей день развивается производство ортопедических матрасов и аксессуаров для сна «Armos». Год за годом пружинное производство набирает обороты, увеличиваются производственные мощности, расширяется территория, накапливается опыт, укрепляются и поддерживаются коммерческие связи. 
	Каждую пятилетку в вичугском мебельном кластере модернизируется существующее производство. Так был открыт цех по производству независимых пружинных блоков, оборудованный современным, высокотехнологичным, автоматизированным оборудованием.
	В зависимости от типа и технических характеристик пружинные блоки могут использоваться в производстве матрасов и мягкой мебели. С этой целью в мебельном кластере производится стеганная ткань. В настоящее время собственные производственные площади ООО «Армос - Блок» составляют порядка 15 тыс. кв.м. Компания производит не только широкий ассортимент различных  матрасов, но и самые различные аксессуары для сна. Предприятие развивается  и укрепляет свои позиции на рынке товаров. 
	Продукция ООО «Армос - Блок» представлена и пользуется спросом во всех регионах страны, в том числе и на территории Ивановской области.	При производстве матрасов используются современные технологии, применяются экологически чистые материалы, такие как  бамбуковое волокно, которое позволяет устранить избыточную влагу и тепло и обеспечивает свободную циркуляцию воздуха. 
	Ценовая политика компании учитывает интересы покупателей с разными финансовыми возможностями. Более того, покупатель может сделать индивидуальный заказ в соответствии со своими требованиями и пожеланиями. 
В настоящее время выпуск матрасов составляет 8000-10000 матрасов в месяц от эконом класса до элитных.
	В вичугском мебельном кластере создано и успешно развивается ООО «Вичуга Мебель». Данное предприятие специализируется на изготовлении  корпусной мебели для детских и школьных учреждений, учреждений здравоохранения, детских лагерей, гостиниц и офисов, домашнего интерьера.
	Мебель изготавливается  как стандартная, так и на заказ. Производство и сборка мебели осуществляется по современным технологиям из экологичных материалов на импортном оборудовании.  На произведенную продукцию имеются сертификаты качества.  Спальная мебель комплектуется матрасами собственного производства. С недавних пор ООО «ВичугаМебель» начало развивать новое направление: производство мягкой мебели.
	Все компании взаимосвязаны и объединены в замкнутый цикл, находятся на единой территории и управляются единой командой менеджеров. В вичугском мебельном кластере работает 261 человек. Средняя заработная плата составляет порядка 20 000 руб.
Проект-драйвер вичугского мебельного кластера:
- открытие нового производственного корпуса по изготовлению матрасов и пружинных блоков;
- освоение новых рынков сбыта выпускаемой продукции путем открытия магазинов во всех крупных городах Центрального Федерального округа.
Руководство компании вичугского мебельного кластера ориентируется на потребности внутреннего российского рынка, проводит мероприятия по обеспечению импортозамещения.
В результате реализации инвестиционных проектов кластер не только сохранит, но и усилит свою роль в экономике города.
В период до 2020 года планируется реконструкция выкупленного здания по ул. Ленинградская под новый производственный цех. В результате будет создано около 45-50 новых рабочих мест и освоены новые рынки сбыта выпускаемой продукции за счет открытия новых торговых площадей во всех областных центрах Центрального Федерального округа.
Объем инвестиций около 90 млн. руб.
Таблица 17
Прогноз развития мебельного кластера

	Выпуск продукции,
млн. руб.
	2014 г.
	2015 г.
	2017 г.
	2020 г.

	
	237,1
	296,4
	355,7
	414,9







Таблица 18
	Производство и выпуск матрасов, шт.
	2014 г.
	2015 г.
	2017 г.
	2020 г.

	
	8 000
	8 500
	12 000
	14 000






Таблица 19
Прогноз среднесписочной численности  работников мебельного кластера

	Среднесписочная численность, чел.
	2014 г.
	2015 г.
	2017 г.
	2020 г.

	
	261
	279
	295
	311







3.6. Развитие пищевой отрасли

Стратегическая цель - повышение конкурентоспособности пищевой отрасли  городского округа Вичуга и обеспечение эффективного соответствия объемов производства, качества и ассортимента  пищевой продукции.
Пищевая промышленность городского округа Вичуга представлена предприятием ООО «КЭМП», выпускающим мясные полуфабрикаты.
К числу основных задач развития пищевой промышленности городского округа Вичуга относятся: 
- реконструкция выкупленного помещения на ул. Ульяновская;
- оснащение помещения автоматическим оборудованием;
- расширение собственной торговой сети;
- повышение качества и конкурентоспособности продукции;
- рост производительности труда;
- внедрение новых производственных и управленческих технологий.
Необходимо ориентироваться, прежде всего, на производство конечной продукции. Производство конечной продукции должно сопровождаться улучшением ее потребительских свойств. 
Проект-драйвер ООО «КЭМП»:
- расширение производства  мясных полуфабрикатов.
В результате реализации инвестиционного проекта в период до 2020 года будет инвестировано 32-40 млн. руб. и дополнительно создано 60 новых рабочих мест.

Таблица 20
Прогноз развития пищевой промышленности городского округа Вичуга
млн. руб. 
	 Выпуск  продукции 
	2014 г.
	2015 г.
	2017 г.
	2020 г.

	
	82,4
	90,64
	126,0
	135,0








Таблица 21
Прогноз  среднесписочной численности работников 
 пищевой промышленности городского округа Вичуга
чел. 
	2014 г.
	2015 г.
	2017 г.
	2020 г.

	286
	304
	327
	346





3.7 Развитие туризма

Стратегическая цель – развитие в городском округе Вичуга  современного туризма, эффективное использование историко-культурных  ресурсов.
Туризм играет важную роль в решении социальных проблем, обеспечивая создание дополнительных рабочих мест, рост занятости и повышение благосостояния населения города. В настоящее время туризм является одним из важных направлений, влияющих на рост экономики.
Важнейшим преимуществом туристской отрасли является историко-культурное наследие. На поездки с культурно-познавательными целями приходится третья часть туристского потока.
В настоящее время в Вичуге  наиболее развитыми видами туризма являются культурно-познавательный, религиозный, событийный, деловой и активный туризм. 
Развитие туризма в городском округе Вичуга  будет способствовать сохранению объектов истории и культуры,   возрождению русских традиций, а также поддержке и развитию русской православной культуры. 
Задачи:
- рост туристического потока; 
- популяризация историко-культурного наследия;
- увеличение гостиничной базы;
- повышение качества туристских услуг.
У городского округа Вичуга имеется большой потенциал привлечения туристов.
Так на территории городского округа Вичуга находится один из крупнейших храмов Центральной России, Храм Воскресения Христова (Красная церковь), являющийся памятником русского культового зодчества начала ХХ века в неорусском стиле, сохранивший уникальное оформление фасадов майоликовыми панно. Церковь возведена по проекту московского архитектора И.С. Кузнецова на средства местного фабриканта И.А. Кокорева в память о трагически погибшей дочери.
Здесь же расположен ансамбль зданий, построенных помещиком Александром Коноваловым в 1910-1912 году. Семья помещика Коновалова не одно поколение жила в городе Вичуга и все постройки были предназначены либо под производство, либо для обслуживания работников и их родственников. Постройки этих помещиков поражают своей красотой, масштабностью и тем, как они сохранились до наших дней. Больница, представляющая собой несколько зданий, объединенных между собой, до сих пор работает.
Так же нельзя не отметить, что городской округ Вичуга известен фабрикой им. Ногина, основанной в 1812 году крепостным крестьянином, а впоследствии известным фабрикантом Петром Коноваловым как небольшая красильная мастерская. Петр Коновалов и его потомки стали известными предпринимателями и меценатами. Еще фабрика им. Ногина известна ткачихами Виноградовыми Евдокией и Марией, которые в 1935 году продолжили Стахановское движение и установили сначала всесоюзный, а затем мировой рекорд производительности труда по обслуживанию ткацких станков. Виноградовское движение позволяло предприятию не только пользоваться плодами славы ткачих-героинь, но и стимулировало его к решению ряда технических и организационных задач. Виноградовский цех функционирует до сих пор.
Фабрикантом Петром Коноваловым и его потомками был построен замечательный по акустике и архитектуре клуб. Местный клуб – Народный дом (1914г., неоклассицизм) в свое время был назван М. Горьким образцовым сооружением подобного типа. Он является памятником архитектуры регионального значения и интересен своими грандиозными размерами, зрительным залом, аналогичным Малому Театру и одним из первых изображений герба СССР. Архитектурный памятник, сооружен в 1915-1925 гг. по проекту архитектора Малиновского П.П. 
Одним из видов туризма является событийный туризм, который присущ и городскому округу Вичуга.
Самым главным из проводимых мероприятий в городе Вичуга является празднование Дня города. Дата образования города 6 июня 1925 года, поэтому главный праздник города всегда проводится в июне. Основными мероприятиями являются традиционное театрализованное костюмированное шествие с участием детей, работников предприятий и организаций всех форм собственности. Шествие завершается обязательным возложением цветов к обелиску памяти вичужан, погибшим в Великой Отечественной Войне. Празднование продолжается  народными гуляниями в городском парке, работой спортивных площадок и выступлением  художественной самодеятельности городского округа Вичуга. Самым запоминающимся моментом празднования Дня города является праздничный фейерверк.
В праздновании этого замечательного праздника принимают участие не только жители города, но и большое количество гостей из других городов.
С целью развития гостиничной базы  планируется открытие на перекрестке улиц 50 лет Октября и Б. Пролетарская современного  гостиничного комплекса, который будет включать в себя комфортабельные номера, уютный бар-ресторан и боулинг.
На территории города располагается большая, современная конюшня,  которая, несомненно, привлекательна для туристов. Здесь могут прекрасно провести время, как взрослые, так и дети. Езда на лошадях, кормление и общение с этими прекрасными животными, свежий воздух, красивая природа никого не оставят равнодушным.
Еще одним из мест города Вичуга, где можно получить массу приятных впечатлений является плавательный бассейн, который оснащен двумя чашами. Большая чаша имеет четыре дорожки длиной 25м. Малая чаша предназначена для занятий детей, не умеющих плавать, глубина чаши 80см. В бассейне работают бесплатные секции по плаванию, оздоровительные группы, проводятся занятия аквааэробикой, имеется тренажерный зал, оснащенный тренажерами для развития всех групп мышц, а также проводятся турниры по плаванию местного и регионального уровней.
Кроме того в городе имеется гоночный клуб Fedotov Racing club. Желающих прокатиться становится больше день ото дня.  Одних сюда манит возможность испытать непередаваемые ощущения автогонщика, жажда скорости, потребность в очередной порции адреналина, других – желание интересно отдохнуть на свежем воздухе. Ведь прокатный картинг доступен для всех желающих – вне зависимости от навыков вождения, возраста и пола, и является фактически единственной возможностью для «простого смертного» испытать все ощущения пилота гоночного болида, находясь при этом в абсолютной безопасности. Тот азарт и острота ощущений, которые дает картинг, позволяют за короткий промежуток времени получить мощный заряд адреналина, бодрости и массу положительных эмоций. Люди приезжают в клуб и из соседних городов. В ближайших планах также установка освещения на картодроме, чтобы можно было кататься и в темное время суток. 
Развитие туристской деятельности внесет весомый вклад в экономическое и социальное развитие города и будет способствовать повышению качества жизни населения.
Планируется, что развитие туризма обеспечит увеличение туристского потока в городской округ с 2400 человек  до 8000 человек в год.
Ожидаемые результаты:
Достижение к 2020 году следующих показателей:
- увеличение потока туристов до 8 тыс. чел. в год
- создание условий для приобщения подрастающего поколения к культурным ценностям.

 
Таблица 22
Прогноз развития туризма в городском округе Вичуга

	Туристический поток в городской округ Вичуга, чел.
	2014 г.
	2015 г.
	2017 г.
	2020 г.

	
	2000
	2200
	5500
	8000






3.8 Развитие малого и среднего бизнеса

Стратегическая цель – развитие малого и среднего предпринимательства за счет совершенствования существующих механизмов и реализации новых направлений муниципальной поддержки.
Реализация стратегической цели в долгосрочной перспективе будет осуществляться посредством формирования инвестиционного характера развития субъектов малого предпринимательства и обеспечения условий и благоприятной конкурентной среды для дальнейшего развития и поддержки субъектов малого предпринимательства.
Для достижения заданной цели развития малого предпринимательства необходимо обеспечить решение следующих задач:
- эффективное использование имеющихся резервов;
- обеспечение конкурентоспособности малых предприятий;
- сохранение стабильности условий их деятельности;
- создание действенной системы стратегического менеджмента, которая позволила бы определить приоритетные направления развития предприятий, максимально эффективно использовать их потенциал в условиях жесткой конкуренции и быстрой смены ситуации на рынке;
- привлечение молодежи  в сферу малого и среднего бизнеса.
По состоянию на 01.01.2015 г. на территории городского округа Вичуга осуществляли хозяйственную деятельность 1116  хозяйствующих субъектов всех форм собственности. В соответствии с нормами федерального законодательства около 90% от числа зарегистрированных на территории городского округа хозяйствующих субъектов  относятся к категории  малого и среднего предпринимательства.  Всего на 1 января 2015 года на территории города было зарегистрировано индивидуальных предпринимателей в количестве 681 и 395 предприятий, подпадающих под категорию малого и среднего бизнеса. 
На территории городского округа Вичуга реализовывается Подпрограмма «Поддержка малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Вичуга», которая включает в себя предусмотренные федеральным законодательством формы поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе финансовую, имущественную, информационную и консультационную. 
Ожидаемые результаты.
Достижение к 2020 году следующих показателей:
- увеличения количества субъектов малого и среднего предпринимательства до 1250 единиц;
- увеличение численности работающих в секторе малого и среднего бизнеса более чем на 20%;
- совершенствование правового поля, обеспечивающего развитие малого и среднего предпринимательства;
- безвозмездный доступ к законодательной, нормативной, справочной информации, связанной с деятельностью СМСП;
- повышение эффективности деятельности СМСП посредством усиления их конкурентоспособности;
- рекламно-информационная поддержка СМСП  городского округа Вичуга в продвижении их продукции и услуг;
- увеличение доли малого и среднего предпринимательства в приоритетных направлениях экономического развития городского округа Вичуга;
- увеличение объема налоговых поступлений от СМСП в бюджет  городского округа Вичуга до 32 %.

Таблица 23
Прогноз  развития малого и среднего предпринимательства

	Количество малых и средних предприятий, ед.
	2014 г.
	2015 г.
	2017 г.
	2020 г.

	
	1076
	1020
	1135
	1250







Таблица 24
Ожидаемое увеличение доли налогов, поступающих в бюджет муниципального образования от деятельности малого бизнеса

	Доля налогов, поступающих
в бюджет муниципального образования 
от деятельности малого бизнеса, %
	2014 г.
	2015 г.

	2017 г.
	2020 г.

	
	18
	19
	24
	32





Таблица 25
Ожидаемое увеличение численности работающих 
в секторе малого и среднего бизнеса

	Ожидаемое увеличение численности работающих в секторе малого и среднего бизнеса, чел. 
	2014 г.
	2015г.

	2017 г.
	2020 г.

	
	4300
	4000
	4400
	4800






3.9 Развитие торговли и потребительского рынка

Стратегическая цель – увеличение площади торговых объектов, расширение ассортимента продаваемых товаров, прежде всего произведенных предприятиями городского округа Вичуга, а также сокращение теневого оборота.
Задачи:
- увеличение количества магазинов и торговых павильонов предприятиями местной промышленности;
- всемерное обеспечение прав граждан на безопасность и качество товаров;
- развитие ярмарочной и мобильной торговли;
- сокращение теневого товарооборота;
- открытие в городе торговых предприятий ведущих торговых организаций страны;
- развитие Интернет - торговли.
По состоянию на 01.01.2015 г. на территории городского округа Вичуга осуществляют деятельность 251 предприятие розничной торговли. Доля объектов мелкорозничной торговой сети составляет 17% от общего количества предприятий розничной торговли. В городском округе Вичуга действует 33 киоска и 9 павильонов. Количество магазинов розничной торговли составляет 206 единиц. По состоянию на 01.01.2015 г. 67% - составляют магазины, реализующие непродовольственные товары, 18% - продовольственные товары и 15% - магазины смешанной формы торговли. В среднем на 1000 жителей городского округа приходится 5,7 магазинов.




Обеспеченность населения городского округа Вичуга на 01.01.2015 г. торговыми площадями составляет 618 кв. м. на 1 тыс. жителей, что на 36 кв. м. выше норматива для города Вичуга.
Таблица 26

	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Обеспеченность населения торговыми площадями на 1 тыс. человек, кв. м.
	618
	625
	639
	647
	653
	665








В структуре товарооборота потребительского рынка городского округа Вичуга на долю розничной торговли приходится 82,0%, доля оптовой торговли составляет 7,0%. Оборот общественного питания и объем бытовых услуг населению занимают 2,6% и 8,4% соответственно.
На потребительском рынке городского округа Вичуга на 01.01.2015 г. осуществляют деятельность 31 объект общественного питания на 1769 посадочных мест. Из общедоступных предприятий в городе действуют  1 ресторан, 8 кафе, 3 бара, 2 столовые, 2 закусочные.
Одним из наиболее важных факторов реального социально-экономического развития городского округа является состояние потребительского рынка, включая предоставление платных услуг населению. В  городском округе Вичуга действуют 116 объектов по оказанию бытовых услуг населению.
Торговля - одна из важнейших сфер жизнеобеспечения населения. Посредством ее осуществляется рыночное согласование товарного предложения и покупательского спроса. Являясь источником поступления денежных средств, торговля тем самым формирует основы финансовой стабильности общества.
За период рыночных преобразований торговля претерпела коренные изменения.
В торговле, как ни в одной другой отрасли хозяйственной системы, сформировалась богатая конкурентная среда. Предпринимательская и инвестиционная активность в этой сфере самая высокая. Торговля сегодня является важной бюджетообразующей отраслевой системой.
Преобразования, проведенные в торговле в последние годы, не замедлили сказаться на развитии потребительского рынка.
Современный потребительский рынок отличается относительно высокой насыщенностью. Товарного дефицита нет. Бюрократическая система распределения товаров полностью заменена отношениями свободной купли-продажи. Динамизм объемов и структуры реализации товаров и услуг постепенно приобретает все более устойчивый характер.
Вместе с тем позитивные тенденции развития торговли сопровождаются рядом серьезнейших негативных проявлений.
Сегодня в торговле сосредоточен значительный объем теневого оборота, размеры которого колеблются в пределах до 30 процентов. Это негативным образом сказывается на доходах бюджета, а также снижает возможности торговых работников на безбедную старость вследствие широко практикующихся «серых» зарплатных схем. По состоянию на 01.01.2015 года численность работников потребительского сектора города насчитывала порядка 4,55 тысяч человек.
Таблица 27

	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Объем теневого оборота, %
	30,0
	27,0
	24,0
	19,0
	16,0
	12,0





Формирование и развитие торговой инфраструктуры в настоящее время сдерживаются рядом причин объективного и субъективного характера. Среди основных причин - недостаток у вичугских компаний финансовых ресурсов, неприемлемая система кредитования, сокращение доли малого и среднего бизнеса в сегменте розничной торговли и т.д.
Общими принципами развития розничной торговой сети на территории городского округа Вичуга должны стать:
-	дальнейшая универсализация  продовольственной торговли за исключением товаров редкого и эпизодического спроса;
· развитие специализированных и узкоспециализированных непродовольственных
магазинов в центрах жилой застройки;
· вход на рынок федеральных и региональных торговых сетей конкурентов торговым сетям «Магнит» и «Пятерочка»;
-	формирование системы так называемых «удобных магазинов», расположенных в радиусе пешеходной доступности и торгующих широким ассортиментом продовольственных и непродовольственных товаров;
· выделение специальных зон для организации мобильной торговли;
· внедрение в практику розничной торговли через автоматы.
Развитие внемагазинных форм продажи товаров, с одной стороны, обусловливается эволюцией самой торговой практики, а с другой - подготовлено все более масштабным проникновением в быт рядового покупателя разнообразных средств технического прогресса, прежде всего покупки товаров через интернет.
Развитие электронной техники и средств телекоммуникационной связи создает предпосылки для расширения таких форм торговли, при которых потребитель знакомится с ассортиментом, выбирает товары и делает соответствующие заказы с помощью информационно-телекоммуникационных технологий.
Внемагазинные формы продажи всегда нацелены на определенные сегменты товарного рынка и с их помощью решается совершенно определенный круг задач. В Вичуге уже сегодня имеются некоторые предпосылки для интернет-торговли, но пока местный бизнес в этом направлении делает лишь первые шаги.
Перспективой развития вещевых рынков и ярмарок должна стать их ориентация на сезонные распродажи, продажу товаров по технологии «Сэконд хэнд», реализацию изделий кустарного промысла, обеспечение частного импорта товаров.
Сфера общественного питания также претерпевает изменения. Прежде всего, рост возможен за счет открытия предприятий «быстрого питания» и национальных кухонь, ориентированных на различные группы потребителей. Кроме того, в ближайшем будущем более широкое распространение получат предприятия общественного питания, занимающиеся не только приготовлением пищи, но и доставкой ее до потребителей (на дом, в офис, организацию или учреждение). 
Формирование в городе разветвленной сети общедоступных предприятий массового питания, с одной стороны, должно идти по пути все большей унификации их видового состава (кафе, столовая, бар, ресторан, закусочная), а с другой - по пути все большей дифференциации этих структур с точки зрения комфортности, качества торгового обслуживания и набора предлагаемых услуг.
Развитие объектов массового питания в общеобразовательных учреждениях должно осуществляться на основе специализированных производственных комплексов школьного питания. Основным элементом такого комплекса выступит Комбинат детского питания, производственную базу и столовые в дошкольных и общеобразовательных учреждениях городского округа Вичуга.
Ожидаемые  результаты:
-  увеличение розничного товарооборота к 2020 году до 8343 млн. руб.; 
- увеличение  оборота общественного питания к 2020 году до 63,7 млн. руб.
- увеличение объема платных услуг населению к 2020 году до 551,7 млн. руб.
Таблица 28
	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

		Розничный товарооборот, млн. руб.



	4171,5
	4897
	5232,2
	6145,4
	6957
	7561,8
	8343







Таблица 29

	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Оборот общественного питания, млн. руб.
	42,5
	45,3
	49,8
	52,7
	57,9
	60,4
	63,7







Таблица 30

	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Объем платных услуг, 
млн. руб.
	367,8
	387,9
	421,3
	463,4
	480,2
	510,5
	551,7







3.10 Развитие рынка труда

Стратегическая цель – сохранение стабильной ситуации на рынке труда в городском округе Вичуга, реализация мероприятий, способствующих трудоустройству граждан.
Для достижения заданной цели развития рынка труда совместно с Центром занятости населения необходимо обеспечить решение следующих задач:
- Содействие самозанятости безработных граждан (госуслуги);
- Содействие самозанятости безработных граждан (оказание единовременной финансовой помощи на открытие предпринимательской деятельности);
- Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
- Содействие в трудоустройстве инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
- Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
-  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности;
- Организация проведения оплачиваемых общественных работ;
- Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;
- Стажировка выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, с целью приобретения опыта работы;
- Организация временной занятости безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
- Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;
Положение дел в сфере занятости оказывает чрезвычайно сильное воздействие на состояние любого общества. В данной сфере формируется основная часть доходов населения, а, следовательно, от происходящих здесь процессов зависят уровень благосостояния населения, масштабы бедности, имущественного неравенства. В сфере занятости реализуется одно из основополагающих конституционных прав человека – право на труд, а также и объективная потребность в труде, в созидательной деятельности, в самореализации человека. 
Численность официально зарегистрированных безработных с начала 2014 года увеличилась на 73 человека (или на 29,2%) и на 01.01.2015 г. составила 250 человек (на 01.01.2014 г. – 177 человек). В общем числе безработных граждан доля женщин составляет 60,8%, молодежи – 20,8%, граждан предпенсионного возраста – 14%. 
Последние пять лет тема рынка труда находится на острие внимания. Реализация мероприятий активных форм занятости населения и дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда позволяла сохранять ситуацию на рынке труда относительно стабильной. 
В связи с напряженной ситуацией на предприятии ООО «Машиностроительный завод» в 2014 году, его банкротством в 2015 году, как следствие этого увольнение значительного числа работников, требуется уделение рынку труда еще более пристального внимания.
	Таблица 31
Планируемый уровень безработицы и коэффициент напряженности 
на рынке труда в городском округе Вичуга
	Наименование показателя
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Уровень безработицы, %
	2,0
	1,9
	1,3
	1,2
	1,0
	0,8

	Коэффициент напряженности на рынке труда (в среднем за год), чел./вакансию
	2,0
	1,9
	1,0
	1,0
	0,8
	0,6






На рынке труда городского округа Вичуга постоянно сохраняется потребность в квалифицированных кадрах строительных специальностей (инженер, инженер-строитель, бетонщик, маляр, штукатур-маляр), а также пользуются спросом следующие профессии: водитель автомобиля и автобуса, слесарь различных категорий (слесарь-ремонтник, слесарь, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь аварийно-восстановительных работ, слесарь механосборочных работ), электрогазосварщик. Стабильно высок интерес предприятий к профессиям: швея, оператор швейного оборудования, продавец, повар, фармацевт, охранник, оператор связи. В связи с высокой текучестью кадров по причине низкой заработной платы, в организациях  постоянно востребованы работники, не имеющие специального образования и профессиональной подготовки: разнорабочий, санитар, уборщик, подсобный рабочий, транспортировщик, грузчик, вахтер.
Остается острой нехватка медицинских работников, воспитателей, преподавателей. Однако, несмотря на востребованность некоторых профессий, напряженность по ним остается высокой. Причина дисбаланса в том, что большая часть, обратившихся граждан, не может трудоустроиться на имеющиеся вакансии в связи с недостаточным опытом работы, низким уровнем образования или квалификации по имеющейся профессии. Привлекательность же вакансии, заявленной работодателем, часто снижается недостаточным уровнем оплаты труда.
В период 2015-2020 гг. важным направлением по развитию рынка труда будет подготовка рабочих и специалистов. В городском округе Вичуга вопросами подготовки рабочих и специалистов будет заниматься филиал Текстильного института Ивановского политехнического университета, Вичугский многопрофильный колледж, филиал Современного гуманитарного университета. Кроме того, в период 2015-2020 гг. будет подготовка специалистов непосредственно на предприятиях.
На подготовку кадров влияет и близость Вичуги к высшим и средним учебным заведениям Иванова, Шуи и Кинешмы. Ежегодно из этих учебных заведений выпускаются сотни жителей городского округа Вичуга. Активно используется форма переподготовки специалистов, система выездных семинаров и т.д.
Помимо профессиональных училищ и техникумов большое значение имеет Центр занятости населения, через который можно пройти курс переквалификации. Кроме того, крупные промышленные предприятия и индивидуальные предприниматели уделяют все большее внимание обучению и переобучению своего персонала.
В целях реализации мероприятий, способствующих трудоустройству граждан, развития эффективной системы временной занятости населения города, обеспечения потребности организаций города в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, материальной поддержки безработных граждан,  реализации комплекса профориентационных услуг населению города, в период 2015-2020 гг. будет реализовываться муниципальная программа «Содействие занятости населения городского округа Вичуга». Данная программа будет включать в себя:
- подпрограмму «Организация общественных работ»;
- подпрограмму «Организация временной занятости молодежи»;
- мероприятия по повышению экономической активности населения.
Проведение общественных работ будет регулироваться договорами о совместной деятельности между ОГКУ «Вичугский ЦЗН» и работодателями. Обязательным условием заключения договора будет оформление с направленными гражданами срочных трудовых договоров. 
Основные направления развития рынка труда на 2015-2020 гг.:
- создание условий для реализации мероприятий, способствующих трудоустройству граждан;
-  развитие эффективной системы временной занятости населения города;
- обеспечение потребности организаций города в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер; 
- материальная поддержка безработных граждан;
- реализация комплекса профориентационных услуг населению города.
После реализации мероприятий по сокращению безработицы, а также в связи с реализацией инвестиционных проектов в период 2015-2020 гг. на территории городского округа Вичуга будет создано (сохранено) порядка  2219 рабочих мест, уровень безработицы к 2020 году сократится до 0,8 %.


3.11 Формирование благоприятного инвестиционного климата

Стратегическая цель – целенаправленная деятельность органов местного самоуправления по привлечению и эффективному использованию инвестиционных ресурсов для решения проблем комплексного социально-экономического развития городского округа Вичуга. 
Основная задача органов местного самоуправления в реализации политики привлечения инвестиций состоит в создании благоприятного инвестиционного климата, путем:
- содействия развитию инвестиционной инфраструктуры; 
- содействия созданию и развитию кластеров в приоритетных секторах экономики;
- поддержки малого и среднего предпринимательства;
-  реализации эффективной информационной агитации в целях поиска инвесторов для инвестиционных «зеленых» площадок;
- развития механизмов муниципально-частного партнерства на территории городского округа Вичуга;
- решения основных вопросов по инвестиционной политике на ежеквартальных заседаниях Совета по улучшению инвестиционного климата на территории городского округа Вичуга;
- развития и совершенствования нормативно-правовой базы по инвестиционной политике.
Решение данных задач будет способствовать развитию как существующего на территории города бизнеса, так и привлечению новых инвесторов.
Инвестиционная привлекательность городов, как правило, значительно выше инвестиционной привлекательности муниципальных районов. В тоже время, чем крупнее город, тем выше его возможности в области привлечения инвестиций, особенно коммерческих, ибо любой инвестор рассчитывает на наиболее быстрый срок окупаемости вложенных им средств и получение наивысшего дохода от вложений в дальнейшем. 
Инвестирование в значительной степени определяет экономический рост муниципального образования, занятость населения и составляет существенный элемент базы, на которой основывается экономическое развитие общества.
Таблица 32
Планируемый объем инвестиционных вложений в экономику 
городского округа Вичуга

	Показатель
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Инвестиции в основной капитал субъектами малого и среднего предпринимательства, млн. руб.
	81
	108
	129,7
	143
	167,3
	197,2

	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя, руб.
	9000
	9830
	14720
	17540
	19465
	23552











Увеличение инвестиции в основной капитал субъектами малого и среднего предпринимательства будет связано с реализацией следующих проектов-драйверов в период 2015-2020 гг.:
- Модернизация ткацкого производства и оборудования, расширение ассортиментного ряда на предприятиях ООО «НЕОТЕКС», ООО «Торговый Дом «Ногинец», ООО головное управляющее предприятие «БИСЕР»;
- Увеличение производственных мощностей в группе компаний ООО «Армос-Блок»;
- Расширение производства и рост объемов выпускаемой продукции на предприятии ООО «КЭМП»;
- Строительство и оснащение оборудованием хлебопекарни, организация производства мясных полуфабрикатов индивидуальным предпринимателем Кутузовым А.Ю.
- Строительство индивидуальным предпринимателем Кутузовым А.Ю. торгово-развлекательного комплекса с гостиницей, боулингом и кафе;
- Строительство торгового центра индивидуальным предпринимателем Черных А.И.;
- Повышение производительности труда и оптимизации производства швейного цеха индивидуального предпринимателя Донцова А.Ю., за счет закупки и установки нового оборудования и внедрения комплексно-механизированного потока.
В целях информирования потенциальных инвесторов, в том числе иностранных, об инвестиционных ресурсах города, а также в целях формирования инвестиционной привлекательности города администрацией городского округа Вичуга в период 2015-2020 гг. будут проводиться следующие мероприятия:
1)	актуализация информации о «зеленых» площадках, неиспользуемых зданиях и сооружениях, расположенных на территории города, а также об имуществе, предлагаемом инвесторам в целях заключения концессионных соглашений, в следующих информационных источниках:
-	на официальном сайте администрации городского округа Вичуга;
-	на инвестиционном портале Ивановской области.
2)   размещение через новостную ленту твиттер-аккаунта: @ivanoinvest  информации об инвестиционной деятельности города;
3)	направление в посольства и представительства иностранных государств, расположенных на территории Российской Федерации, писем, содержащих информацию о перспективной инвестиционной площадке города;
4)	направление аналогичных писем в адрес Торгово-промышленных палат, а так же крупных инвестиционных компаний и фондов Российской Федерации;
5) контроль за реализацией инвестиционных программ коммунальных предприятий города.
6)	размещение на официальном сайте администрации городского округа Вичуга схемы инвестиционных площадок, а также информации о земельном участке на ул. 7-ое Ноября для размещения торгового объекта.
7) разработка и размещение на официальном сайте администрации городского округа Вичуга инвестиционного паспорта города.
Также в целях реализации инвестиционной политики в городском округе Вичуга на период до 2020 года будут реализовываться следующие задачи:
- формирование благоприятных налоговых условий;
- осуществление системной информационной работы, направленной на улучшение инвестиционного климата и имиджа города, в том числе повышение доступности информации, интересующей инвестора;
- реализация периодически обновляемого Плана создания инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры;
- проведение ежеквартальных заседаний Совета по улучшению инвестиционного климата;
- наличие доступной инфраструктуры для размещения производственных и иных объектов инвесторов;
- наличие канала (каналов) прямой связи инвесторов и руководства городского округа Вичуга для оперативного решения возникающих в процессе инвестиционной деятельности проблем и вопросов.





3.12 Управление  муниципальным имуществом

Стратегическая цель – реализация программных мероприятий в сфере управления муниципальным имуществом в целях увеличения доходов местного бюджета за счёт продажи имущества и земельных участков, привлечения в городской округ новых инвесторов, увеличения количества субъектов малого и среднего предпринимательства.
Управление и распоряжение муниципальным имуществом в городском округе Вичуга осуществляется Комитетом по управлению имуществом городского округа Вичуга.
Работа комитета по управлению имуществом городского округа Вичуга строится в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Вичуга, положением о комитете по управлению имуществом городского округа Вичуга, утвержденного решением городской думы г. Вичуга №118 от 14.12.2006 года, иными нормативными правовыми и муниципальными правовыми актами. 
В муниципальной собственности городского округа Вичуга находится 10 муниципальных унитарных предприятий, которые владеют и пользуются муниципальным имуществом на праве хозяйственного ведения, и 48 учреждений, у которых муниципальное имущество находится на праве оперативного управления.
Доход бюджета городского округа Вичуга от использования муниципального имущества формируется за счет средств, получаемых от аренды недвижимого имущества, в том числе земельных участков, от продажи муниципального имущества, земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также за счет чистой прибыли, подлежащей перечислению муниципальными унитарными предприятиями, по результатам их финансово-хозяйственной деятельности.
Таблица 33
Планируемые показатели работы
 в сфере управления муниципальным имуществом
	№ п/п
	Показатель
	2015 год
	2017 год
	2020 год

	1.
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности, в тыс. руб., всего
	

3500,0
	

2500,0
	

2500,0

	
	в том числе от арендной платы:
- за имущество
- за земли
	
2300,0
2500,0
	
1500,0
2500,0
	
1500,0
2500,0

	2.
	Доходы, полученные от продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности, в тыс. руб., всего
	

5400,0
	

2400,0
	

2400,0

	
	в том числе от продажи 
- имущества
- земли
	
14000,0
1000,0
	
3000,0
400,0
	
3000,0
400,0

	3.
	Сумма прибыли, перечисленная в бюджет городского округа Вичуга муниципальными унитарными предприятиями, в тыс. руб.
	100,0
	100,0
	100,0



Тенденция к снижению уровня доходов предположительно сохранится и в период 2018-2020 гг., основными причинами которого является проведение массовой приватизации муниципального имущества в предыдущие годы, отсутствие в муниципальной собственности свободных высоколиквидных объектов недвижимости, последствия мирового финансового кризиса.
Основной задачей на 2015-2020 гг. является развитие в городском округе Вичуга муниципально-частного партнерства.
Объектами соглашения муниципально-частного партнерства выступят:
1) транспорт общего пользования;
2) инженерные системы коммунального хозяйства;
3)  объекты здравоохранения;
4) объекты для организации отдыха граждан и туризма;
5) объекты, на которых осуществляются обработка, утилизация, обезвреживание, размещение твердых коммунальных отходов;
6) объекты уличного освещения.
Реализация соглашений муниципально-частного партнерства регламентируется Федеральным законом от 13.07.2015 г. № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также решением городской Думы городского округа Вичуга от 27.08.2015 г. № 54 «Об утверждении Положения «О муниципально - частном партнерстве в городском округе Вичуга».

3.13 Организация системы муниципального управления 
городским округом

Стратегическая цель – создание условий для развития муниципальной службы, решение вопросов местного значения, исполнение переданных государственных полномочий, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечение полномочий в сфере архивного дела, оказания муниципальных и государственных услуг на территории городского округа Вичуга.
В соответствии с Федеральным законом РФ № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г., законом Ивановской области №7-ОЗ «О внесении изменений в закон Ивановской области «О муниципальных районах и городских округах»» от 12.01.2005г., город Вичуга наделен статусом – городской округ Вичуга. Законом Ивановской области №37-ОЗ «О внесении изменений и дополнений в закон «Об утверждении описаний границ существующих муниципальных образований» от 25.02.2005г. определены границы городского округа Вичуга и утверждено их описание. Устав муниципального образования «городской округ Вичуга» принят городской Думой г. Вичуги 31 марта 2006 года № 29 (в ред. Решений городской Думы г. Вичуги от 30.10.2008 № 333, от 18.02.2009 № 384, Решения Совета городского округа Вичуга от 25.11.2010 № 121, Решений городской Думы городского округа Вичуга от 27.01.2011 № 6, от 25.08.2011 № 91 (с изм. от 27.06.2012), от 26.07.2012 № 64, от 29.11.2012 № 101, от 26.09.2013 № 72, от 29.05.2014 № 28, от 10.11.2014 № 67).
Представительным органом муниципального образования является городская Дума городского округа Вичуга, которая состоит из 21 депутата, избираемого на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. Срок полномочий городской Думы составляет 5 лет.
Глава муниципального образования «городской округ Вичуга» (далее – глава городского округа Вичуга) является высшим должностным лицом городского округа Вичуга, наделяется Уставом городского округа Вичуга собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и возглавляет администрацию городского округа Вичуга.
Исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления муниципального образования «городской округ Вичуга» является администрация городского округа Вичуга, которую формирует глава городского округа Вичуга. 
Глава городского округа Вичуга по решению вопросов местного значения городского округа Вичуга и иных вопросов, относящихся к его компетенции, взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, гражданами и организациями. Глава городского округа Вичуга избирается городской Думой городского округа Вичуга на конкурсной основе. Срок полномочий главы городского округа Вичуга составляет два с половиной года, но не более срока полномочий городской Думы городского округа Вичуга.
	Структура администрации городского округа Вичуга утверждена Решением Совета городского округа Вичуга от 25 ноября 2010 г. № 116, в которую входят 6 отраслевых (функциональных) органов и 5 структурных подразделений, осуществляющих возложенные на них функции в установленных сферах деятельности. В отраслевые (функциональные) органы администрации городского округа Вичуга входят финансовый отдел, комитет по управлению имуществом городского округа Вичуга, отдел архитектуры и градостроительства, отдел культуры, отдел образования, комитет по физической культуре и спорту, которые действуют в соответствии с положениями, утвержденными решениями городской Думы городского округа Вичуга. Структурными подразделениями администрации городского округа Вичуга являются отдел экономики, предпринимательства и маркетинга, отдел муниципального контроля, организационный отдел, отдел строительства, ЖКХ, транспорта и связи и юридический отдел, которые действуют на основании положений об отделах, утвержденными постановлениями администрации городского округа Вичуга. 
	В целях обеспечения правового регулирования муниципальной службы городского округа Вичуга и установления правового положения муниципальных служащих органов местного самоуправления Решением городской Думы г. Вичуги от 26.06.2008 г. № 288 утверждено «Положение о муниципальной службе городского округа Вичуга». Должности муниципальной службы администрации городского округа Вичуга классифицируются на следующие группы – высшие, главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы.
В структуру органов местного самоуправления городского округа Вичуга входит  Контрольно-счетная комиссия городского округа Вичуга, которая является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля. Контрольно-счетная комиссия образована Решением городской Думы городского округа Вичуга от 27 января 2011 г. № 6 «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа Вичуга» и подотчетна городской Думе городского округа Вичуга. Положение о комиссии утверждено Решением городской Думы городского округа Вичуга от 30 июня 2011г. № 63 «Об утверждении положения о контрольно-счетной комиссии городского округа Вичуга». 
Постановлением Правительства Ивановской области от 15.03.2011г. №65-п «Об утверждении методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области» начиная с 2012 года введен норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области. Расходы на содержание органов местного самоуправления городского округа Вичуга на 2014 год доведен Департаментом финансов Ивановской области с учетом норматива в размере 987,4 рублей в расчете на 1 жителя и установлена величина предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих установлена в количестве 58 единиц.
Штатная численность органов местного самоуправления городского округа Вичуга формируется в соответствии с указанными нормативами. 
В установленную величину предельной численности входят:
- выборное должностное лицо городского округа Вичуга – глава городского округа Вичуга
- депутат, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе – председатель городской Думы городского округа Вичуга, заместитель председателя городской Думы городского округа Вичуга;
- муниципальные служащие органов местного самоуправления городского округа Вичуга.
Таблица 34
Кадровый состав муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «городской округ Вичуга» на 10.11.2014г.
	
Наименование показателей
	Городская Дума городского округа Вичуга
	Администрация городского округа Вичуга (включая отраслевые (функциональные) органы)
	Контрольно-счетная комиссия городского округа Вичуга
	ВСЕГО
по городскому округу Вичуга

	
	чел.
	%

	чел.
	%
	чел.
	%
	 чел.
	%

	Численность всего:
	4
	100
	52*
	100
	1
	100
	57*
	100

	Пол:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- мужчины
	0
	0
	14
	26,9
	0
	0
	14
	24,6

	- женщины
	4
	100
	38
	73,1
	1
	100
	43
	75,4

	Образование:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- высшее
	4
	100
	47
	90,4
	1
	100
	52
	91,2

	- среднее    
  специальное
	0
	0
	5
	9,6
	0
	0
	5
	8,8

	- среднее
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Возраст:
	
	
	 
	
	
	
	
	

	- до 30 лет
	0
	0
	4
	7,7
	0
	0
	4
	7

	-  30-40  лет 
	3
	75
	13
	25
	1
	100
	17
	29,8

	-  40-50 лет
	0
	0
	18
	34,6
	0
	0
	18
	31,6

	- 50-55 лет
	0
	0
	8
	15,4
	0
	0
	8
	14

	- 55-60 лет
	1
	25
	6
	11,5
	0
	0
	7
	12,3

	Свыше 60 лет
	0
	0
	3
	5,8
	0
	0
	3
	5,3

	Стаж:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- до 5 лет
	1
	25
	4
	7,7
	1
	100
	6
	10,5

	- 5-10 лет
	2
	50
	12
	23,1
	0
	0
	14
	24,6

	- свыше 10 лет
	1
	25
	36
	69,2
	0
	0
	37
	64,9


(*) – в штате администрации городского округа Вичуга состоит специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, который содержится за счет областного бюджета и в норматив  предельной численности не входит.
Кроме муниципальных служащих в штате органов местного самоуправления состоят служащие, чьи должности не отнесены к муниципальным, количественный состав которых приводится ниже в таблице.
Таблица 35

	Городская Дума городского округа Вичуга
	Администрация городского округа Вичуга 
(включая отраслевые (функциональные) органы)
	Контрольно-счетная комиссия городского округа Вичуга
	МФЦ
	ВСЕГО 
по городскому округу Вичуга

	0
	10
	2
	7
	12


В органах местного самоуправления муниципального образования «городской округ Вичуга» замещают должности муниципальной службы 57 человек, из них примерно 25% мужчин и 75% женщин. Удельный вес работников с высшим образованием составляет 91,2%, остальные служащие имеют среднее специальное образование. 75,4% муниципальных служащих работают в возрасте от 30 до 55 лет и являются наиболее трудоспособной частью коллектива, при этом более 60% служащих имеют стаж более 10 лет.
При администрации городского округа Вичуга функционируют административная комиссия, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, жилищная комиссия,  комиссия по социальной защите граждан и др. 
В целях обеспечения деятельности администрации городского округа Вичуга и реализации вопросов местного значения созданы следующие муниципальные учреждения:
- муниципальное казенное учреждение «Управление административными зданиями и транспортом»;
- муниципальное казенное учреждение городского округа Вичуга «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- муниципальное бюджетное учреждение городского округа Вичуга «Городской архив»;
-  муниципальное  казенное учреждение «Редакция Радио-Вичуга»;
- городское муниципальное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Вичуги Ивановской области».
Для качественного решения вопросов местного значения особое место занимает построение эффективной системы управления в структуре исполнительных органов местного самоуправления, внедрение механизмов результативного управления. Совершенствование законодательной базы в сфере организации местного самоуправления и муниципальной службы, а также современный этап социально-экономического развития городского округа Вичуга диктуют необходимость перехода администрации городского округа Вичуга на качественно новый уровень деятельности, ставят новые задачи по его развитию и совершенствованию.
Муниципальная служба  является механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления, поэтому ее развитие и совершенствование является одним из условий повышения эффективности деятельности администрации, взаимодействия власти и общества.
По итогам мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ивановской области за 2013 год Администрации присуждено 3 место в группе городских округов, что является положительным результатом ее деятельности.
Таблица 36
	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	1.
	Численность муниципальных служащих, прошедших в течение года курсы подготовки, переподготовки, повышения квалификации
	ставка
	4
	17
	12
	4

	2.
	Количество жалоб на действия (бездействие) муниципальных служащих, признанных в установленном порядке обоснованными
	ед.
	0
	0
	0
	0

	3.
	Объем архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве
	докум. (дел)
	39004
	18774
	19128
	20030


(*) – фактическая численность.
Несмотря на проводимые мероприятия, гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. В настоящее время муниципальной службе администрации присущи следующие проблемные вопросы: 
- недостаточность получения дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальной служащих;
- несовершенство программ дополнительного профессионального образования высших учебных заведений по специализации деятельности муниципальных служащих, слабое использование интенсивных методов обучения; 
- недостаточная ресурсная обеспеченность муниципальной службы администрации; 
- не сформирована система мониторинга общественного мнения об эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации.
В целях обеспечения эффективности местного самоуправления на территории городского округа Вичуга в период 2015-2017 гг. будет реализовываться муниципальная программа «Совершенствование системы местного самоуправления городского округа Вичуга».
Данная Программа будет реализовываться посредством следующих подпрограмм:
1) Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации городского округа Вичуга, ее структурных подразделений, органов и муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность администрации городского округа Вичуга». 
2) Подпрограмма «Развитие архивного дела».
Основными направлениями реализации муниципальной программы «Совершенствование системы местного самоуправления городского округа Вичуга»  в период 2015-2017 гг. являются:
- качественное исполнение Администрацией, ее отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями своих полномочий; 
- рост доверия населения к муниципальной власти;
- совершенствование муниципальной службы и определение единого подхода к организации и проведению обучающих мероприятий;
- повышение функциональной деятельности Администрации, ее отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений,  муниципальных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных Администрации;
- обеспечение реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления;
- обеспечение открытости и общедоступности информации о деятельности администрации городского округа Вичуга;
- улучшение социально-экономических показателей городского округа Вичуга.

 (
Специалист по работе 
с молодежью
)Структурная схема управления администрации городского округа Вичуга
 (
специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав
) (
Глава администрации
 городского округа Вичуга
)

 (
Специалист по военно- мобилизационной работе
(совещательный орган)
) (
Административная комиссия
Организационный 
отдел
Отдел  образования
Отдел строительства, ЖКХ, транспорта
 и связи
Отдел архитектуры 
и 
градостроительства
Отдел экономики, предпринима-
тельства
и маркетинга
Отдел культуры
Комитет 
по физической культуре и спорту
Финансовый отдел
Юридический отдел
Комиссия по де
лам несовершеннолетних и защите их прав
Отдел муниципаль-ного контроля
Заместитель главы администрации по организационным вопросам и кадровой политике
Заместитель главы администрации 
по экономическим вопросам
Постоянные комиссии администрации
городского округа Вичуга
Первый 
заместитель 
главы администрации
Заместитель главы администрации - начальник финансового отдела
Заместитель главы администрации 
по вопросам строительства, ЖКХ, транспорта и связи
Жилищная комиссия
Структурные подразделения администрации городского округа Вичуга
Отраслевые
(функциональные) органы 
администрации городского округа Вичуга
Председатель комитета по управлению имуществом городского округа Вичуга
Обозначения:
Комитет 
по управлению имуществом городского округа Вичуга
)
3.14 Создание условий для развития информационного общества

Стратегическая цель – повышение качества жизни граждан, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной жизни общества, совершенствование системы муниципального управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.
Одним из важнейших решений поставленной цели является предоставление государственных и муниципальных услуг (далее – Услуги) в Многофункциональных центрах. В апреле 2015 года на территории города открыто муниципальное казённое учреждение городского округа Вичуга «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – МФЦ), которое работает по принципу "одного окна". В учреждении организована зона ожидания посетителей, оборудованная удобной мебелью, точками доступа к Единому порталу государственных и муниципальных слуг, банковским терминалом для оплаты госпошлин. В МФЦ открыто для обслуживания населения 8 окон. Прием граждан ведут 4 универсальные специалиста МФЦ и по установленному графику прием также ведут специалисты администрации городского округа Вичуга. Трое универсальных специалистов проходят практическое обучение в государственных учреждениях по соответствующим направлениям предоставления Услуг. В настоящее время в МФЦ предоставляются 44 различные Услуги по направлениям: социальная поддержка населения; регистрация прав на недвижимое имущество и сделок с ним; архитектура и градостроительство, землеустройство и жилищно-коммунальное хозяйство; осуществляется выдача справок на наличие судимости и информации в области нарушений ПДД и т.д. Часть Услуг оказывается в электронном виде. Перечень предоставляемых Услуг в МФЦ планируется расширять и в перспективе доведение  его  до 100 наименований. За четыре месяца работы (апрель-июль 2015 года) в МФЦ обратилось 2010 человек, количество обращений за этот период составило 2101 шт., в том числе в электронном виде 34, количество предоставленных Услуг составило 1928 шт., из них в электронной форме – 28. Результаты работы МФЦ демонстрируют сокращение сроков предоставления Услуг, снижение межведомственной волокиты, достижение существенного антикоррупционного эффекта за счет отсутствия непосредственного взаимодействия с государственными и муниципальными служащими при предоставлении Услуг, что в совокупности позволяет минимизировать расходы на обеспечение условий качественного доступного и комфортного получения Услуг. 
 В целях совершенствования деятельности МФЦ на последующие годы поставлены следующие задачи по созданию условий для оказания населению Услуг в МФЦ:
- обеспечение деятельности и дальнейшее развитие МФЦ по предоставлению населению Услуг на территории городского округа Вичуга по принципу «одного окна», в том числе в электронном виде;
- создание условий для граждан по равному доступу к получению Услуг;
- информационное просвещение граждан по вопросам оказания Услуг в МФЦ;
- обеспечение повышения качества и доступности Услуг, оказываемых МФЦ.
Развитие информационных технологий в последние годы позволяют гражданам использовать источники получения оперативной информации через сеть Интернет, и ставят перед органами местного самоуправления новые задачи по обеспечению ею населения на местном уровне. В городском округе Вичуга действуют официальные сайты городской Думы gorduma-vichuga37.ru и администрации городского округа Вичуга www.vichuga37.ru, на которых размещен для граждан широкий спектр информации о деятельности органов местного самоуправления. Имеют свои официальные сайты и многие муниципальные учреждения городского округа Вичуга. 
В органах власти, в том числе и местного самоуправления широко применяются программные продукты для передачи информации, используются специальные программные средства по обработке информации. В целях обеспечения безопасности в информационном обществе органами государственной власти и органами местного самоуправления принимаются меры по обеспечению технической защиты информации и предупреждению информационно-технических угроз. 
В администрации городского округа Вичуга по выделенным каналам связи VPN обеспечивается защита Системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ) и Системы электронного документооборота (СЭДО), используется средства криптографической защиты и шифрования информации, осуществляется резервное копирование информации. Персональные компьютеры сотрудников защищены от воздействия компьютерных вирусов, несанкционированного доступа, для обнаружения компьютерных атак посредством установки антивирусных программ и физического Firewall.
В связи с этим одним из условий для развития информационного общества является обеспечение технической защиты информации в органах местного самоуправления. 

3.15 Создание индустриального парка «Вичуга», строительство комбината синтетического волокна

В целях повышения уровня инвестиционной привлекательности городского округа Вичуга принято решение о создании индустриального парка «Вичуга», который будет специализироваться на развитии технического текстиля и материалов из химических волокон. Главным резидентом парка станет закрытое акционерное общество «Ивановский полиэфирный комплекс», которое планирует заниматься инвестиционным проектом по строительству комбината синтетического волокна. Земельный участок для строительства данного комбината расположен западнее города Вичуга, в 1,7 км.  севернее деревни Старая Гольчиха (более километра от жилой зоны). Площадь земельного участка составляет 184 823 кв. м., кадастровый номер 37:02:020115:11.
Данный инвестиционный проект предусматривает создание мощностей по производству штапельного полиэфирного волокна и ПЭТФ гранулята текстильного назначения  для реализации организациям текстильной и строительной отраслей, автомобилестроения, медицины в Российской Федерации и за ее пределами. 
Объем производства штапельного полиэфирного волокна – 175  тыс. тонн в год, ПЭТФ-гранулята – до 30 тыс. тонн в год.
Основные цели инвестиционного проекта:
- Массовое замещение импортного сырья (полиэфирное волокно и частично хлопок) на сырье, производимое на территории РФ.
- Обеспечение возможности системного развития текстильного производства в России в соответствии со Стратегией развития легкой промышленности РФ.
- Создание сырьевой базы и условий для эффективной конкуренции на внутреннем и внешнем рынках продукции российской текстильной промышленности.
- Развитие инфраструктуры региона с созданием новых сопутствующих производств и предприятий переработчиков продукции комбината.
- Экспорт продукции в страны Европы.
Инвестиционным проектом  предусмотрено формирование законченного производственно-технологического  цикла  от  переработки  нефтехимического  сырья  до производства полиэфирного волокна и ПЭТ-гранул.  
Виды выпускаемой продукции:
1. Полиэфирное штапельное волокно (методом прямого формования из расплава ПЭТФ). Продуктовая линейка проектируемого предприятия включает в себя весь спектр потребляемого в настоящее время полиэфирного волокна, как на территории России, так и в странах СНГ и Европы, а именно: полиэфирное волокно линейной плотности от 0,9 до 40 денье, резкой 32-38-51-64-76-96-102 мм, в том числе микроволокно и волокна специального назначения.
2. Текстильный ПЭТФ-гранулят (дополнительная продукция) является сырьем для производства полиэфирных гладких и текстурированных нитей, применяемых при производстве мебельных тканей, обивочных тканей автомобилей, тканей для легкой женской одежды, гардинно-тюлевых и интерьерных изделий, микрофибры и трикотажных изделий для спорта и др.
Полиэтилентерефталат (ПЭТФ) – это термопластик, наиболее распространенный представитель класса полиэфиров (прочен, износостоек). В России ПЭТФ используют главным образом для изготовления заготовок различного вида, из которых затем изготавливаются пластиковые контейнеры различного вида и назначения.  Большая часть ПЭТФ идет на производство нитей и волокон. Продукцию нового комбината как раз и планируют использовать для производства волокон, на которые в России есть спрос.
Штапельное волокно – это текстильное волокно ограниченной длины, как правило, не более 40-45 мм, которое используется в текстильной промышленности для выработки как пряжи, так и  нетканых материалов. 
Основные области применения продукции предприятия (штапельного полиэфирного волокна и текстильного ПЭТФ-гранулята):
1.Текстильная промышленность:
- подкладочные материалы и утеплители одежды, детали обуви;
- наполнители для мягкой мебели, матрасов и наматрасников, одеял и подушек, мягких игрушек;
- интерьерные изделия, швейные нитки, трикотажные полотна, искусственный мех;
- мебельные ткани, ткани для легкой женской одежды, спортивной одежды, микрофибра;
- одежда защитная, специальная, рабочая, термоустойчивая или одежда для работы в сложных метеоусловиях.
2. Автомобильная промышленность:
- обивочные ткани для салона автомобилей, материалы для шумо- и виброизоляции.
3. Медицинские и гигиенические материалы:
- операционные маски, халаты, перевязочные материалы, гигиенические и влажные салфетки, протирочные материалы.
4. Фильтровальные материалы:
- кассетные и рулонные фильтры, пылезащитные фильтрующие материалы, фильтровальные рукава промышленного назначения, абсорбционные материалы.	
5. Промышленно-гражданское строительство:
- утеплители и шумоизоляция, гидро-паро-ветрозащитные мембраны, основа для кровельных материалов, флизелиновые обои, нетканые напольные покрытия, микроармирующие фиброволокна.
6. Композитные материалы:
- подоснова для резино-технических изделий, армирующих сеток и материалов, линолеума, дублированные материалы.
7. Дорожное строительство:
- геотекстильные и тканые материалы для армированного дорожного полотна, укрепления дорожных откосов, устройства дренажных конструкций, укрепления и защиты почвы от водной и ветровой эрозии, строительства водоемов.
8. Строительство и ремонт нефтегазопроводов:
- полимерно-контейнерные балластирующие устройства, нетканое полотно для защиты трубопроводов от механического воздействия засыпного грунта, подкладочные материалы, противоэрозионные озеленительные маты для восстановления почвенного покрова после прокладки трубопроводов.
9. Сельхозназначение:
- укрывные материалы, материалы для ландшафтных работ по озеленению газонов, строительства спортивных и детских площадок, автостоянок.
Общая стоимость  проекта составит  19279  млн.  рублей. 
Период реализации проекта – 27 месяцев, срок окупаемости – около 90 месяцев.
Реализация данного инвестиционного проекта будет способствовать:
- развитию текстильно-промышленного кластера в Ивановской области в целом;
- формированию инновационной инфраструктуры;
- развитию инженерной, транспортной инфраструктуры;
- увеличению доходов населения;
- повышению естественного прироста населения, значительному сокращению миграции в соседние регионы.
Реализация данного инвестиционного проекта позволит решить проблему диверсификации экономики моногорода – городского округа Вичуга. 
Основными ожидаемыми показателями при реализации данного проекта являются: 
- 	создание условий, обеспечивающих дальнейшее развитие сферы производства товаров и услуг;
- рост налоговых поступлений в бюджет;
- появление дополнительных рабочих мест и обеспечение занятости населения.  На  первом  этапе  после  пуска  комплекса  по производству  ПЭТФ  текстильного  назначения  будет  вновь  образовано 553  рабочих  места;
- рост уровня жизни населения: минимальный размер заработной платы составит 18000 руб., среднемесячный уровень заработной платы составит 27693 руб., что выше среднего уровня по городскому округу Вичуга (17052 руб. на 01.01.2016 г.) на 5,6% и 62,4% соответственно.
- привлечение инвесторов для реализации перспективных проектов (строительство новых предприятий) на территории специализированного индустриального парка. 
Сумма налогов, сборов и других обязательных платежей за весь период реализации проекта составит 16515 млн. руб., в том числе:
- в федеральный бюджет – 3263 млн. руб.;
- в областной бюджет – 11414 млн. руб.;
- в местный бюджет – 213 млн. руб.;
- во внебюджетные фонды – 1625 млн. руб.



IV. Бюджетная политика городского округа Вичуга

Цель Бюджетной стратегии - создание условий для обеспечения максимально эффективного управления муниципальными финансами в соответствии с приоритетами экономической и социальной политики, направлениями территориального развития городского округа Вичуга на период до 2020 года, при обеспечении долгосрочной устойчивости и сбалансированности бюджетной системы городского округа Вичуга.
Данная цель Бюджетной стратегии реализуется в комплексе с планами социально-экономического развития городского округа Вичуга, муниципальными программами, решениями о бюджете, документами, устанавливающими основные направления бюджетной и налоговой политики, программами повышения эффективности бюджетных расходов и другими инструментами управления.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую приоритетную  задачу: обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы городского округа Вичуга.
В последние годы заметно осложнилась финансовая ситуация в бюджете городского округа Вичуга - ежегодно  бюджет принимается с дефицитом. Несмотря на то, что потенциал повышения эффективности бюджетных расходов для обеспечения долгосрочной сбалансированности бюджета городского округа Вичуга не исчерпан, реализация мер в этом направлении не способна переломить ситуацию на  усиление напряжённости в секторе финансов городского округа Вичуга.
Данная задача будет решаться посредством следующих финансовых инструментов:
1) Внедрение и активное использование программно-целевых принципов организации  деятельности органов исполнительной власти городского округа Вичуга, будут осуществляться исходя из определенных в стратегии целей социально-экономического развития городского округа и измеримых результатов (индикаторов) их достижения, охватывать все сферы деятельности органов исполнительной власти городского округа  Вичуга (до 95% от всех бюджетных ассигнований) начиная с 2015 года. 
Муниципальные программы являются комплексным инструментом планирования и исполнения бюджетных расходов, увязывающим бюджетные ассигнования с целями социально-экономического развития городского округа Вичуга,  непосредственными результатами осуществления расходов и иными, в том числе организационными и регулятивными мероприятиями, способствующими достижению поставленных целей.
2) Переход к  формированию расходов бюджета городского округа Вичуга  в соответствии с «потолками расходов» на реализацию муниципальных программ.
Мероприятие предполагает, что для каждой муниципальной программы городского округа Вичуга  должны определяться предельные объемы расходов («потолки расходов»). «Потолки расходов» позволяют:
•	 с одной стороны, повысить предсказуемость финансовых ресурсов, расширить возможности администраторов и исполнителей программ по среднесрочному планированию;
•	 с другой стороны, обеспечить финансовую дисциплину, планирование расходов на реализацию муниципальных программ исключительно в рамках «потолков расходов».
Предполагается, что «потолки расходов» будут устанавливаться исходя из консервативных подходов, в то время как определенный объем дополнительных ассигнований продолжит централизовано распределяться на очередные 3 года между программами в рамках распределения бюджета принимаемых обязательств.
«Потолки расходов» должны утверждаться администрацией городского округа Вичуга одновременно по всем муниципальным программам и быть достаточными для исполнения действующих расходных обязательств городского округа Вичуга.
 Реализация  целей Стратегии по совершенствованию  финансово – ресурсной базы будет осуществляться по средствам реализации муниципальной программы городского округа Вичуга «Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы»  до 2017 года. 
Реализация программы в 2015 – 2017 годах позволит:
•	обеспечить своевременное и полное исполнение обязательств бюджета городского округа Вичуга, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
•	создать условия для перехода с 2019 года к формированию и исполнению  бюджета городского округа Вичуга с минимальным уровнем дефицита (до 10% доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений);
•	обеспечить дальнейший рост эффективности расходов  бюджета городского округа Вичуга. 	
3) Концентрация финансовых ресурсов на приоритетных направлениях расходования бюджетных средств, определенных Стратегией.
Выявление резервов и перераспределения в пользу приоритетных направлений и проектов расходования бюджетных средств , прежде всего обеспечивающих решение поставленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года задач и создающих условия для экономического роста.
Установление стратегических целей и применение программного метода при формировании бюджета позволят выполнить поставленную задачу.
4) Совершенствование финансовых механизмов оказания муниципальных услуг (выполнения работ) бюджетными учреждениями.
Осуществляться переход к формированию муниципальных заданий оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями городского округа Вичуга на основе единого регистра государственных(муниципальных) услуг. Осуществление перехода потребует:
•	уточнения наименований муниципальных услуг городского округа Вичуга, их содержания, и стандартов качества;
•	доработки перечня показателей, которые характеризуют объем и качество оказания муниципальных услуг;
•	изменения порядка определения нормативов затрат на оказание муниципальных услуг;
•	корректировки муниципальных программ городского округа Вичуга для  муниципальных учреждений.
Предстоит внедрить инструменты, обеспечивающие эффективное использование предоставленных бюджетным учреждениям субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 
5) Применение информационных и телекоммуникационных технологий в сфере управления общественными финансами для обеспечения открытости, прозрачности и подотчетности деятельности исполнительных органов местного самоуправления.
Реализация приоритетной задачи будет осуществляться путем  внедрения системы "электронного бюджета". 
В целях предоставления гражданам актуальной информации о бюджете городского округа Вичуга будет регулярно выпускаться аналитический  документ  «Бюджет для граждан», который публикуется  на специализированном общедоступном Интернет-сайте администрации городского округа Вичуга  по раскрытию информации о муниципальных финансах городского округа Вичуга. 
Публикация "Бюджета для граждан" планируется как мера, направленная на повышение прозрачности и открытости муниципальных финансов, усиление подотчетности и общественного контроля.
Первая публикация "Бюджета для граждан" состоялась в 2014 году.
Функциональная составляющая бюджетной политики городского округа Вичуга включает в себя налоговую политику в сфере доходов бюджета.
Налоговая политика на период до 2020 года будет основываться на необходимости поддержания уровня налоговой нагрузки, необходимого для устойчивого экономического роста при обеспечении муниципальных услуг и функций необходимого качества и объема. 
   Для увеличения финансовой устойчивости бюджета городского округа Вичуга должны быть реализованы следующие меры:
•	 введение налогообложения налогом на имущество физических лиц  по кадастровой стоимости объектов недвижимости;
•	работа по уточнению налоговой базы по налогу на имущество физических лиц;
•	работа по увеличению налоговой базы по земельному налогу путем идентификации земельных участков;
•	контроль за предоставлением налоговых льгот, их эффективностью;
•	повышение эффективности управления собственностью городского округа (формирование предложений по применению повышенных ставок земельного налога к участкам, не используемым собственниками по их назначению). 
    Ожидаемые результаты:
- увеличение доли налоговых и неналоговых доходов в общей сумме доходов бюджета городского округа Вичуга  до 50%.



V. Социальное развитие городского округа Вичуга

Развитие отраслей социальной сферы в последние годы заложило основу для обеспечения благоприятных условий развития человеческого капитала в муниципальном образовании. Этот фактор может рассматриваться как одно из ключевых конкурентных преимуществ городского округа Вичуга в составе Ивановской области и Центрального федерального округа в целом.
Стратегическая цель – создание условий для развития человеческого капитала на основе реализации географического, промышленного, образовательно-научного и культурно-туристического потенциала муниципального образования, повышение качества жизни населения до уровня первых 5-ти мест среди муниципальных образований Ивановской области.
Для достижения стратегической цели необходимо решить следующие задачи:
- создание условий для комфортной жизни в городском округе Вичуга; роста уровня рождаемости, увеличения продолжительности жизни, снижения смертности населения; перехода на нулевой уровень естественной убыли населения; сокращения оттока населения и увеличения миграционного прироста;
- способствование повышению эффективности оказания специализированной медицинской помощи, в том числе высокотехнологичной, а также скорой медицинской помощи и медицинской реабилитации; 
- обеспечение доступности качественного дошкольного, общего образования всем детям независимо от места жительства, состояния здоровья, материального и социального положения семей; повышение качества услуг и разнообразия ресурсов дополнительного образования; 
- развитие и содержание собственной материально-технической базы физической культуры и спорта, использование физической культуры и спорта как одного из средств профилактики заболеваний, укрепления здоровья, поддержания высокой работоспособности человека; формирование потребности людей в физическом совершенстве и повышение заинтересованности в собственном здоровье;
- создание для молодежи благоприятных условий для трудоустройства, открытия собственного дела; вовлечение молодежи в волонтерскую и иную общественную деятельность, поддержка и продвижение инициатив молодежи в социальной сфере, сфере технологии и научно-исследовательских разработок; обеспечение эффективной социализации молодежи, в том числе формирование гражданственности, патриотизма и культуры здорового образа жизни; поддержка молодых семей; содействие деятельности молодежных общественных объединений и организаций;
- сохранение культурного и исторического наследия, в т. ч. развитие народного художественного творчества; реализация потребностей населения в культурном и духовном развитии, развитие творческого потенциала городского округа;
- повышение эффективности социального обслуживания граждан, в том числе пожилого возраста и инвалидов; повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг в сфере социальной защиты населения; оказание адресной социальной помощи и поддержки малоимущим гражданам и семьям с детьми; 
- способствование в оказании услуг по содействию занятости населения, а также выполнение установленных законодательством Российской Федерации о занятости населения обязательств по поддержке безработных граждан  и содействию занятости населения.

5.1 Демографическая политика

Стратегическая цель – сбережение населения, переход на нулевой уровень естественной убыли населения.
Задачи демографической политики городского округа Вичуга на период до 2020 года:
- координация целенаправленной деятельности государственных и муниципальных органов, а также иных социальных институтов в сфере регулирования процессов естественного воспроизводства населения;
- популяризация через средства массовой информации семей с тремя и более детьми; 
- всестороннее укрепление института семьи как формы наиболее рациональной жизнедеятельности личности и ее нормальной социализации;
- увеличение ожидаемой продолжительности жизни вичужан за счет улучшения качества жизни, снижения преждевременной, особенно предотвратимой смертности, в первую очередь в младенческом возрасте, среди подростков и лиц трудоспособного возраста;
- улучшение репродуктивного здоровья населения;
- увеличение продолжительности здоровой (активной) жизни за счет сокращения заболеваемости, травматизма и инвалидности;
- улучшение качества жизни хронически больных и инвалидов путем предоставления им условий для реализации имеющегося (остаточного) потенциала здоровья;
- обеспечение работникам, имеющим детей, условий, благоприятствующих сочетанию трудовой  деятельности  и  выполнения  семейных  обязательств,  создание  для  женщин,  выходящих  из  отпуска  по  уходу  за  ребенком,  условий,  способствующих  их  возвращению  к трудовой деятельности;
-  содействие профилактике  дорожно-транспортных  происшествий; 
-  создание  социально-психологического  климата  в  обществе  с  установками  на снижение потребления алкоголя и табакокурения; 
- организация ипотечного жилищного кредитования;
- участие в госпрограммах по обеспечению жильем молодых семей;
- организация предоставления земельных участков многодетным семьям;
- поощрение иммиграционных потоков, особенно лиц, родившихся или ранее проживавших на территории Вичуги;
- обеспечение интеграции мигрантов в вичугский социум и формирование толерантности к мигрантам.
Таблица 37
Основные демографические показатели

	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014
	2017
	2020

	Численность постоянного населения
(среднегодовая)
	чел.
	35946
	34985
	34322

	Уровень рождаемости
	чел. на 1 тыс. населения
	11,3
	13,0
	14,4

	Количество рождений, в том числе
	чел.
	407
	455
	496

	- первого ребенка;
	чел.
	171
	186
	197

	- второго ребенка;
	чел.
	173
	195
	218

	- третьего и последующего детей
	чел.
	63
	74
	81

	Число зарегистрированных браков
	ед.
	281
	312
	330

	Уровень смертности
	чел. на 1 тыс. населения
	18,7
	18,2
	17,7

	Уровень младенческой смертности
	чел. на 
1 тыс. родившихся
	0
	0
	0

	Средняя продолжительность жизни
	лет
	69,8
	70,9
	71,8

	Миграционный прирост (убыль) населения
	чел. 
	-57
	+ 15
	+ 25












5.2 Образование

Стратегическая цель – повышение качества и доступности образования в соответствии запросами населения городского округа Вичуга, в целом Ивановской области, и перспективными задачами развития экономики города и региона.
Задачи:
- обеспечение доступности качественного дошкольного образования для детей в возрасте до 7 лет;
- обеспечение доступности качественного общего образования всем детям независимо от места жительства, состояния здоровья, материального и социального положения семей;
- повышение качества услуг и разнообразия ресурсов дополнительного образования для разностороннего развития, позитивной социализации детей и их профессионального самоопределения:
- повышение воспитательных функций образовательных организаций по формированию у обучающихся социальных компетенций и гражданских установок;
- развитие системы оценки качества образования и информационной открытости системы образования;
- совершенствование материальной базы образовательных учреждений в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов.
Факторы риска: старение педагогического персонала и финансирование не в полном объеме мероприятий  Программы развития системы образования городского округа Вичуга. 
Система образования городского округа Вичуга – стабильно функционирующая, развивающаяся система.
На протяжении нескольких лет в развитии муниципальной системы образования прослеживаются следующие положительные тенденции:
- стабильность функционирования системы: 13 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений,  2 основные общеобразовательные школы, 5 средних общеобразовательных школ, вечерняя сменная общеобразовательная школа; 2 учреждения дополнительного образования, межшкольный учебно-курсовой комбинат;
- сохранение групп оздоровительной направленности (4 группы в МБДОУ № 4,14,16) и  групп компенсирующей направленности для детей с нарушениями речевого развития (3 группы в МБДОУ № 29,30);
- увеличение численности  детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу  по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;
- для оказания помощи родителям (законным представителям) в вопросах воспитания детей, не посещающих дошкольные учреждения, в МБДОУ  №4,9,16,30,14 открыты вариативные формы дошкольного образования: консультативные пункты, мини детский центр и центр игровой поддержки;
- система оплаты труда во всех образовательных учреждениях ориентирована на результат;
- в городе продолжает работу муниципальный государственно-общественный Совет по развитию образования городского округа Вичуга, возглавляемый главой администрации города; в 100% образовательных организаций работают органы государственно-общественного управления;
- по данным социологического опроса получателей муниципальной услуги, проведенного отделом образования, удовлетворенность населения качеством общего образования составила 85%.

Дошкольное образование
В целях эффективного функционирования дошкольных образовательных учреждений планируется увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу с 81% (в 2015 г.) до 89% к 2020 году.




[bookmark: _GoBack]Данный показатель с учетом прогноза рождаемости будет достигнут за счет:
- эффективного использования имеющихся площадей дошкольных образовательных организаций;
- строительства дошкольного образовательного учреждения на 110 мест.
Как следствие проведенных мероприятий  к 2020 году будет иметь место увеличение  доли детей в возрасте от 1 года до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в дошкольных образовательных учреждениях, до 87,3% с учетом прогноза рождаемости.

Доля детей в возрасте от 1 года до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в дошкольных образовательных учреждениях, %



Общее  образование

Доля учащихся начальной школы, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, – 100%.  Доля учащихся основной школы, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, составляет 14,2% от общего числа учащихся, осваивающих образовательные программы основного общего образования. К 2020 году планируется увеличение до 100% количества обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования.
Введение федеральных государственных образовательных стандартов способствует повышению  мотивации педагогов к профессиональному росту и позволит увеличить с 83% в 2015 году  до 100% в 2020 году количество учителей, прошедших курсовую подготовку преподавания учебных дисциплин в соответствии с образовательной программой по федеральным государственным образовательным стандартам.
 Одним из условий предоставления качественной услуги общего образования является сокращение доли учащихся  общеобразовательных школ, обучающихся во вторую смену. К  2019 г. планируется введение в эксплуатацию пристройки к МБОУ СОШ № 17, в 2020 – к МБОУ СОШ № 11. Реализация данной цели позволит с учетом рождаемости сократить долю детей, обучающихся во вторую смену с 24,1% в 2015 году, до 19,6% в 2019 году,  до 12,4% в 2020 г.

Доля школьников обучающихся в первую смену, %
[bookmark: _MON_1495276025][bookmark: _MON_1495276229]

    


В 2015 году 23,8% детей  обучаются в школах, где создана доступная среда для получения качественного общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.  В 2020 году эта доля увеличится до 54,2% за счет участия в реализации федеральных и региональных проектов в сфере образования по созданию доступной среды для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, привлечения иных источников финансирования. 






Дополнительное образование

С учетом введения федеральных государственных образовательных стандартов в общеобразовательных школах будет увеличен процент интеграции дополнительных образовательных услуг с 17,2% в  2015 году до 82%.
В целях создания условий для развития отдыха и оздоровления детей в загородном оздоровительном лагере круглогодичного действия к 2017 году будет проведена экспертиза проектно-сметной документации на строительство и реконструкцию в 2018-2019г.г. 15% объектов загородного оздоровительного лагеря, в 2019-2020 году – 30%. Решение данной задачи планируется осуществить посредством привлечения средств муниципального бюджета и спонсорских пожертвований.

Развитие кадрового потенциала

Отраслевые  награды различного уровня: «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Отличник  народного  просвещения  Российской Федерации»»,  «Почетный  работник  общего  образования Российской Федерации» - имеют  28,8% работников образования  города; 12,8% педагогов с   высшей квалификационной категорией,  63,9% педагогов – с первой.  
К 2020 году планируется сократить число педагогов, имеющих среднее специальное образование и увеличить на 5,2% количество педагогов, имеющих высшее образование.
В 2015 году доля учителей в возрасте до 30 лет составляет 12%, к 2020 году планируется увеличить этот показатель до 26,1%. 




Доля молодых педагогов до 26,1% возрастет за счет:
- принятия на федеральном уровне решения о прохождении педагогической практики выпускников бюджетных мест высших учебных заведений в общеобразовательных учреждениях;
- раннего выявления профессионального самоопределения школьников и направления их на целевое обучение;
- предоставления служебного жилья для молодых специалистов.
Наиболее значимыми социальными эффектами деятельности муниципальной системы общего образования городского округа Вичуга является  рост заработной платы педагогических работников:
- доведение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных школ до средней заработной платы в экономике нашего города – 100%;
- доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений до средней заработной платы в общем образовании нашего города – 100%;
- доведение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования  до средней заработной платы учителей – 85%.
Рост заработной платы осуществляется за счет повышения окладов и стимулирования по результатам эффективного труда.

Развитие материально-технической базы

 К 2020 году в 100%  дошкольных образовательных организациях завершится формирование образовательной среды в соответствии и федеральными государственными стандартами дошкольного образования за счет муниципального и частного партнерства.
В 2015 году 30% учебных кабинетов школ оборудованы автоматизированными рабочими местами  (далее АРМ) учителя, приобретены учебные пособия,  учебное и спортивное оборудование.  В МБОУ СОШ № 11 и № 12 успешно применяются электронно-образовательные комплексы и мобильные компьютерные классы, в МБОУ СОШ № 13 - комплект учебно-лабораторного оборудования естественнонаучного цикла. К 2020 году 100% учебных кабинетов школ города будут обеспечены АРМ, созданы материально-технические условия для успешного обучения и воспитания детей в общеобразовательных школах и учреждениях дополнительного образования   за счет реализация  муниципальной  программы «Развитие системы образования городского округа Вичуга», привлечения иных финансовых источников.


5.3 Физическая культура и спорт

Реализация стратегии в перспективе позволит обеспечить достижение следующих основных целей:
-   развитие физической культуры и спорта на территории городского округа Вичуга;
- осуществление  организации  и проведения официальных спортивных и оздоровительно-физкультурных мероприятий;
-  создание необходимых   условий    для    улучшения физического и духовного здоровья  населения городского округа Вичуга,  поддержания  их  оптимальной физической активности, приобщения к  занятиям физической культурой и спортом.
Структурные и социальные изменения последних десяти лет привели к фундаментальным экономическим утратам и к катастрофическому снижению человеческого потенциала: сократилась численность населения, обострилась проблема с состоянием здоровья населения: увеличивается число горожан, в том числе подростков и молодежи, злоупотребляющих алкоголем, наркотическими средствами и психотропными веществами, возросло число хронических заболеваний, выявлена проблема гипотрофии у юношей призывного возраста. 
В сложившейся ситуации требуется наращивание усилий органов власти, учреждений физкультуры и спорта, спортивных общественных объединений для принятия эффективных мер по улучшению физического и духовного здоровья граждан, в первую очередь детей и молодежи, по формированию навыков здорового образа жизни, новых ценностных ориентиров, включающих высокий уровень гражданственности и патриотизма.
Первым шагом на пути развития физической культуры и спорта в городском округе Вичуга является совершенствование спортивной инфраструктуры.
По состоянию на 01.01.2015г. в ведомстве Комитета по физической культуре и спорту городского округа Вичуга (далее Вичугский горспорткомитет) функционирует 35 спортивных сооружений, в т. ч.: 4 стадиона, 18 спортивных залов, 10 плоскостных спортивных сооружений, 1 лыжная база, 1 бассейн, 1 стрелковый тир. 
При реализации Стратегии до 2020 гг., увеличится обеспеченность спортивными залами на 10 000 населения до  71,4 %.


В  городском округе Вичуга с населением 35,6 тыс. и численностью детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет - 4704 человек,  работает 5 коллективов физической культуры, подведомственных Вичугскому горспорткомитету, в которых занимается 1277 человек в т. ч.: 
- 982 детей получают дополнительное образование в сфере физической культуры и спорта;
- 257 человек регулярно занимается физической культурой и спортом.
 






Удельный вес детей и молодёжи от 5 до 18 лет,  регулярно занимающихся в спортивных секциях, и иных объединениях спортивной направленности, в общей численности детей и молодёжи, при реализации Стратегии,  %

Таблица 38

	Наименование показателя
	2015 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Удельный вес детей и молодёжи от 5 до 18 лет,  регулярно занимающихся в спортивных секциях, и иных объединениях спортивной направленности, в общей численности детей и молодёжи, при реализации Стратегии
	83,7 %
	88,0 %
	95 %
	97 %



В городском округе Вичуга наблюдается хороший показатель общего числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом - он составляет 9721 чел. (на 1.01.2015г.) или  27,3% (от общего количества жителей в городе).


Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом при реализации Стратегии,  %



Таблица 39

	Наименование показателя
	2015 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом при реализации Стратегии
	24 %
	28 %
	50 %
	55 %



Привлечены к занятиям физической культуры и спорта лица с ограниченными  возможностями здоровья в количестве 54 человек (в т. ч. 13 детей). Данная категория населения  участвует в составе сборной города в Параспартакиаде Ивановской области.
Ежегодно, в соответствии с единым календарным планом официальных спортивных и массово-оздоровительных мероприятий Вичугского горспорткомитета, в городском округе Вичуга проводится более 70 спортивных мероприятий различного характера для разных категорий населения. 
 Из 291 вида спорта, официально зарегистрированных в перечне Всероссийского реестра видов спорта, в городском округе Вичуга развивается 23 вида спорта, самыми массовыми и популярными из которых являются баскетбол, волейбол, настольный теннис, футбол, бокс, лыжные гонки. В последнее время приобретают популярность плавание, ушу, аэробика и фитнес. 
 В рамках реализации стратегии до 2020 гг. планируется ожидание следующих результатов:
- применение  новых форм и методов физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, что позволит увеличить количество граждан различных категорий, регулярно занимающихся спортом;
 - повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений и общественных организаций, участвующих в развитии физической культуры, спорта;
 - осуществление пропаганды физической культуры и занятий спортом, здорового образа жизни, что позволит мотивировать население городского округа Вичуга к систематическим занятиям;
- увеличение  количества жителей городского округа Вичуга систематически занимающихся  физической культурой и спортом.

5.4 Культура

Стратегические цели:
1. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям, информации и знаниям.
2. Сохранение  и  популяризация  культурного  и исторического наследия.
3. Развитие творческого потенциала жителей городского округа Вичуга. 
4. Создание качественно нового открытого библиотечно-информационного пространства для обеспечения меняющихся информационных потребностей читателей, основанных на новых информационных технологиях, обеспечивающих свободный доступ к любым видам информации всех категорий пользователей библиотеки.
5. Компьютеризация и информатизация культурного пространства.
6. Укрепление  материально – технической  базы  муниципальных бюджетных учреждений культуры.
Задачи:
- формирование имиджа учреждений культуры города, делающего их привлекательными, способными оказывать влияние на развитие социокультурной ситуации;
- расширение спектра услуг и форм деятельности, предоставляемых музеями и библиотеками в соответствии с выявленными интересами и потребностями реальных и потенциальных посетителей;
- обеспечение адекватного развития процессов информатизации, связанных как с оцифровкой наиболее значимых музейных предметов и коллекций, так и с ведением комплектования, учета и хранения музейных фондов;
- реставрация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) городского округа Вичуга;
- адаптация традиционных направлений культуры к современным условиям, стимулирование возникновения новых направлений развития культуры, обеспечение условий для инновационной и инвестиционной деятельности;
- обеспечение сохранности музейных и библиотечных фондов, улучшение условий их хранения;
- развитие поддержки творческих проектов в сфере культуры;
- совершенствование методик раннего выявления таланта и его поддержки;
- проведение различных фестивалей, конкурсов, смотров, ориентированных на реализацию творческой активности населения;
- развитие культурного обмена на межрегиональном, общероссийском и международном уровнях;
- внедрение в отрасль новых информационных и телекоммуникационных технологий;
- проведение ремонтно-реставрационных работ и техническое переоснащение муниципальных учреждений  культуры городского округа Вичуга (детских школ искусств, библиотек, клубных учреждений);
- внедрение более эффективных методов финансирования и оплаты труда;
- повышение престижа профессий.
Стратегия до 2020 года призвана обеспечить выполнение базовых полномочий и задач подведомственных учреждений отдела культуры администрации городского округа Вичуга, а также выступить фундаментом для реализации мероприятий, направленных на модернизацию и совершенствование культурных процессов на территории городского округа Вичуга.
Выделение бюджетных средств на развитие материально-технической базы в период до 2020 года благоприятно скажется на следующих моментах:

1. Обеспечение более открытого доступа граждан к культурным ценностям, информации и знаниям.
Таблица 40

	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Число посетителей клубов в год, чел.
	146 500
	146 650
	146 800
	147 000





























2. Обеспечение более открытого доступа граждан к культурным ценностям, информации и знаниям.
Таблица 41

	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Число посетителей музея в год, чел.
	8 100
	8 200
	8 400
	8 600




















3. Укрепление имиджа учреждений культуры города.
4. Обеспечение электронного доступа к музейным и библиотечным фондам.

Таблица 42

	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Число посетителей библиотеки в год, чел.
	104 000
	104 200
	104 400
	104 600




















5.5 Молодежная политика

Стратегическая цель – создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и физического развития молодёжи, реализации её научно-технического и творческого потенциала, формирования у молодёжи активной жизненной позиции и здорового образа жизни. 
Задачи молодежной политики:
- вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь; 
- содействие трудовой занятости и профориентации молодежи;
- повышение гражданской активности;  
- поддержка социальных молодежных инициатив; 
- формирование духовности, нравственности, пропаганда здорового образа жизни;  
-  предупреждение распространения в молодежной среде экстремистских и антиобщественных идей; 
- развитие эстетического, художественного и интеллектуального творчества детей и молодежи;
- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защита их прав;
- профилактика наркомании, алкоголизма, других видов зависимости среди подростков и молодежи;  
- совершенствование системы патриотического воспитания молодежи; 
- работа с детьми и молодежью по месту жительства;
- развитие системы молодежного, детского отдыха и оздоровления; 
- формирование у молодежи активной жизненной позиции; 
- информирование подростков и молодежи об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в сфере молодежной политики.
На территории городского округа, на базе школ и учреждений дополнительного образования работают молодежные объединения общественной и патриотической направленности: Совет активной молодёжи, военно-патриотический клуб «Арсенал», патриотический клуб «Данко», молодёжный клуб «Лидер», интеллектуальный клуб «Эрудит». В городе реализуется целый комплекс молодежных мероприятий. Для их проведения используется потенциал клубов, спортивных учреждений, библиотек и музеев города. Ежегодно создаются временные рабочие места для трудоустройства подростков и молодежи, реализуются мероприятия по поддержке молодых семей. Действует программа поддержки одаренной молодежи. Все больше молодых людей вовлекается в общественную жизнь.
 В основу молодёжной политики заложен программно-целевой подход. Реализуются городские целевые программы, направленные на создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и физического развития молодёжи, реализации её научно-технического и творческого потенциала, формирования у молодёжи активной жизненной позиции и здорового образа жизни. Учитывая специфическую социальную позицию молодого  поколения  в обществе, недостаточный уровень образования, отсутствие социальных навыков и опыта молодежь нуждается в особой поддержке со стороны власти.  Необходимо усилить внимание к  проблемам социализации молодёжи,  определению средств,  форм, методов и критериев работы с молодыми людьми на перспективу. 
Вовлечение молодежи в механизмы развития институтов гражданского общества имеет особую актуальность. Усилия и средства, вкладываемые в мероприятия, направленные на воспитание молодежи, ее адаптацию и социализацию, в будущем могут стать основой для успешного социального, экономического и политического развития города. Решение задач по вовлеченности подростков и молодежи во внешние процессы экономического, социального, культурного, политического и др. характера, формирования четкой жизненной позиции с упором на духовно-нравственные ценности, воспитание молодых людей патриотами своей страны и Малой Родины находит свое отражение в проведении значительного количества молодежных мероприятий.
В городском округе Вичуга организуется множество молодежных мероприятий, количество участников которых будет возрастать с каждым годом. 
Стратегия социально-экономического развития городского округа Вичуга в разделе «Молодежная политика» реализуется в полном объеме. Проведение основных мероприятий Стратегии проходит в рамках реализации подпрограммы «Молодежь Вичуги» муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики и средств массовой информации в городском округе Вичуга», утвержденной Постановлением администрации городского округа Вичуга. 
 


В рамках реализации плана мероприятий «Молодежной политики» обеспечивается участие молодежи городского округа в городских, региональных, всероссийских и межрегиональных конкурсах, патриотических, профилактических акциях, волонтерском движении. В полном объеме выполняются целевые индикаторы и все запланированные мероприятия.
В рамках реализации Стратегии проводятся следующие мероприятия: 
- 2 раза в год по вручению стипендий и премий одаренной молодежи городского округа Вичуга; 
- по чествованию выпускников школ, профессиональных училищ и техникумов, окончивших обучение с медалью  или дипломом особого образца;
- по вовлечению молодежи в программы по развитию лидерства, добровольчества, самоуправления, проектной деятельности. На территории городского округа Вичуга продолжают работу общественные молодежные объединения: Совет активной молодежи, военно-патриотический клуб «Арсенал», Молодежный клуб «Лидер», патриотический клуб «Данко» и  иные патриотические объединения, сформированные на базе общеобразовательных школ. Членами молодежных клубов и объединений проводятся благотворительные, патриотические акции ко Дню пожилых людей, Дню Победы, Дню народного единства, Дню защитников Отечества и т.д.;
- направленные на поддержку деятельности молодежных общественных объединений и добровольческих инициатив; обеспечение участие клубов «Данко» и «Арсенала» в областных патриотических акциях и слетах;
-  по поддержке молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;
- профилактические акции по формированию здорового образа жизни у детей и молодежи, профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения, СПИДа, правонарушений и преступлений («Сообщи где торгуют смертью?», «Операция – мак!» и др.); 
- по развитию молодежного волонтерского движения, направленные на воспитание гуманизма, патриотизма, межрегиональной и религиозной толерантности: акции «Вахта памяти Чернобыльцам», «Георгиевская ленточка», «Я – гражданин России!», «День призывника» и др.;
- направленные на развитие эстетического, художественного и интеллектуального творчества детей и молодежи;
-городские фестивали детского творчества «Светлый праздник», «Рождественский подарок» и др.
Кроме данных мероприятий осуществляется координация деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, т.е. реализация Муниципальной программы  «Содействие занятости населения городского округа Вичуга».
Реализация молодежной политики в городском округе Вичуга, достижение стратегических целей и задач возможно при тесном взаимодействии молодежи города  с органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами всех форм собственности, общественными организациями и объединениями, образовательными организациями, КДН и ЗП. 
Ожидаемые результаты реализации молодежной политики: 
- увеличение количества молодежи, охваченной городскими мероприятиями в сфере молодежной политики;
- увеличение количества детей и молодежи, участвующих в работе детских и молодежных общественных объединений, в том числе патриотической направленности;
- формирование гражданского и патриотического мировоззрения молодежи, повышение ее социальной и творческой активности;
- сокращение случаев наркомании, алкоголизма, других видов зависимости среди подростков и молодежи.
В период 2015-2020 гг. на территории городского округа Вичуга будет реализовываться муниципальная подпрограмма «Молодежь Вичуги». Социальная эффективность Подпрограммы направлена на: 
- формирование у подростков и молодёжи устойчивого интереса и потребности к активному образу жизни, стремления к организации полноценного досуга, регулярным занятиям физической культурой и спортом, а также навыков здорового образа жизни;
- создание эффективной системы профилактики асоциальных явлений в молодёжной среде (наркомании, алкоголизма, табакокурения и правонарушений) посредством привлечения к молодёжной политике;
- создание подросткам и молодёжи равных условий для занятий в творческих и художественных кружках, молодёжных объединениях, участия в культурно-спортивной жизни муниципального образования независимо от их социального положения;
- повышение уровня творческих, художественных, лидерских, спортивных достижений, эффективности системы подготовки участников областных и всероссийских конкурсов;
- создание условий для творческого развития и личностной самореализации среди лиц с ограниченными возможностями;
- выявление правовых, организационных, технических проблем в ходе реализации программы и разработка предложений по их решению.
Основные мероприятия подпрограммы «Молодежь Вичуги» в период 2015-2020 гг. будут распределены по пяти направлениям работы с молодёжью:
1. Проведение мероприятий для одаренных детей, поддержки талантливой молодежи;
2. Проведение мероприятий, направленных на развитие социальной практики молодежи, на приобщение молодежи  к общественной деятельности, волонтерскому движению;
3. Проведение мероприятий для детей и молодежи, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;
4. Проведение мероприятий по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи;
5. Проведение мероприятий, направленных на развитие эстетического, художественного и интеллектуального творчества детей и молодежи.

5.6 Обеспечение безопасности населения городского округа

Стратегическая цель – повышение уровня безопасности жизнедеятельности населения на территории городского округа Вичуга.
  Достижение цели предусматривает решение следующих задач:
- своевременное оповещение и информирование населения об угрозе возникновения или о возникновении ЧС;
- обеспечение оперативного управления и информирования оперативных служб (ФСБ, МВД, скорая помощь, пожарная охрана, аварийная газовая служба, аварийная служба по электросетям) по аварийным ситуациям и локализации последствий;
- управление городским звеном территориальной подсистемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, аварийных ситуаций;
- осуществление в установленном порядке сбора и обмена информацией в области защиты населения и территорий городского округа  Вичуга от ЧС;
- общие меры профилактики правонарушений и борьбы с преступностью;
- повышение антитеррористической защищенности; 
- профилактика преступлений и правонарушений, совершаемых подростками и молодежью;
 -  защита прав несовершеннолетних;
 -  профилактика рецидивной преступности.
Современный период развития общества характеризуется  все более нарастающими противоречиями между человеком и окружающей его  природной средой. При этом сохраняется  опасность возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Источником повышенной  потенциальной опасности является сеть местных газопроводов, железнодорожная магистраль по которой перемещаются химически и взрывоопасные грузы.
Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизации потерь 
вследствие пожаров является  важным фактором устойчивого социально-экономического развития городского округа Вичуга. Основными направлениями деятельности обеспечения пожарной безопасности являются:
- качественное повышение уровня обеспечения пожарной безопасности населения;
- повышение эффективности мероприятий по минимизации риска пожаров, угроз жизни и здоровью.
В результате проведенной в течение последних лет работы, состояние криминальной обстановки на территории городского округа   характеризуется снижением уровня преступности по количеству зарегистрированных преступлений и уменьшению степени их тяжести. Не допущено совершения террористических актов и экстремистских проявлений. 
В последние годы администрация городского округа Вичуга проводит мероприятия по материально-технической поддержке органов внутренних дел, созданию и обеспечению функционирования системы видеонаблюдения. Были установлены камеры видеонаблюдения на улицах города. 
Таблица 43
Показатели, характеризующие ситуацию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	2015
	2017
	2020

	1.
	Количество проведенных тактических учений, командно-штабных тренировок в городском округе Вичуга
	Кол-во/
%
	4/
100%
	5/
100%
	7/
100%

	2.
	Доля обученных специалистов, рабочих, студентов и учащихся в области гражданской обороны, защиты от ЧС от общего количества специалистов, проходящих обучение
	Кол-во/
%
	19/
100%
	21/
100%
	23/
100%



При этом остается высоким уровень подростковой преступности, количества преступлений, совершенных в состоянии опьянения.
Важнейшим приоритетом является предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних, защита жизни, здоровья, прав и законных интересов детей. 
Значительное внимание уделялось установлению доверительных отношений с населением, участковыми уполномоченными.
Анализ проводимой профилактической работы показывает, что при дальнейшем систематическом проведении запланированных мероприятий можно ожидать дальнейшего оздоровления криминальной обстановки по основным составляющим структуры преступности.
[bookmark: Par237]Для положительного изменения этих показателей необходимо принять дополнительные меры по усилению ответственности за совершение административных правонарушений, активизировать работу по выявлению правонарушений – наиболее эффективной превентивной меры в борьбе с преступностью.
В целях снижения   уровня   преступности   и   повышения результативности профилактики правонарушений, повышения уровня обеспечения безопасности жизнедеятельности населения на территории городского округа Вичуга в период 2015-2020 гг. будет реализовываться муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения городского округа Вичуга», включающая в себя две подпрограммы:
1)  Подпрограмма «Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций»;
2) Подпрограмма   «Профилактика    правонарушений и противодействие терроризму и экстремизму».
Реализация данной Программы будет направлена на:
-   уменьшение времени реагирования оперативных и диспетчерских служб на чрезвычайные и аварийные ситуации;
-  усиление контроля выполнения оперативных указаний и распоряжений администрации городского округа  Вичуга;
- обучение населения городского округа Вичуга способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, практическим навыкам действий при возникновении ЧС природного и техногенного характера, порядку действий по сигналам оповещения, оказания первой медицинской помощи, правилам пользования простейшими средствами индивидуальной защиты;
- снижение на территории городского округа Вичуга  уровня повторной преступности, пьянства и алкоголизма, безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, незаконной миграции;	
 - повышение степени вовлеченности граждан, организаций и общественных объединений в процесс профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории городского округа Вичуга;
	- уменьшение общего числа совершаемых преступлений и улучшится их раскрываемость;
	- оздоровление обстановки на улицах и других общественных местах;
	- снижение уровня рецидивной и бытовой преступности;
	- улучшение профилактики правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи;
	- снижение количества преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ;
	- повышение уровня доверия населения к правоохранительным органам;
	- повышение уровня антитеррористической защищенности, общественной безопасности и борьбы с преступностью, общественного порядка, защиты различных форм собственности;
	- формирование основ правовой культуры населения и должностных лиц.

5.7 Социальная поддержка населения городского округа

Стратегическая цель – обеспечение предоставления социальных гарантий и дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
Достижение цели возможно при решении следующих задач:
- полное и своевременное предоставление отдельным категориям жителей города Вичуга дополнительных мер социальной поддержки, установленных муниципальными правовыми актами;
- стимулирование социальной активности жителей города и формирование ответственного отношения к социально незащищенным гражданам;
- преодоление социальной разобщенности в обществе, повышение социальной адаптации граждан, нуждающихся в особой защите, и их успешной интеграции в общество.
В городском округе Вичуга в рамках обеспечения мер социальной поддержки населения городского округа Вичуга создана муниципальная программа «Социальная поддержка населения городского округа Вичуга», утвержденная постановлением администрации городского округа Вичуга от 16.10.2014 № 1385,  с помощью которой реализуются следующие полномочия:
1. Предоставление адресной материальной помощи осуществляется на основе подпрограммы «Поддержка отдельных категорий жителей городского округа Вичуга» муниципальной программы «Социальная поддержка населения городского округа Вичуга».
Несмотря на принимаемые Правительством РФ меры по увеличению размеров пенсий и социальных выплат, недостаточный уровень предоставления мер социальной поддержки, предусмотренных действующим законодательством, зачастую не позволяет отдельным гражданам и семьям самостоятельно решить возникающие проблемы (дорогостоящие операции, недостаточное лекарственное обеспечение и предоставление средств индивидуального ухода, пожар, другие непредвиденные обстоятельства); разрыв родственных связей приводит к ситуации, при которой граждане и семьи вынуждены обращаться за помощью.
Отдельные категории граждан, при наступлении трудной жизненной ситуации, оказываются не охваченными мерами социальной поддержки, предоставляемыми на областном уровне. Полномочие на городском уровне реализуется как дополнительное к действующим областным мерам адресной материальной помощи. Нормативным основанием оказания помощи является решение городской Думы г. Вичуги от 31.05.2007 № 160 «Об утверждении Положения о комиссии по социальной поддержке населения городского округа Вичуга». 




Также организовано предоставление ежемесячной денежной выплаты лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Вичуги». Размер пособия устанавливается решением городской Думы городского округа Вичуга. 
Помимо ежемесячной денежной выплаты лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Вичуги»,  в  бюджете городского округа Вичуга предусмотрены ассигнования на выплату единовременного денежного вознаграждения при присвоении звания  «Почетный  гражданин города Вичуги», оплату расходов по захоронению Почетного гражданина  и оплату ритуальных услуг.
2. В целях стимулирования социальной активности жителей города и формирования ответственного отношения к социально незащищенным гражданам на уровне города реализуется на основе подпрограммы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» муниципальной программы «Социальная поддержка населения городского округа Вичуга».  
Их поддержка осуществляется посредством предоставления за счет средств городского бюджета субсидий. Субсидирование социально ориентированных некоммерческих организаций проводится в порядке, определенном постановлением администрации городского округа Вичуга  от 03.03.2014 № 229 «О Порядке определения объема и предоставления поддержки общественных организаций, зарегистрированных и действующих на территории городского округа Вичуга».
3. В течение 2015 – 2020 годов в целях укрепления социального института семьи, возрождения и сохранения духовно – нравственных традиций семейных отношений, социальной защиты детей – инвалидов, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, оказания материальной помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в городе была реализована подпрограмма «Организация акций и мероприятий для граждан, нуждающихся в особом внимании» муниципальной программы «Социальная поддержка населения городского округа Вичуга». В состав ее мероприятий (кроме указанной выше адресной материальной помощи) включалось: 
- предоставление семьям, воспитывающим несовершеннолетних детей, оказавшимся, по независящим от них причинам, в трудной жизненной ситуации, адресной помощи по подготовке детей к началу учебного года;
- предоставление отдельным категориям детей, нуждающихся в особой заботе, новогодних (рождественских) подарков и организация их участия в новогодних (рождественских) представлениях;
- организация и проведение акций, мероприятий для граждан старшего поколения и семей с детьми;   
В рамках реализации данных мероприятий ежегодно планируется достигнуть следующих результатов:
- оказание материальной помощи 60 семьям, имеющим детей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации на сумму 130,0 тыс. руб.
- проведение акции «Поможем собрать детей в школу», в ходе которой 38 семьям, воспитывающим детей и оказавшимся в трудной жизненной ситуации, будет оказана адресная помощь по подготовке детей к новому учебному году на общую сумму 60,0 тыс. руб., более 115 школьникам помощь оказана наборами канцтоваров;




- приобретение новогодних (рождественских) подарков в количестве 110 шт. на сумму 40,0 тыс. руб. для детей, находящихся в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации;
- проведены мероприятия, посвященные Международному Дню семьи, Дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи, любви и верности, международному Дню инвалида,  в которых примут участие около 1500 человек, нуждающихся в особом внимании. 
4. Наряду с указанными выше мерами социальной поддержки населения города, реализуется подпрограмма «Оказание мер социальной поддержки медицинским работникам ОБУЗ Вичугская ЦРБ» муниципальной программы «Социальная поддержка населения городского округа Вичуга» в целях  улучшения качества предоставления медицинских услуг, привлечения и закрепления квалифицированных специалистов, привлечение молодых специалистов. Поддержка оказывается в соответствии с  постановлением администрации городского округа Вичуга от 15.03.2013 № 249 «Об оказании мер социальной поддержки медицинским работникам Вичугской ЦРБ». 



Таблица 44
Показатели, характеризующие осуществляемые меры социальной поддержки 
в городском округе Вичуга
	№
	Показатель 
	Ед. изм. 
	2015 
	2016 
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Число граждан, получивших адресную материальную помощь
	чел.
	180
	190
	190
	203
	227
	245

	2.
	Число граждан города Вичуга, получающих ежемесячное денежное пособие в связи с присвоением звания «Почетный гражданин города Вичуга»
	чел.
	10
	10
	10
	10
	11
	11

	3.
	Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга
	чел.
	65
	65
	65
	69
	74
	79

	4.
	Число детей, которым оказана помощь в рамках акции  «Поможем собрать детей в школу»
	чел.
	100
	100
	100
	104
	111
	115

	5.
	Число предоставленных новогодних (рождественских) подарков детям, находящимся в социально опасном положении, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	шт.
	100
	100
	100
	110
	110
	110



На ближайшую перспективу 2015-2020 гг. в целях обеспечения предоставления  социальных  гарантий  и дополнительных мер социальной  поддержки  отдельным категориям граждан на территории городского округа Вичуга будет действовать муниципальная программа «Социальная поддержка населения городского округа Вичуга».
Программа будет реализовываться посредством 4 подпрограмм, которые предполагают выполнение дополнительных  полномочий, установленных муниципальными правовыми актами обязательств и функций органов местного самоуправления в сфере социальной поддержки населения городского округа Вичуга:
1. Подпрограмма «Поддержка отдельных категорий жителей городского округа Вичуга» будет обеспечивать полное и своевременное предоставление дополнительных мер социальной поддержки, установленных муниципальными правовыми актами.
2. Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» будет направлена на стимулирование социальной активности жителей города и формирование ответственного отношения к социально незащищенным гражданам.
3. Подпрограмма «Организация акций и мероприятий для граждан, нуждающихся в особом внимании» будет призвана сократить социальную разобщенность в обществе, повысить социальную адаптацию граждан, нуждающихся в особой защите, и их интеграцию в общество.
4. Подпрограмма  «Оказание мер социальной поддержки медицинским работникам ОБУЗ «Вичугская ЦРБ» будет направлена на поддержку работников здравоохранения городского округа Вичуга  в целях  улучшения качества предоставления медицинских услуг, привлечения и закрепления квалифицированных специалистов.
Основными направлениями реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения городского округа Вичуга» в 2015-2020 гг. являются:
- ежегодное предоставление адресной материальной помощи жителям городского округа Вичуга, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
- ежемесячное предоставление денежного пособия лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Вичуги»;
- ежегодное привлечение к участию в городских мероприятиях не менее 1500 граждан, нуждающихся в особом внимании;
- проведение ежегодной акции «Поможем собрать детей в школу», направленную на оказание адресной помощи семьям в подготовке детей к новому учебному году;
- обеспечение ежегодного предоставления новогодних подарков для 100-110 детей, находящихся в социально опасном положении, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
В части стимулирования социальной активности жителей города и формирования ответственного отношения к социально незащищенным гражданам будет ежегодно поддерживаться деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций.

VI. Жилищно-коммунальное хозяйство 
городского округа Вичуга

Стратегические цели – переселение граждан из аварийного жилищного фонда, проведение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, модернизация предприятий, уменьшение износа основных фондов предприятий жилищно-коммунального комплекса; улучшение финансового состояния предприятий ЖКХ; увеличение числа высококвалифицированных  кадров.
Основными  в  развитии  города являются следующие задачи:  
1. Уход от ведомственной котельной ООО «Машиностроительный завод» и строительство вместо неё газовой блочно-модульной котельной;
2. Ремонт и строительство новых сетей теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения;
3. Реализация  мероприятий  по  капитальному  ремонту,  реконструкции  и  строительству  источников  теплоснабжения  жилищно-коммунального  хозяйства  г. Вичуга;  
4. Реализация  мероприятий  по  энергосбережению,  внедрение  новых  технологий, заключение энергосервисного контракта по уличному освещению;
5.  Разработка  и  реализация  планов  развития  и  реконструкции  электрических  сетей  и  электроснабжения  объектов,  в  том  числе  и  частного  сектора;
6. Продолжение работ по газификации жилых домов;
7. Продолжение работ по подключению жилых домов к централизованным системам водоснабжения и водоотведения;
8. Переселение граждан из аварийного жилого фонда;
9. Строительство сетей водоснабжения и водоотведения к комплексу по производству полиэтилентерефталата текстильного назначения;
10. Капитальный ремонт дорог;
11. Замена автомобильной техники для выполнения работ по уличной уборке города;
12. Замена автобусного парка.
Жилищно-коммунальный комплекс муниципального образования включает в себя жилищный фонд, объекты водоснабжения и водоотведения, коммунальную энергетику, внешнее благоустройство, включающее дорожное хозяйство, санитарную очистку, озеленение, ремонтно-эксплуатационные  предприятия  и службы.
Таблица 45
Основные объекты жилищно-коммунального хозяйства
(на  конец года)
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	Количество отопительных котельных, работающих на природном газе – всего,
	ед.
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Протяженность сетей теплоснабжения (в двухтрубном исчислении) – всего, в т. ч.:
	км
	65,14
	66,3
	67,4
	68,5
	69,6
	70,7

	Количество центральных тепловых пунктов (ЦТП)
	ед.
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	Протяженность сетей водопровода – всего, в т. ч.:
	км
	98,84
	106,9
	115,4
	116,4
	117,5
	118,6

	Протяженность сетей канализации – всего,  в т. ч.:
	км
	91,3
	94,7
	98,1
	99,2
	100,3
	101,4

	Количество трансформаторных и распределительных подстанций
	ед.
	93
	93
	93
	93
	93
	93

	Протяженность сетей электроснабжения
	км
	536,8
	538,9
	541,0
	543,1
	545,2
	547,3

	Протяженность сетей газоснабжения
	км
	80,8
	80,9
	81,1
	81,2
	81,4
	81,5




























6.1 Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания

Стратегическая цель – поддержание на должном уровне транспортной инфраструктуры в современных условиях, замена автобусного парка.
Основными задачами  в  области  предоставления  транспортных  услуг  населению  города  являются:
- Совершенствование  нормативно-правовой  базы  в  сфере  регулирования  и  контроля  пассажирских  перевозок;
- Постоянная  работа  по  совершенствованию  графиков  и  маршрутов  движения  пассажирского  транспорта  с  учётом  потребностей  жителей  города;
- Отработка  механизма  по  выполнению  контролирующих  функций  и  осуществление  регулярного  контроля  за  работой  транспорта;
- Совершенствование  дорожной  инфраструктуры  города;
- Обновление  парка  подвижного  состава. 
	Сеть автомобильных дорог общего пользования городского округа Вичуга  составляет 206,123 км. Протяженность автомобильных дорог с твёрдым покрытием составляет  41,6 км , из них, с усовершенствованным покрытием 37,4 км . 
	В ведении муниципального образования находятся  2 моста капитального типа  (железобетонные).  Мосты находятся в удовлетворительном состоянии.
В настоящее время пассажирские транспортные перевозки по городскому округу Вичуга осуществляются по 8 маршрутам: по 6 маршрутам – ООО «Городской автобус» и по 6 маршрутам – 2 индивидуальными предпринимателями, которые позволяют обеспечить автобусным сообщением 100% населения, проживающего на территории городского  округа. При пассажирских перевозках действует интегрированная автоматизированная система «Социальная карта жителя Ивановской области», позволяющая производить безналичные расчеты за проезд в городском транспорте жителям города, пользующимся льготами. 
Приоритетного внимания требует решение вопросов сохранения и развития сети муниципального пассажирского транспорта.
В городе ежегодно проводятся работы по приведению дорожного полотна в нормативное состояние. С 2013  года на выполнение работ по ремонту дорог выделяются финансовые средства из Дорожного Фонда Ивановской области. Данная финансовая поддержка положительно сказывается на объёме выполняемых работ и улучшении показателей транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог и их поддержание на должном уровне.
Также ежегодно проводится работа по благоустройству придорожных и придомовых территорий, нанесению горизонтальной дорожной разметки, приведению в нормативное состояние тротуаров.
Основными направлениями деятельности в области дорожного хозяйства являются:
- текущий ремонт и капитальный ремонт дорог общего пользования.
Капитальный ремонт и ремонт проезжей части улиц и дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений производится согласно планам работ, утвержденным главой администрации городского округа Вичуга в соответствии с предусмотренными в бюджете городского округа Вичуга финансовыми средствами на данные цели;
- содержание дорог, проездов к придомовым территориям многоквартирных домов, а именно предупреждение, устранение и ослабление воздействий природных факторов и транспортных средств, ликвидация последствий этих воздействий, систематический уход за дорожным покрытием.
Содержание дорог общего пользования, проездов к придомовым территориям многоквартирных домов, а также мостов и иных транспортных сооружений на территории городского округа Вичуга включает, в том числе и мероприятия, направленные на повышение безопасности дорожного движения в целях обеспечения безопасности транспортного сообщения на улично-дорожной сети городского округа Вичуга.
Кроме того, в городском  округе Вичуга ежегодно проводятся работы по поддержанию в исправном состоянии клумб и озеленению территорий вдоль центральных улиц города.  По данному направлению ежегодно запланировано проводить работы на сумму 2,061 млн. руб. 
В целях поддержания автомобильных дорог общего пользования местного значения, придомовых территорий в нормативном состоянии, обеспечивающем безопасные перевозки грузов и пассажиров, улучшения экологической обстановки и снижения транспортных издержек в экономике городского округа Вичуга, обеспечения безопасности дорожного движения на территории городского округа Вичуга в период 2015-2020 гг. на территории городского округа Вичуга будет действовать муниципальная программа  «Развитие транспортной системы в городском округе Вичуга», которая будет реализовываться посредством 3 подпрограмм: 
1) подпрограмма  «Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, придомовых территорий многоквартирных домов и проездов к придомовым территориям многоквартирных домов» будет объединять в себе мероприятия единовременного характера, направленные на изменение сложившейся ситуации в сфере дорожного хозяйства городского округа Вичуга, и предполагает проведение работ по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения, придомовых территорий многоквартирных домов и проездов к придомовым территориям многоквартирных домов в границах городского округа Вичуга согласно классификации работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог;
2) подпрограмма «Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, придомовых территорий многоквартирных домов и проездов к придомовым территориям многоквартирных домов, а также мостов и иных транспортных инженерных сооружений» будет предполагать выполнение работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения согласно классификации работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог, в том числе систематический уход за дорожным покрытием (патрульная снегоочистка дорог, регулярная расчистка от снега и льда автобусных остановок, павильонов, очистка покрытий от пыли и грязи, скашивание травы на обочинах, откосах и многое другое);
3) подпрограмма «Организация и повышение безопасности дорожного движения» будет предполагать установку недостающих и модернизацию существующих технических средств организации дорожного движения и элементов обустройства автомобильных дорог в зоне регулируемых и нерегулируемых пешеходных переходов, нанесение горизонтальной и вертикальной дорожной разметки, разработку проектов организации дорожного движения и другие мероприятия, направленные на обеспечение и повышение безопасности дорожного движения.
До 2020 года ставится следующие цели:
1.  Довести долю автомобильных дорог общего пользования местного значения с асфальтобетонным покрытием,  отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности дорог общего пользования местного значения с 50% до 56%.
2. Площадь автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт с 70,1  до 73,0 тыс. кв. м.
3. Площадь внутриквартальных проездов с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт с 1,3 до 2,7 тыс. кв. м.
4. Площадь тротуаров, в отношении которых произведен ремонт с 5,8 до 8 тыс. кв. м.
5. Замена автобусного парка.
6. Замена автомобильной техники для выполнения работ по уличной уборке города.


6.2 Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

Стратегическая цель – улучшение обеспечения  жильём  граждан, проживающих на территории городского округа, предоставление бесплатного жилья ветеранам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, инвалидам и семьям, имеющих детей-инвалидов.
За последнее десятилетие в жилищной сфере городского округа Вичуга  произошли серьезные изменения. В результате приватизации жилищного фонда сформировался и быстро развивается рынок вторичного жилья.
Неполная обеспеченность населения жильем обусловлена недостаточно высокими доходами граждан, необходимыми для приобретения жилья, ростом стоимости жилья на вторичном рынке. Для улучшения такой ситуации в городском  округе  используется механизм участия граждан в реализации муниципальных программ городского округа Вичуга  «Обеспечение жильем молодых семей» и «Государственная  и муниципальная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования». Одновременно с этим, органами местного самоуправления проведена значительная работа по реализации Федерального закона от 12.01.1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах» и Постановления Правительства Ивановской области от 24.10.2006 г. № 174-п «Об утверждении Правил предоставления жилья за счет средств федерального бюджета нуждающимся в улучшении жилищных условий ветеранам, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов».
В городском округе Вичуга продолжается работа по обеспечению жильем участников (инвалидов) Великой Отечественной войны и вдов участников, (инвалидов) Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидов. Продолжается реализация муниципальных программ «Обеспечение жильем молодых семей» и «Государственная  и муниципальная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования».
Таблица 46
Обеспечение  жильем молодых семей и в сфере жилищного ипотечного кредитования.
	№
п/п
	Наименование показателя
	Информация по годам

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Количество     молодых     семей, улучшивших жилищные  условия  при оказании   содействия   за   счет средств   федерального   бюджета, областного  бюджета   и   местных бюджетов (за год), ед.                
	13
	15
	15
	16
	17
	18

	2
	Количество   семей,    улучшивших жилищные условия  с помощью  мер
государственной поддержки в сфере ипотечного жилищного кредитования (за год), ед.                     
	5
	4
	4
	5
	6
	7






До 2020 года ставится следующие цели:
1. Количество     молодых     семей, улучшивших жилищные  условия  при оказании   содействия   за   счет средств   федерального   бюджета, областного  бюджета   и   местных бюджетов должно увеличиться с  13 до 18 в год.
2. Количество   семей,    улучшивших жилищные условия  с помощью  мер государственной поддержки в сфере ипотечного жилищного кредитования  с 5 до 7  в год.                              

Строительство многоэтажных  домов.

На территории городского округа Вичуга находилось 20 аварийных домов общей площадью 5,390 тыс. кв. м., в которых проживало 285 человек. Для решения данной проблемы в 2013 году городской округ Вичуга вошёл в программу по переселению граждан из аварийного жилого фонда. 
Для выполнения программы  в 2013 году  были проведены аукционы по закупке жилых помещений на первичном рынке.   Всего было закуплено 55 квартир  в  9 этажном жилом доме № 27  на ул. Глуховская. 
Всего в данный дом переселилось 134 человека. 
В ноябре 2014 года сдан в эксплуатацию 12-этажный дом № 25 по ул. Глуховская. Всего в 2014 году  в рамках реализации программы переселения граждан из аварийного жилого фонда администрацией города были приобретены 80 благоустроенных квартир, в которые заселены 151 человек, 
Все виды работ по проектированию и строительству многоквартирных дома выполнила ОАО «Ивановская Домостроительная Компания».
Предоставляемые жителям квартиры в доме отличаются улучшенной планировкой, имеют все виды коммунальных услуг (холодное и горячее водоснабжение, газоснабжение, водоотведение, центральное отопление), а такие помещения как кухня, прихожая, ванная имеют увеличенную площадь.  
Таким образом, за 2013-2014 годы переселены граждане из всех 19-ти аварийных домов, включённых в региональную программу по переселению граждан из аварийного жилого фонда,  и городской округ Вичуга первый в Ивановской области полностью выполнил данную  программу.
Для дальнейшей реализации программы по переселению граждан и  в исполнение поручения  Правительства Ивановской области в адрес Департамента ЖКХ Ивановской области направлен реестр многоквартирных домов, которые могут быть отнесены к категории аварийных в период после 01.01.2012 года.  Данный реестр  содержит  63 дома.  Поэтому в случае выделения соответствующих финансовых средств программа по переселению граждан будет продолжена.
Строительство нового жилья на территории городского округа осуществляется также в виде индивидуального жилищного строительства застройщиками  согласно  Градостроительного  Кодекса РФ.
На период 2015-2020 гг. на территории городского округа Вичуга будет реализовываться муниципальная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения городского округа Вичуга».
Основными направлениями реализации данной программы будут:
1. Обеспечение жильем молодых семей.
Обеспечение жильем молодых семей – один из инструментов решения демографических проблем городского округа Вичуга. На протяжении многих лет для городского округа  Вичуга остается характерной естественная убыль населения.  Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы должна стать основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлиять на улучшение демографической ситуации в городском округе. На решение этих вопросов направлены мероприятия муниципальной подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей».
2. Государственная и муниципальная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования.
Вопрос обеспечения  жильём  граждан, проживающих на территории городского округа  Вичуга имеет очень важное значение. За последнее десятилетие в жилищной сфере городского округа Вичуга  произошли серьезные изменения. В результате приватизации жилищного фонда сформировался и быстро развивается рынок вторичного жилья. Неполная обеспеченность населения жильем обусловлена недостаточно высокими доходами граждан, необходимыми для приобретения жилья, ростом стоимости жилья на вторичном рынке. Для улучшения такой ситуации в городском  округе  используется механизм участия граждан в реализации муниципальной подпрограммы городского округа Вичуга «Государственная  и муниципальная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования». 
3. Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных жилых домов и муниципального жилищного фонда.
В настоящее время техническое состояние многих многоквартирных домов в городском округе Вичуга не соответствует современным требованиям, предъявляемым к техническим и качественным характеристикам жилищного фонда. Главная причина — многолетнее отсутствие надлежащего технического обслуживания и достигший критического уровня «недоремонт» домов. В связи с высокой социальной важностью задачи надлежащего содержания многоквартирных домов требуется обеспечение оптимизации процессов планирования капитального ремонта с помощью реализации муниципальной подпрограммы городского округа Вичуга «Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных жилых домов и муниципального жилищного фонда».
4. Организация льготного банного обслуживания.
 Реализация муниципальной подпрограммы» Организация льготного банного обслуживания» предусматривает предоставление субсидии организациям, расположенным на территории городского округа Вичуга, оказывающим услуги по помывке в общих отделениях бань.
5. Субсидирование предоставления коммунальных услуг.
Реализация муниципальной подпрограммы «Субсидирование предоставления коммунальных услуг» позволит сохранить уровень платы граждан за коммунальные услуги водоснабжению на уровне, не превышающем уровень инфляции, а также обеспечить возмещение доходов, недополученных ресурсоснабжающими организациями и исполнителями коммунальных услуг, осуществляющими на территории города Вичуга прямые расчеты с гражданами, за предоставление им этих коммунальных услуг. Субсидия на возмещение недополученных доходов будет предоставлена одной организации, осуществляющей поставку коммунальных услуг по холодному водоснабжению.
6. Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений.
Реализация муниципальной подпрограммы «Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений» позволит выполнить обязательства по предоставлению жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений. В рамках подпрограммы  планируется приобретение на городском рынке недвижимости жилых помещений (жилые дома, квартиры), расположенных на территории городского округа Вичуга и благоустроенных применительно к условиям городского округа Вичуга, а также отвечающих санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства, общей площадью не менее 20 квадратных метров и не более 40 квадратных метров.
7. Строительство многоквартирных домов по программе переселения граждан  из аварийного жилого фонда, в случае выделения соответствующих финансовых средств. 





6.3 Жилищно-коммунальное хозяйство

Стратегическая цель – развитие жилищно-коммунального комплекса городского  округа, а именно развитие жилищного фонда, объектов водоснабжения и водоотведения, коммунальной энергетики, внешнее благоустройство, включающее дорожное хозяйство, санитарную очистку, озеленение, развитие ремонтно-эксплуатационных  предприятий  и служб.
Приоритетными  задачами  по  данному  направлению до 2020 года являются:  
- Улучшение финансового состояния муниципальных предприятий;
- Принятие участия в государственной программе  «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Ивановской области»  с принятием соответствующей  муниципальной программы;
- Продолжить работу по подключению многоквартирных домов к централизованным сетям холодного водоснабжения и водоотведения;
- Разработка  и реализация  инвестиционных программ по развитию систем водоснабжения и водоотведения.
Жилищный  фонд
На  территории  городского  округа  расположен  561  многоквартирный  дом  общей  площадью  582,6  тыс. кв. м.   Частный  жилищный  фонд  насчитывает  8006 домов,  общей  площадью  327,7 тыс. кв. м. Многоквартирный жилищный фонд в основном представляет собой 2-5 этажные строения каменного, панельного, деревянного и смешанного типа 1920-1995 годов постройки.
 По  состоянию  на  01.01.2015  г.  в  городе  зарегистрировано  30  МКД,  которые   выбрали  способ  управления   в  виде  товариществ  собственников  жилья  (ТСЖ),  остальные  МКД  находятся  в  управлении  четырёх    управляющих  организаций:  ООО «ЖРУ № 1»,   ООО «ЖРУ № 2»,  ООО «ЖРУ»,  ООО «Стоун».
Таблица 47
Жилищный фонд городского  округа  Вичуга

	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Общая площадь жилых помещений
	тыс. кв. м
	917,3
	917,5
	917,8
	918,1
	918,3
	918,5

	2.
	Общая площадь жилых помещений 
в многоквартирных домах
	тыс. кв. м
	582,6
	582,8
	583,1
	583,3
	583,5
	583,9





Таблица 48
Планируемые показатели капитального ремонта многоквартирных домов до 2020 г.

	Наименование показателя
	Год проведения работ

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество домов всего:
 из них по видам капитального ремонта:
	24
	27
	16
	45
	41

	Ремонт крыш
	12
	25
	14
	43
	40

	Ремонт фасадов
	7
	2
	2
	2
	1

	Ремонт инженерных систем
	5
	-
	-
	-
	-








Для приведения жилого фонда в нормативное состояние городской округ Вичуга постоянного участвовал в адресных программах капитального ремонта МКД. Всего по программам капитального ремонта было отремонтировано 56 многоквартирных домов.
 Для решения проблемы проведения капитального ремонта была принята региональная  программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ивановской области, утвержденная постановлением Правительства Ивановской области №164-п от  30.04.2014 года. В программы включены все многоквартирные дома, за исключением аварийных домов и домов блокированной застройки. Данная программы будет  действовать  с 2015 по 2044 г.г. 

Таблица 49
Оборудование  домов  приборами учёта

	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Информация по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Водоснабжение
	%
	48
	50
	52
	53
	57
	60

	2.
	Горячее водоснабжение
	%
	92
	93
	94
	95
	96
	97

	3.
	Централизованное отопление
	%
	70
	71
	72
	74
	76
	80

	4.
	Газоснабжение
	%
	63
	64
	65
	66
	68
	70

	5.
	Электроснабжение
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100









Управление многоквартирным жилищным фондом
	Реформирование в жилищном фонде осуществляется путём реализации на территории города жилищного законодательства РФ. Одним из основных направлений в этом вопросе является предоставление гражданам – собственникам жилых помещений права выбора способа управления многоквартирными домами. В ходе проведения такой работы достигнуты следующие показатели:
Таблица 50
Выбор собственниками жилых помещений способа управления МКД

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Информация по годам

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Всего МКД
	
	481
	481
	481
	481
	481
	481

	Управление МКД коммерческими управляющими организациями
	ед. МКД
	375
	375
	372
	370
	370
	365

	Управление МКД муниципальными управляющими организациями
	ед. МКД
	
	
	
	
	
	

	ТСЖ
	ед. МКД
	95
	95
	98
	100
	100
	105

	Непосредственный способ управления
	ед. МКД
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ЖСК и иные специализированные потребительские кооперативы
	ед. МКД
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Способ управления не выбран или не реализуется
	ед. МКД
	
	
	
	
	
	







Водоснабжение и водоотведение
Обеспечение населения питьевой водой является одной из приоритетных проблем, решение которой необходимо для сохранения здоровья, улучшения условий жизнедеятельности и повышения уровня жизни населения.
Водоснабжением  города  занимается  МУП «Городской  водопровод»,  которое  имеет  два  водозабора  (Центральный  и  Клыгинский),  2 станции  2-го  подъёма,  станцию обезжелезивания, разводящие  водопроводные  сети  диаметром  от  100  до  500  мм  общей  протяжённостью  89  км.  Максимальная  мощность  городского  водопровода  составляет  16  тыс.  куб. м  в  сутки.  В  настоящее  время  фактический  расход  воды  в  городе  составляет  7-8  тыс.  куб. м  в  сутки. Резервная мощность составляет 4 тыс. куб. м. в сутки. Для улучшения качества питьевой воды, согласно разработанному проекту, была построена станция обезжелезивания  воды, поступающей из подземных источников.
Вопросами  водоотведения  и  очистки  сточных  жидкостей  занимается  МУП «Очистные  сооружения  и  канализационные  сети»,  которое  имеет  головные  очистные  сооружения  с  главной  насосной  канализационной  станцией  максимальной  мощностью  24  тыс.  куб.  м   в  сутки,  разводящие  канализационные  сети  с  11  перекачивающими  станциями  протяженностью 91,2 км.  Резервная мощность составляют 10 тыс. куб. м. в сутки. Благодаря программе газификации,  котельные  городского  водопровода  и  очистных  сооружений  переведены  на  природный  газ.
Учитывая  значительный  износ  и  ветхость  существующих  сетей,  основным  направлением  развития  в  этой  сфере  является  их  планомерная  замена  с  учётом  новых  технологий  и  модернизация.  
На  территории  городского  округа  Вичуга  на  01.01.2014 г.  централизованным водоснабжением  и  централизованным  водоотведением обеспечены 569,5 тыс. м2  жилых  домов.  
Работы по проведению работ по подключению домов к централизованным сетям водопровода и канализации выполняются в городском округе Вичуга в плановом порядке. В 2015 году выполняются  следующие работы:
- подключение к инженерным сетям водопровода и канализации дома № 121 «а» по ул. Ленинградская;
- подключение к инженерным сетям водопровода и канализации дома 7 по ул. Вокзальная;
- подключение к инженерным сетям водопровода и канализации домов №№ 1,3, 18/67 по ул. Вокзальная.
Строительство сетей водоснабжения и водоотведения к комплексу по производству полиэтилентерефталата текстильного назначения.
В 2016-2017 годах планируется выполнить работы по строительству сетей водоснабжения и водоотведения к комплексу по производству полиэтилентерефталата текстильного назначения (ПЭТФ).
По водоснабжению планируется выполнить следующие работы:
-  Строительство 5 скважин первого подъёма СВЗ;
- Строительство 8 км.  водовода от СВЗ до станции второго подъёма;
- Строительство накопительного бассейна для технической воды объёмом 3000м3;
- Строительство насосной станции второго подъёма для технической воды производительностью 5000 м3;
- Монтаж водопроводной трубы от насосной станции второго подъёма до точки подсоединения комбината ПЭТФ длиной 8,5 км;
- Реконструкция электрической подстанции МУП «Городской водопровод» с заменой 2 трансформаторов;
- Врезка в существующие сети центрального водоснабжения с установкой запорной арматуры, установка узла учёта;
 Объём инвестиций составит 113,1 млн. руб. 
По водоотведению планируется выполнить следующие работы:
- Строительство канализационное насосной станции;
- Строительство локальных очистных сооружений;
- Установка узла учёта и контрольного колодца для отбора проб частично очищенных сточных вод;
- Прокладка канализационного коллектора в двухтрубном исполнении протяжённостью 6,7 км.;
 Объем инвестиций составит 80,4 млн. руб. 
Итого объем инвестиций составит по водоснабжению и водоотведению составит 193,5  млн. руб. 
До 2020 года планируется продолжить работу по проведению систем водоснабжения и водоотведения к жилым домам, в том числе и к домам частного сектора.
В частности планируется выполнение следующих работ:
- Реконструкция водопроводных сетей по ул. Володарского, Литейная;
- Реконструкция водопроводных сетей по ул. Большая Пролетарская, пер. Широкий;
- Закольцовка  водопроводных сетей в микрорайоне «Гольчиха».
Необходимый объём финансирования составит 107,688 млн. руб.
Теплоснабжение
Вопросы  теплоснабжения  города  решают  муниципальные  предприятия  МУП «ОК  и  ТС» и ООО «Машиностроительный завод». В городе 7  котельных общей мощностью 174,1 Гкал/час, обеспечивающих тепловой энергией  жилой фонд и объекты социальной сферы,  в  т. ч.  муниципальных котельных — 6 и  ведомственных  —  1.  Кроме этого, котельные имеют МУП «Городской водопровод», МУП «Очистные сооружения и канализационные сети», МУП «САХ и благоустройство», которые обеспечивают теплом собственное  производство, все они переведены на природный газ. Годовая  отпускаемая  тепловая  энергия  на  производство  и  социальную  сферу составляет  283,4  тыс.  Гкал,  в  том  числе  от  муниципальных  котельных  —  201,2  тыс.  Гкал,  что  составляет  71%.   В  целом  мощность  всех  котельных  используется  на  70 %.  Протяжённость  тепловых  сетей составляет 68,33 км  в  двухтрубном  исполнении.  
В настоящее время серьёзную обеспокоенность вызывает состояние ведомственной котельной ООО «Машиностроительной завод». В отопительный период котельная подаёт теплоэнергию на 39 объектов, в том числе на 31 жилой дом, школу, детский сад, клуб. 
	С 2014 года в связи с уменьшением объёмов производства ООО «Машиностроительный завод»  и по причине сократившихся объёмов строительства жилья в СУ-155 финансовое положение предприятия стало нестабильным. В июне 2015 года руководством СУ-155 принято решение о консервации ООО «Машиностроительный завод». Председателем Совета директоров Группы компаний «СУ-155» Балакиным М.Д. было дано поручение директору ООО «Машиностроительный завод» Гундяеву А.В. обеспечить теплоснабжением  жилые дома и социальную сферу в предстоящий отопительный период и оставить необходимое количество работников в котельной завода сроком на один год (на отопительный сезон 2015-2016 г.г.).
Поскольку оборудование котельной предприятия морально и физически устарело и требует значительных средств на модернизацию, считаем, что брать котельную в собственность муниципалитета нецелесообразно, единственный выход из создавшегося положения – это строительство блочно-модульной котельной. 
По результатам переговоров администрации городского округа Вичуга с «Газпром межрегионгаз Иваново»,  ООО «Газпром теплоэнерго Иваново», Департаментом жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области, Губернатором  Ивановской области  Коньковым П.А. были даны поручения от 30.06.2015  № 8239-1-108 Департаменту жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области, Департаменту энергетики и тарифов Ивановской области о рассмотрении вопроса строительства блочно-модульной котельной.
По результатам исполнения поручения Губернатора Ивановской области  вышеуказанными Департаментами высказано мнение о целесообразности строительства блочно-модульной котельной мощностью 5.7 МВт в г. Вичуга. 
Общая стоимость данного инвестиционного проекта составляет 48 млн. рублей.
МУП «ОК и ТС» ежегодно будет проводить работы по замене и ремонту теплотрасс теплоснабжения более 1 км. в год.




Электроснабжение
Электроснабжением  инфраструктуры  города  занимается  Вичугская  городская  электросеть.  Установленная  мощность  электропотребления  —  40220 кВА.  Протяжённость  воздушных  электросетей  напряжением  6  кВ  составляет  57,4 км,  0,4  кВ  —  413 км,  кабельных  линий  —  38  км,  которые  связаны  между  собой  4-мя  РП  и  104-мя  ТП.  Среднегодовое  потребление  электроэнергии  по  городу  составляет  52286 тыс.  кВт/час.
До 2020 года ставится следующие цели:
1. Увеличить протяжённость уличного освещения на 3 км;
2.  Заменить все приборы уличного освежения на современные энергосберегающие светильники.
3. Заключение энергосервисного контракта по уличному освещению с объёмом инвестиций более 30 млн. руб. После выполнения данного контракта энергопотребление должно уменьшиться на 30%.

Газификация

Вопросы  развития  магистральных  газопроводов  города  решает  Вичугский  производственный участок  Филиала ОАО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИВАНОВО» в г. Кинешме, в ведении  которого  имеется  более  310  км  газовых сетей   различного  диаметра.  Обеспечение  газоснабжением  по  городу составляет  96 %. 
На 2016 год  в Департамент строительства и архитектуры  Ивановской области  направлена заявка  на газификацию жилых домов  № 1 «а», 1 «б»  по ул. Желябова. Стоимость вышеуказанных работ составляет 787,88 тыс. руб.  
	На  сегодняшний  день  в  городе  зарегистрировано  более  50  кооперативов  и  объединений  граждан  по  газификации  частных  домовладений (частный  сектор).  В  результате  проделанной  работы,  практически  весь  частный  сектор  на  сегодняшний  день  газифицирован  и  составляет  около  5,5 тыс. домовладений.  Благодаря  работе, проделанной в течение 10 лет, по газификации жилого фонда потребность в баллонном газе и угле в городе незначительна.

6.4 Охрана окружающей среды

Стратегическая цель – обеспечение экологической безопасности и качества окружающей среды в городском округе, внедрение комплексной системы управления отходами.
Для реализации данной стратегической цели необходимо решение следующих задач:
- Сохранение естественных природных систем, поддержание их целостности и жизнеобеспечивающих функций для устойчивого развития общества;
- Повышение качества жизни, улучшение здоровья населения и демографической ситуации;
- Защита территории и населения городского округа от негативного воздействия, а также оздоровление экологической обстановки;
- Повышение экологической культуры населения.
Промышленные предприятия города и автотранспортные средства являются основными стационарными и передвижными источниками загрязнения окружающей среды. Основными промышленными предприятиями, влияющими на  экологическую обстановку города, являются 2 прядильно-ткацкие фабрики, ООО «Машиностроительный завод», МУП «ОК и ТС».
	Сточные воды со всех  промышленных предприятий и коммунальных служб поступают на очистные сооружения МУП «Очистные сооружения и канализационные сети», которые после очистки попадают в реку Вичужанка.
	В ходе реализации подпрограммы «Регулирование качества охраны окружающей среды», являющейся», являющейся Приложением № 2  к государственной программе «Охрана окружающей среды Ивановской области», утвержденной Постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013 года № 452-П, будут установлены стационарные посты наблюдений за состоянием атмосферного воздуха региональной сети наблюдений.
Для уменьшения значений удельных выбросов предприятий ведется повседневная работа по снижению негативного воздействия производств на окружающую среду, используя такие методы, как соблюдение нормативов предельно-допустимых выбросов, постоянный контроль за работой пылеулавливающих установок, обустройство санитарных зон, внедрение новых технологий на прядильно-ткацких предприятиях, которые ведут к снижению выбросов в атмосферу, наладка режимов горения котлов (МУП «Объединенных котельных и тепловых сетей»). Для охраны воздушного бассейна ежегодно силами МУП «Зелёный город» высаживаются молодые саженцы деревьев и кустарников. Вследствие газификации жилого сектора и перевода всех котельных на газ уменьшился выброс таких веществ, как оксид углерода, диоксид серы, диоксид азота, зола угля.
Решаются вопросы охраны гидросферы.  МУП «Очистные сооружения и канализационные сети г. Вичуга Ивановской области» имеет Решение о предоставлении водного объекта в пользование от 25.11.2011 года № 37-08.01.03.004-Р-РСПХ-С-2011-00-265/00. Для повышения качества воды, которая, после очистки, попадает в реку Вичужанка, на очистных сооружениях города проводится   капитальный ремонт аэротенки. Продолжается строительство биопрудов для доочистки сточных вод  согласно  принятой  инвестиционной  программы  МУП «Очистные  сооружения  и  канализационные  сети г. Вичуга Ивановской области».   Ввод  данного  объекта  планируется  в  2015 году. Произведен запуск оборудования системы обеззараживания сточных вод, так же выполняется оптимизация очистных сооружений механической и биологической очистки сточных вод с выработкой технологических решений по глубокой очистке от соединений фосфора. 
Находятся на контроле вопросы обеспечения населения качественной питьевой водой. В результате строительства и ввода в эксплуатацию станции обезжелезивания на МУП «Городской водопровод» уменьшилось содержание железа в питьевой воде. Ежемесячно проводятся исследования питьевой воды. Вода соответствует санитарным нормам.
Таблица 51
Основные показатели состояния окружающей среды  
	Показатели
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	Выбросы загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников загрязнения атмосферного воздуха, тыс. тонн
	0,38
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37

	Темп роста к предыдущему году, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Улавливание загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников загрязнения атмосферного воздуха (тыс. тонн)
	0,038
	0, 039
	0,039
	0,039
	0,039
	0,039

	Темп роста к предыдущему году, %
	100
	102
	100
	100
	100
	100

	Использование свежей воды, млн. м. куб.
	2,4670
	2,4670
	2,4670
	2,4670
	2,4670
	2,4670

	Темп роста к предыдущему году, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100




Деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке и размещению отходов на территории городского округа Вичуга  осуществляет МУП «САХ и благоустройство г. Вичуга Ивановкой области» по имеющимся лицензиям. Вывоз отходов производится в соответствии с заключенными договорами. Активно проводится работа по заключению договоров с населением, проживающим в частном секторе. Объем образования отходов производства и потребления в городе увеличивается.  Размещение и захоронение отходов производится на полигоне ТБО, расположенном в Вичугском районе, 0,65 км. западнее деревни Федяево. 
В соответствии с решением Протокола совещания по вопросу закрытия объектов складирования ТБО на территории Ивановской области от 08.10.2012 года № АФ 6-39, под председательством заместителя Правительства Ивановской области  Фомина А.Г., администрации городского округа  Вичуга  поручено совместно с Департаментом жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области проработать вопрос возможности строительства полигона для нужд городского   округа Вичуга и Вичугского района и необходимости внесения изменения  в  долгосрочную инвестиционную программу Ивановской области «Обращение с твердыми бытовыми и промышленными отходами», утвержденную постановлением Правительства Ивановской области от 11.09. 2013 года № 366-П. В связи с этим, совместно с Администрацией Вичугского муниципального района возобновлена работа по выбору земельного участка под строительство полигона ТБО. Вывоз ТБО осуществляется бесконтейнерным способом, согласно графику по пяти маршрутам, мусоровозами в количестве 8 единиц, по заключенным договорам на площадку для складирования  ТБО. 
В настоящее время при Администрации городского округа Вичуга создана рабочая группа  для решения вопроса «О способах сбора твердых бытовых отходов на территории городского округа Вичуга» (постановление Администрации городского округа  Вичуга от 22.10.2012 года № 1021).  На основании проведенной работы, группа приняла  решение об установке контейнеров для сбора твердых бытовых отходов на территории города. Часть контейнерных площадок уже обустроена в различных микрорайонах города. Данные контейнерные площадки установлены из внебюджетных средств. Работы по   устройству контейнерных площадок  продолжаются. За последние годы была проведена большая работа по заключению договоров на вывоз ТБО в частном секторе. В настоящее время около 75 % улиц частного сектора заключили договор на вывоз бытовых отходов. Работа по заключению договоров на вывоз ТБО  с частными домовладельцами продолжается. 
Ежегодно проводятся Дни защиты от экологической опасности, где основной упор делается на наведение чистоты и порядка на территории города.  По линии отдела молодежи проводится акция «Молодёжь за чистый город». Силами МУП «САХ и благоустройство» ликвидируются самовольные свалки, которые возникают вновь в местах сбора ТБО у многоквартирных домов, в частном секторе.
В целях обеспечения экологической и санитарно-эпидемиологической безопасности, качества окружающей среды на территории городского округа Вичуга планируется проведение следующих мероприятий в рамках выполнения подпрограммы «Обращение с отходами производства и потребления» государственной программы «Охрана окружающей среды Ивановской области», утвержденной постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013 г. № 452-П:
1. Внедрение стандарта по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора, разработанного;
2. Внедрение стандарта по утилизации и переработке бытовых и промышленных отходов;
3. Внедрение стандарта по обращению с отходами производства и потребления на территориях садоводческих, огороднических и дачных товариществ;
4. Внедрение стандарта по организации сбора, транспортировки и утилизации ртутьсодержащих отходов.


6.5 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Стратегической целью энергетической политики городского округа Вичуга является максимально эффективное использование коммунальных ресурсов, заметное снижение их потребления организациями и учреждениями, финансируемыми из местного бюджета.
Существование развитой сети объектов образования, культуры и спорта в период высоких цен на энергоносители возможно только в условиях интенсивного энергосбережения.
Достижение обозначенной цели обеспечивается решением следующих задач:
- развитие энергосбережения и повышение энергоэффективности;
- использование пропаганды в сфере энергосбережения.
Энерго- и ресурсосбережение достигается посредством реализации мероприятий по энергосбережению, своевременным переходом к новым техническим решениям, технологическим процессам, основанным на внедрении наилучших доступных и инновационных технологий, и оптимизационным формам управления, а также повышением качества продукции, использованием эффективного опыта и другими мерами. Внедрение энергосберегающих технологий не только приводит к снижению издержек, но и способствует повышению устойчивости топливно-энергетического комплекса и улучшению экологической ситуации, снижению затрат на введение дополнительных мощностей, а также способствует снятию барьеров экономического развития за счет снижения технологических ограничений.

Информация о потреблении бюджетными учреждениями 
топливно-энергетических ресурсов

Электроэнергия, т. кВт/ч. 
Таблица 52

	Учреждения
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2017 г.
	2020 г.

	Детский сад № 4
	41,4
	39,7
	33,5
	30,3
	35,6
	30,2
	29,6
	29,3

	Детский сад № 5
	30,5
	28,4
	25,1
	24
	26,5
	24,5
	24,0
	23,8

	Детский сад № 8
	54,1
	45,3
	40,9
	41,6
	37
	35,3
	34,6
	34,2

	Детский сад № 9
	47,2
	43,8
	44,1
	42,3
	44,2
	46,8
	45,9
	45,4

	Детский сад № 14
	51,1
	47,1
	34,9
	29,3
	28,5
	28,6
	28,03
	27,7

	Детский сад № 16
	83,1
	84,3
	86,8
	98,5
	64,3
	93,7
	91,8
	90,9

	Детский сад № 20
	77,8
	68,9
	68,1
	67,7
	62,3
	53,4
	52,3
	51,8

	Детский сад № 24
	71,8
	54,6
	52,9
	51,1
	47
	41,6
	40,8
	40,4

	Детский сад № 25
	57,5
	47,7
	44,6
	42,4
	36,4
	32,3
	31,7
	31,3

	Детский сад № 28
	104,8
	82,8
	85,2
	94,6
	91,5
	90,8
	89,0
	88,1

	Детский сад № 29
	55,6
	57,7
	50,2
	47,9
	46,1
	44,3
	43,4
	43,0

	Детский сад № 30
	109,9
	114,2
	90,41
	113,2
	102,5
	103,9
	101,8
	100,8

	Детский сад № 31
	76,5
	93,6
	90,41
	80,8
	84,3
	87,9
	86,1
	85,3

	Школа № 6
	30,1
	27,9
	24
	25,64
	29,7
	30
	29,4
	29,1

	Школа № 9
	27,6
	28,2
	27
	28
	27,3
	26
	25,5
	25,2

	Школа № 10
	28,2
	25,4
	24,5
	28,7
	30,8
	30,4
	29,8
	29,5

	Школа № 11
	145,2
	125
	107,7
	123,1
	122
	121,8
	119,4
	118,1

	Школа № 12
	35,1
	42,5
	44,08
	47,5
	45,9
	50,7
	49,7
	49,2

	Школа № 13
	113,8
	140,8
	148,9
	146,2
	129,3
	157,04
	153,9
	152,3

	Школа № 16
	4,8
	3,9
	54
	3,8
	3,31
	2,54
	2,49
	2,5

	Школа № 17
	69,7
	63,8
	53,2
	109,55
	64,8
	64,8
	63,5
	62,9

	ДСЮШ
	7,5
	3,66
	3,83
	3,5
	4,02
	3,51
	3,44
	3,4

	Лыжная база
	23,9
	-
	-
	0,06
	0,5
	0,62
	0,61
	0,6

	Центр детского творчества
	37,3
	30,7
	29,5
	18
	21,5
	37,6
	36,8
	36,5

	Межшкольный учебный комбинат
	89
	85,7
	20,6
	11,93
	7,47
	23,04
	22,6
	22,3

	Централизованная бухгалтерия отдела образования
	23,2
	24,1
	24,2
	25,7
	25,5
	44,1
	43,2
	42,8

	ОЗЛ им. Гагарина
	0,7
	106,5
	26,8
	0,7
	-
	-
	-
	-

	МБУК «Клуб им. Фрунзе»
	22
	21,6
	18,6
	18,589
	18,284
	16,63
	16,3
	16,1

	МБУК ДК «Машиностроитель»
	59,8
	53,1
	48,3
	56,7
	56,34
	50,67
	49,7
	49,1

	МБУК « Клуб им. Шагова»
	24,6
	23,24
	22,6
	21,889
	18,576
	15,56
	15,2
	15,1

	МБОУ ДОД «ДШИ им. Б.А. Перевезенцева»
	27,8
	21,3
	20,8
	19,253
	18,45
	18,86
	18,5
	18,3

	Централизованная бухгалтерия
	3,2
	3,4
	3,2
	3,464
	3,678
	4,49
	4,4
	4,35

	МБУК «Вичугский городской художественный музей»
	4,8
	3,3
	3,6
	2,88
	3,485
	2,97
	2,9
	2,88

	МБУК «Культурный центр»
	44
	38,4
	28,2
	20,7
	18,488
	16,7
	16,4
	16,2

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Ногинец»
	62
	55,6
	49,8
	47,58
	55,303
	45,39
	44,5
	44,0

	МБУ «Текстильщик»
	65
	53,1
	39,74
	40,6
	23,24
	21,66
	21,2
	21,0

	ФОС «Шаговец»
	5
	5,44
	5,4
	3,93
	4,96
	6,05
	5,9
	5,86

	ФОС «Машиностроитель»
	-
	-
	-
	4,44
	3,666
	1,77
	1,73
	1,72

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Дельфин»
	-
	141,1
	169,1
	148,8
	141,085
	139,66
	136,9
	135,5

	МКУ «Управление зданиями и транспортом»
	58,5
	67
	65,7
	64,47
	57,3
	13,5
	13,2
	13,1









Водоснабжение, куб.м.
Таблица 53

	Учреждения
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2017 г.
	2020 г.

	Детский сад № 4
	1031
	663,7
	832
	630
	636
	505
	494,9
	489

	Детский сад № 5
	1429
	1361
	1885
	1043
	363
	398
	390,04
	386

	Детский сад № 8
	1130
	1335
	1014
	1075
	813
	635
	622
	616

	Детский сад № 9
	2279,3
	1997
	2368
	2024,6
	835
	680,6
	667
	660

	Детский сад № 14
	1297
	881
	817
	955
	462
	459
	450
	445

	Детский сад № 16
	8340
	6212
	5797
	3884
	1888
	1409
	1380
	1367

	Детский сад № 20
	1217
	1414
	1473
	1620
	1336
	847
	830
	822

	Детский сад № 24
	1846
	1667
	1102
	1713
	973
	1101
	1078
	1068

	Детский сад № 25
	3799,4
	2015
	2144
	1953
	705
	658
	644
	638

	Детский сад № 28
	2178,3
	3266
	3129
	3579
	3954
	4071
	3989
	3949

	Детский сад № 29
	1147
	1017
	718
	714
	898
	674
	660
	654

	Детский сад № 30
	7164
	6189
	7351
	5902
	1974
	2100
	2058
	2037

	Детский сад № 31
	4348
	4348
	4403,6
	-
	1759,24
	3131
	3068
	3037

	Школа № 6
	519
	569
	560
	798
	799
	650
	637
	630,5

	Школа № 9
	349
	496
	559
	557
	564
	325
	318
	315,3

	Школа № 10
	773
	692
	300
	475
	496
	886
	868
	859

	Школа № 11
	2088
	2825,1
	3067,3
	1860
	2424,2
	2186,02
	2142
	2120

	Школа № 12
	906
	652
	658
	610
	557
	549
	538
	533

	Школа № 13
	4833
	4505
	3516
	1785
	2284
	2535,8
	2485
	2460

	Школа № 16
	816,6
	306,5
	36
	59
	91
	63
	62
	61

	Школа № 17
	1991
	1711,8
	1388,5
	1652
	1295
	1503,2
	1473
	1458

	ДСЮШ
	48
	47
	48
	36
	31
	64
	63
	62

	Лыжная база
	86
	2
	4
	17
	8
	6,00
	5,88
	5,82

	Центр детского творчества
	318
	329
	161
	138
	133
	141
	138
	137

	Межшкольный учебный комбинат
	6743,3
	4215
	102
	157
	79,6
	62
	61
	60

	Централизованная бухгалтерия отдела образования
	242
	218
	193
	195
	204
	181
	177
	176

	ОЗЛ им. Гагарина
	-
	-
	106,5
	-
	-
	-
	-
	-

	МБУК «Клуб им. Фрунзе»
	217
	169
	145
	106
	161
	147
	144
	143

	МБУК ДК «Машиностроитель»
	596
	345
	370
	355
	311
	308
	302
	298

	МБУК « Клуб им. Шагова»
	245
	353
	172
	114
	94
	97
	95
	94

	МБОУ ДОД «ДШИ им. Б.А. Перевезенцева»
	283
	286
	302
	-
	302
	261
	256
	253

	Централизованная бухгалтерия
	81
	37
	33
	35
	42
	51,5
	50
	49,9

	МБУК «Вичугский городской художественный музей»
	540
	332
	212,9
	60
	82
	61
	59,8
	59

	МБУК «Культурный центр»
	1401,1
	867,7
	585
	490
	502,5
	435
	426,3
	422

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Ногинец»
	4861,3
	5112,7
	2445,2
	1870,75
	1508,1
	1339,83
	1313
	1299

	МБУ «Текстильщик»
	1314,1
	1233,3
	1203
	1043,45
	1038,75
	727,7
	713,1
	706

	ФОС «Шаговец»
	542,1
	616,5
	607
	611,3
	719
	617,45
	605
	599

	ФОС «Машиностроитель»
	146
	170
	285
	227
	650,08
	218
	214
	211

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Дельфин»
	-
	8381,7
	6939,1
	7048,5
	7010,94
	8502,1
	8332
	8247

	МКУ «Управление зданиями и транспортом»
	673
	696
	652
	445,32
	507,21
	112
	110
	109




6.6 Благоустройство городского округа

Стратегическая цель – комплексное решение проблем благоустройства, обеспечение экологической безопасности населения и улучшение внешнего вида территории городского округа Вичуга.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
- организация уличного освещения, восстановление и ремонт сетей уличного освещения;
- озеленение территорий общего пользования;
- благоустройство территорий общего пользования.
Городское хозяйство является одной из сложнейших сфер в деятельности муниципального образования, которая включает круг вопросов в области организации содержания инженерной инфраструктуры, благоустройства, уличного освещения и содержания прочих объектов благоустройства.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения относится организация благоустройства территории городского округа (включая освещение улиц, озеленение территории, размещение и содержание малых архитектурных форм).
Повышение уровня и качества жизни населения городского округа Вичуга являются приоритетными социально-экономическими задачами развития города, формирование современной городской инфраструктуры и благоустройство мест общего пользования территории города – важная социальная задача.
В целях улучшения эстетического облика и поддержания нормальных условий для проживания граждан города необходимо своевременное выполнение работ по ремонту сетей наружного освещения. Необходимость  ускорения развития и совершенствования освещения города вызвана значительным ростом количества автомашин, повышением интенсивности движения по дорогам города, ростом деловой и досуговой активности в вечерние и ночные часы на территории города. Со значительным ростом количества автомашин в городском округе Вичуга, а также повышением интенсивности движения по дорогам, ростом деловой и досуговой активности в вечерние и ночные часы на территории города становится все более сложной проблема охраны окружающей среды, создания нормальных условий для жизнедеятельности человека. Особо важным остается вопрос обустройства наружного освещения на улицах частного сектора.
На территории городского округа Вичуга в ночное время освещено более 346 улиц и объектов, количество осветительных элементов 2260 штук. Протяженность освещенных улиц в настоящее время составляет  180 км.
Зелёные территории являются объектом внешнего благоустройства и требуют постоянного содержания в чистоте и порядке. Для улучшения и поддержания состояния зелёных насаждений в условиях городской среды, устранения аварийной ситуации, придания зелёным насаждениям надлежащего декоративного облика требуется своевременное проведение работ по текущему содержанию зелёных насаждений на территории города. Особое внимание следует уделять восстановлению зелёного фонда путём планомерной замены старовозрастных и аварийных насаждений, используя посадочный материал саженцев деревьев ценных пород и декоративных кустарников.
Неухоженные парки и скверы, устаревшие малые архитектурные формы – все это негативно влияет на эмоциональное состояние и качество жизни населения городского округа Вичуга. Значительная часть зеленых насаждений города достигла состояния естественного старения и требует особого ухода либо замены новыми насаждениями.
Основной причиной данной проблемы является отсутствие единого реестра зеленых насаждений города, позволяющего осуществлять контроль за количественными и качественными характеристиками зеленых насаждений. Проведение инвентаризации зеленых насаждений и определение точных границ земельных участков с зелеными насаждениями позволит повысить эффективность управления и планирования работ по озеленению территорий в городском округе, доведение уровня обеспеченности зелеными насаждениями общего пользования до 10 кв. м на человека. Большинство объектов благоустройства городского округа Вичуга (зоны отдыха, инженерные коммуникации, объекты дорожной инфраструктуры) нуждаются в текущем ремонте.
[bookmark: Par101][bookmark: Par125]Большинство безнадзорных животных являются переносчиками заболеваний, общих для человека и животного, в связи с этим мероприятия по отлову и содержанию безнадзорных животных относятся к санитарно-противоэпидемическим (профилактическим) мерам в области защиты населения от болезней, общих для человека и животных, предупреждения и ликвидации болезней животных.
Благоустройство территорий подразумевает под собой комплекс мероприятий по обеспечению требований к техническому состоянию объектов благоустройства, уровню экологии, санитарному и эстетическому облику городского округа Вичуга.
Содержание, ремонт имеющихся объектов благоустройства в сложившихся условиях является одной из ключевых задач органов местного самоуправления.
Организация благоустройства и озеленения территории городского округа подразумевает мероприятия по приобретению цветочной рассады и саженцев деревьев и кустарников, посадке и уходу за цветами, обкоске газонов, обрезке и спилу деревьев. 
Также проводятся мероприятия по ремонту и восстановлению сетей уличного освещения.
В настоящее время достигнуто:
- обеспечение качества работы уличного освещения на текущих уровнях;
- сохранение текущего уровня качества и объемов содержания улиц, тротуаров и площадей, территорий общего пользования;
- ежегодное содержание, уход за зелеными насаждениями на территориях общего пользования.
[bookmark: Par146]На территории городского округа Вичуга в период 2015-2020 гг. будет действовать муниципальная программа «Благоустройство городского округа Вичуга», включающая в себя 3 подпрограммы. Подпрограммы предполагают выполнение работ в сфере благоустройства, а также выполнение иных установленных законодательством обязательств и функций органов исполнительной власти в сфере благоустройства, объединяя в себе мероприятия единовременного характера, направленные на изменение сложившейся ситуации в сфере благоустройства.
1) подпрограмма «Наружное освещение» – направлена на выполнение работ по организации бесперебойного функционирования (поддержание в технически исправном состоянии,  снижение уровня износа, оплата за потреблённую электроэнергию) развитию (восстановление, повышение энергоэффективности) сетей уличного освещения в границах городского округа Вичуга;
2) подпрограмма «Озеленение территорий общего пользования» – направлена на дальнейшее улучшение условий проживания и отдыха жителей города, цветочное оформление цветников и клумб, обеспечение ежегодного санитарного содержания газонов;
3) подпрограмма «Благоустройство территорий общего пользования» – направлена на содержание муниципальных территорий общего пользования, экологическую безопасность населения и улучшение внешнего вида территории городского округа. 
Основные задачи по благоустройству городского округа Вичуга на 2015-2020 гг.:
1. Организация уличного освещения, восстановление и ремонт сетей уличного освещения:
-  обслуживание и содержание в технически исправном состоянии сетей уличного освещения;
-  снижение уровня износа сетей уличного освещения;
-  модернизация сетей уличного освещения;
- обеспечение отсутствия задолженности за электроэнергию, потреблённую сетями уличного освещения;
-  увеличение протяжённости сетей уличного освещения.
2. Озеленение территорий общего пользования:
- благоустройство газонов, цветников, зеленых насаждений;
- санитарная обрезка и побелка стволов древесно-кустарниковой растительности;
- выкашивание газонных территорий;
- уборка опавшей листвы и бытового мусора.
3. Благоустройство территорий общего пользования:
- ремонт объектов благоустройства территорий общего пользования (тротуаров, скамеек, малых архитектурных форм, ограждений и указателей городских адресов, урн, лестниц и т.п.);
- газоснабжение мемориальных сооружений с «Вечным огнем» и подготовка к праздничным мероприятиям города;
- ремонт и хлорирование шахтно-питьевых колодцев, устройство и очистка водоотводящих канав;
- обеспечение экологической безопасности населения: ликвидация стихийных свалок, вывоз мусора при проведении субботников.

VII. Механизм и оценка эффективности реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа Вичуга

7.1 Документы стратегического планирования

Реализация стратегических целей и задач социально-экономического развития городского округа Вичуга требует оптимального организационно-функционального механизма по управлению стратегическим развитием.
Под механизмом реализации Стратегии подразумевается совокупность следующих стратегических документов.
Документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках целеполагания:
- стратегия социально-экономического развития городского округа Вичуга.
Документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках прогнозирования:
- прогноз социально-экономического развития городского округа Вичуга на долгосрочный период;
- прогноз социально-экономического развития городского округа Вичуга на среднесрочный период;
- бюджет городского округа Вичуга на очередной финансовый год и плановый период.
Документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках планирования и программирования:
- план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития городского округа Вичуга;
- муниципальные программы городского округа Вичуга;
- схема территориального планирования и застройки городского округа Вичуга.

7.2. Мониторинг и контроль реализации
документов стратегического планирования

Целью мониторинга реализации документов стратегического планирования является повышение эффективности функционирования системы стратегического планирования, осуществляемого на основе комплексной оценки основных социально-экономических и финансовых показателей, содержащихся в документах стратегического планирования, а также повышение эффективности деятельности участников стратегического планирования по достижению в установленные сроки целевых показателей, утвержденных в Стратегии, согласованных с показателями и индикаторами Стратегии развития Ивановской области и Концепции долговременного развития Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года и других стратегических документов Российской Федерации и Ивановской области.
Основными задачами мониторинга реализации документов стратегического планирования являются:
1) сбор, систематизация и обобщение информации о ходе реализации Стратегии;
2) оценка результативности и эффективности мероприятий по реализации Стратегии и утверждаемых муниципальных программ, реализуемых инвестиционных проектов, степени достижения запланированных целей социально-экономического развития городского округа Вичуга;
3) оценка соответствия плановых и фактических сроков, результатов реализации документов стратегического планирования и ресурсов, необходимых для их реализации;
4) ежегодное проведение стратегического анализа, разработка предложений по корректировке Стратегии социально-экономического развития городского округа Вичуга.

7.3. Площадки для общественного обсуждения и контроля реализации Стратегии

- Экспертный совет при главе городского округа Вичуга;
- Городская Дума городского округа Вичуга;
- Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства городского округа Вичуга;
- Общественная палата городского округа Вичуга;
- Вичугское городское отделение Ивановского регионального отделения общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства "Опора России";
- СМИ;
- Совет ветеранов городского округа Вичуга.

7.4. Основные документы мониторинга

Документами, в которых отражаются результаты мониторинга реализации документов стратегического планирования в сфере социально-экономического развития Ивановской области, являются:
1) ежегодный отчет Губернатора Ивановской области о результатах деятельности Правительства Ивановской области и сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности государственных программ региона;
2) ежегодные отчеты главы муниципального образования, главы местной администрации о результатах своей деятельности либо о деятельности местной администрации и иных подведомственных главе муниципального образования органов местного самоуправления, сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ.

7.5. Порядок осуществления мониторинга

Порядок осуществления мониторинга реализации документов стратегического планирования и подготовки отчетов об их реализации определяется:
1) на уровне муниципального образования - муниципальными нормативными правовыми актами;
2) отчеты о результатах осуществления мониторинга реализации документов стратегического планирования подлежат размещению на официальных сайтах городской Думы и администрации городского округа Вичуга.

7.6. Контроль реализации документов стратегического планирования

Основными задачами контроля реализации документов стратегического планирования являются:
1) сбор, систематизация и обобщение информации о социально-экономическом развитии городского округа Вичуга;
2) оценка результативности и эффективности реализации муниципальных программ и инвестиционных проектов;
3) разработка предложений по корректировке стратегических документов и муниципальных программ.
По результатам контроля реализации Стратегии и документов стратегического планирования администрация городского округа Вичуга направляет Губернатору Ивановской области соответствующую информацию.


7.7. Реализация документов стратегического планирования

Реализация Стратегии осуществляется путем разработки плана мероприятий по реализации Стратегии, утверждаемой городской Думой городского округа Вичуга
Положения Стратегии детализируются путем разработки мероприятий в муниципальных программах региона с необходимым финансовым обеспечением, в соответствии с бюджетной стратегией Российской Федерации и Ивановской области, а также основными направлениями бюджетной политики городского округа Вичуга
Комплексы мероприятий по реализации основных положений Стратегии и перечень муниципальных программ городского округа Вичуга включаются в план мероприятий по реализации Стратегии.
При составлении проекта бюджета городского округа Вичуга на очередной финансовый год и плановый период планируются бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ региона.
Оценка эффективности реализации муниципальных программ городского округа Вичуга проводится ежегодно в порядке и сроки, установленные администрацией городского округа Вичуга.
Ежегодно в срок до 1 мая городская Дума городского округа Вичуга рассматривает отчет о ходе реализации Стратегии.


Схема управления реализацией Стратегии

                                      ┌───────────────────────────────┐
                                      │Глава городского округа Вичуга,│
            ┌────────────────────┐    │       заместители главы       │
            │Вичугская городская │    │  городского округа Вичуга     │
            │        Дума        │    │                               │
            └───────────────┬────┘    └───────┬────────────────────┬──┘
                            \/                \/                   │
                      ┌──────────────────────────────────────┐     │
         ┌───────────>│Документы стратегического планирования│     │
         │            │         городского округа Вичуга     │     │
         │            └──────────────────────────────────────┘     │
┌────────┴─────────┐               /\               /\            \/
│Контрольно-счетная│               │            ┌───┴────────────────────┐
│      комиссия    │               │            │      Руководители      │
│городского округа │┌──────────────┴────────┐   │       предприятий,     │
└──────────────────┘│     Начальники        │   │       организаций,     │
        /\          │ отделов администрации │   │        учреждений,     │
        |           │    городского округа  │   │      предприниматели   │
        |           │         Вичуга,       │   │                        │
        |           │   ответственные за    │   │                        │
        |           │       реализацию      │   └────────────────────────┘
        |           │     муниципальных     │
        |           │        программ       │   ┌────────────────────┐
        |           │                       │<─>│      Куратор       │
        |           └───────────────────────┘   │  городского округа │
        |                         /\            │       Вичуга       │
        |                         │             └─────────┬──────────┘
        |                         │                       |
        |                        \/                       |
        |           ┌────────────────────────────┐        |
        └---------->│  ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ  │<-------┘
                    │ городского округа Вичуга   │
                    └────────────────────────────┘
                           ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО











Приложение 1
к Стратегии социально-экономического 
развития городского округа Вичуга
 на период до 2020 года


Перечень «зеленых» (инвестиционных) площадок и муниципального имущества для муниципально-частного партнерства с субъектами предпринимательства, 
расположенных на территории городского округа Вичуга
«Зеленые» площадки под производство
1. Земельный участок в юго-западной части территории города – площадь участка 60 га; ближайшая П/ст 110/6 кВ на расстоянии 400м; газопровод среднего давления, диаметр 219 мм, расстояние около 300м; диаметр магистрального водопровода 400 мм, расстояние 500м, резервная мощность отпуска холодной воды 20 куб. м. в сутки; диаметр магистральной напорной канализации 600 мм, расстояние 500м, резервная мощность 5 тыс. куб. м. в сутки; расстояние до автомагистрали – 0,1 км; расстояние до ж/д путей 4,0 км. 
2. Земельный участок в северной части территории города по ул. Кинешемская – площадь 2,0 га; расстояние до ближайшей ТП 300м; газопровод среднего давления на расстоянии около 30м; диаметр магистрального водопровода 400 мм, расстояние 700м, резервная мощность отпуска холодной воды 50 куб. м. в сутки; диаметр магистральной напорной канализации 600 мм, расстояние 700м, минимальная резервная мощность 5 тыс. куб. м. в сутки; расстояние до магистральной дороги 3,0 км, расстояние до ж/д путей 2,5 км. 
3. Земельный участок  по ул. Кинешемская (часть территории бывшей базы МПМК)  – площадь 1,0 га; расстояние до ближайшей ТП 1500 м, газопровод на расстоянии 150 м., диаметр магистрального водопровода 62 мм, расстояние 900 м., резервная мощность 6 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 100 мм, расстояние 2000 м, резервная мощность 1000 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,1 км; расстояние до ж/д путей 1,5 км.
4. Земельный участок по ул. Шевченко (часть территории бывшей базы «Сельхозхимия») - площадь – 1,6 га; расстояние до ближайшей ТП 80 м, газопровод на расстоянии 150 м., диаметр магистрального водопровода 62 мм, расстояние 900 м., резервная мощность 6 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 150 мм, расстояние  0 м, резервная мощность 1160 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,1 км; расстояние до ж/д путей 0 км.
5. Земельный участок по ул. Коровина (часть территории ОАО «Строитель») - площадь – 0,3 га; расстояние до ближайшей ТП 200 м, газопровод на расстоянии 80 м., диаметр магистрального водопровода 300 мм, расстояние 300 м., резервная мощность 30 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 200 мм, расстояние 0 м, резервная мощность 500 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,1 км; расстояние до ж/д путей 0 км.
6. Земельный участок по ул. Абрамовой (территория бывшего детского комбината)– площадь – 0,6 га; расстояние до ближайшей ТП 150 м, газопровод на расстоянии 20 м., диаметр магистрального водопровода 200 мм, расстояние 180 м., резервная мощность 27 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 150 мм, расстояние 0 м, резервная мощность 500 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,2 км; расстояние до ж/д путей 0,3 км.
7. Земельный участок по ул. Шевченко – площадь 0,3 га; расстояние до ближайшей ТП 80 м, газопровод на расстоянии 150 м., диаметр магистрального водопровода 62 мм, расстояние 900 м., резервная мощность 6 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 150 мм, расстояние 300 м, резервная мощность1160 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,2 км; расстояние до ж/д путей 0 км. 
«Зеленые» площадки под сферу обслуживания
8. Земельный участок по улице Нововерховинская – площадь 0,285 га; расстояние до ближайшей ТП 400 м, газопровод на расстоянии 150 м., диаметр магистрального водопровода 150 мм, расстояние 100 м., резервная мощность 300 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 150 мм, расстояние 0 м, резервная мощность 500 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,15 км.
9. Земельный участок по пер. Пятницкий – площадь 0,53 га; расстояние до ближайшей ТП 200 м, газопровод на расстоянии 50 м., диаметр магистрального водопровода 300 мм, расстояние 50 м., резервная мощность 20 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 200 мм, расстояние 60 м, резервная мощность 500 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,1 км; расстояние до ж/д путей 0,2 км.
10. Земельный участок по ул. Ленинградская, 34 – площадь 0,06 га; расстояние до ближайшей ТП 300 м, газопровод на расстоянии 50 м., диаметр магистрального водопровода 150 мм, расстояние 50 м., резервная мощность 300 куб. м. в сутки; диаметр напорной канализации 600 мм, расстояние 300 м, резервная мощность 1000 куб. м. в сутки, расстояние до автодороги 0,1 км; расстояние до ж/д путей 0,2 км.
«Зеленые площадки» под жилищное строительство
11. Площадка по ул. Ленинградская (за домом № 40 «А») – общая площадь 0,78 га; расстояние до автомагистрали – 110 м. Назначение объекта – 5-и этажный многоквартирный жилой дом с встроенной (пристроенной) котельной.
12. Площадка по ул. Коровина – общая площадь 0,3 га; расстояние до автомагистрали 700м. Назначение объекта – 5-и этажный многоквартирный жилой дом.
13. Площадка по ул. Покровского – общая площадь 0,65 га; расстояние до автомагистрали 250м. Назначение объекта – строительство 2-х 5-и этажных многоквартирных жилых домов
14. Площадка по ул. Володарского – общая площадь 1,0 га; расстояние до автомагистрали 30м. Назначение объекта – строительство 3-х 5-и этажных многоквартирных жилых домов
15. Площадка ул. Ленинградская – 3-я Тезинская – общая площадь 0,84 га; расстояние до автомагистрали 140м. Назначение объекта – строительство 5-и этажного многоквартирного жилого дома.
16. Площадка по ул. Володарского – общая площадь 0,04 га; расстояние до автомагистрали 200м. Назначение объекта строительство 2-ой очереди существующего 108-и квартирного жилого дома (54 квартиры).
Муниципальное имущество для муниципально-частного партнерства с субъектами предпринимательства
1. Нежилое здание – главный корпус 2-ой горбольницы  на ул. Ленинская д. 31 – общая площадь 1570,7 кв. м.






Приложение 2
к Стратегии социально-экономического 
развития городского округа Вичуга
 на период до 2020 года

Перечень перспективных проектов-драйверов развития 
городского округа Вичуга

1. Создание индустриального парка «Вичуга», который будет специализироваться на развитии технического текстиля и материалов из химических волокон. Основным проектом в индустриальном парке планируется строительство комбината синтетического волокна.
2. Восстановление производства и стабильной работы машиностроительного завода.
3. Модернизация текстильных предприятий ООО «НЕОТЕКС» и ООО «Торговый дом «Ногинец».
4. Открытие группой компаний «Армос-Блок» нового производственного корпуса по изготовлению матрасов и пружинных блоков, а также освоение новых рынков сбыта выпускаемой продукции путем открытия магазинов во всех крупных городах Центрального Федерального округа. 
5. Модернизация оборудования швейного предприятия «Бисер» производственное подразделение Вичуга.
6. Создание нового швейного предприятия в здании бывшего инфекционного корпуса ОБУЗ Вичугская ЦРБ.
7. Автоматизация оборудования и строительство нового цеха предприятием ООО «КЭМП».
8. Строительство и оснащение оборудованием хлебопекарни, а также организация производства мясных полуфабрикатов индивидуальным предпринимателем Кутузовым А.Ю.
9. Строительство торгово-развлекательного комплекса общей площадью 900,7 кв. м. с гостиницей на 17 номеров, боулингом и кафе, индивидуальным предпринимателем Кутузовым А.Ю.
10. Строительство трехэтажного торгового центра площадью 2198,57 кв. м. индивидуальным предпринимателем Черных А.И.
11. Строительство ООО «Теплоснаб-Родники» четырех блочно-модульных автоматизированных котельных в микрорайоне "Машзавод" г. Вичуга Ивановской области.
12. Замена тепловых сетей МУП «Объединённых котельных и тепловых сетей».
13. Строительство спортивного комплекса с искусственным льдом.
14. Строительство детского сада на 110 мест.
15. Строительство пристроек к школам № 17 и № 11.
16. Ремонт и укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
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		2014		2014		2014
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		2020		2020		2020



Ряд 1

Столбец1

Столбец2

948

820

367

870

1100



Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2013		948

		2014		820

		2015		367

		2017		870

		2020		1100

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014

		2015		2015		2015

		2017		2017		2017

		2020		2020		2020



Ряд 1

Столбец1

Столбец2

327.8

305.8

315

340.4

408.1



Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2013		327.8

		2014		305.8

		2015		315

		2017		340.4

		2020		408.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2013		2013		2013
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Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2013		1175

		2014		1300

		2015		1400

		2017		1500

		2020		1600

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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		2020		2020		2020



Ряд 1

Столбец1

Столбец2

8000

8500

12000

14000



Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2014		8,000

		2015		8500

		2017		12000

		2020		14000

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2014		2014		2014

		2015		2015		2015
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Ряд 1

Столбец1
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261
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Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2014		261

		2015		279

		2017		295

		2020		311

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2014		2000

		2015		2200

		2017		5500

		2020		8000

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				Столбец3		Столбец1		Столбец2

		2014		1076

		2015		1020

		2017		1135

		2020		1250

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Столбец1		Столбец2		Столбец3

		2014		4300

		2015		4000

		2017		4400

		2020		4800

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				Столбец1

		Непродовольственные магазины		67%

		Продовольственные магазины		18%

		Смешанные магазины		15%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2015 год

		2019 год

		2020 год
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Лист1

		

		2015 год		75.9

		2019 год		86.4

		2020 год		87.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				Столбец1

		2015 год		23.8

		2020 год		24

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.		Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.		Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.		Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.		Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.		Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.



2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

2020 год

180

190

190

203

227

245



Лист1

				2015 год		2016 год		2017 год		2018 год		2019 год		2020 год

		Число граждан, получивших адресную материальную помощь, чел.		180		190		190		203		227		245

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Число детей, которым оказана помощь в рамках акции "Поможем собрать детей в школу",чел.		Число детей, которым оказана помощь в рамках акции "Поможем собрать детей в школу",чел.		Число детей, которым оказана помощь в рамках акции "Поможем собрать детей в школу",чел.		Число детей, которым оказана помощь в рамках акции "Поможем собрать детей в школу",чел.		Число детей, которым оказана помощь в рамках акции "Поможем собрать детей в школу",чел.		Число детей, которым оказана помощь в рамках акции "Поможем собрать детей в школу",чел.
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100

100
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Лист1

				2015 год		2016 год		2017 год		2018 год		2019 год		2020 год

		Число детей, которым оказана помощь в рамках акции "Поможем собрать детей в школу",чел.		100		100		100		104		111		115

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга, чел.		Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга, чел.		Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга, чел.		Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга, чел.		Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга, чел.		Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга, чел.



2015 год

2016 год

2017 год

2018 год
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65
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Лист1

				2015 год		2016 год		2017 год		2018 год		2019 год		2020 год

		Число медицинских работников, получающих социальную поддержку из средств бюджета городского округа Вичуга, чел.		65		65		65		69		74		79

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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